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Metsakonealan tyoehtosopimus

1 § Sopimuksen soveltamisala

1.1 Tamadn sopimuksen maardyksia sovelletaan Koneyrittéjat ry:n ja sen jasenyhdistysten jasen-
yritysten ja ndiden tydntekijoiden valisiin tydsuhteisiin metsakonealan toissa.

1.2 Tassa tydehtosopimuksessa luetaan metsakonealan toiksi seuraavat tyot:

1)
+ puun korjuu, puun kasittely ja energiapuun talteenotto seka sen urakointikuljetukset
muualla kuin teollisuuslaitosten yhteydessa
+ puutavaran ja hakkeen purkaus, kuljetus, kuormaus sekd muu késittely teollisuuslaitok-
sissa, varastoilla, satamissa tai hake- ja puutavaraterminaaleissa
+ metsdojien kaivuu ja kunnossapito
+ metsateiden rakentaminen ja kunnossapito
« metsanviljely ja maan muokkaus seka kasvinsuojelu ja torjunta-aineiden seka lannoit-
teiden levitys
+ puun haketus ja murskaus
+  metsurityot em. jasenyrityksissa
« kausi- tai tilapdisluontoisesti suoritettavat muut tyot
2) 1-kohdan tdissa kaytettavan kaluston asennus-, huolto- ja korjaustydt seka mainitun
kaluston siirtokuljetukset
3) tyontekijoiden, jotka padasiassa suorittavat edelld madriteltyd metsdakonealan tyota tai

muuta metsatyota tai ndita palvelevaa suunnittelu- tai avustavaa ty6td, suorittamat tyot.

1.3 Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd téhan sopimukseen sidotut tydnanta-
jat ja tyontekijat noudattavat tdman sopimuksen maarayksia.

14 Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopijaosapuolten vélista:

1. Luottamusmiessopimusta
2. Poytakirjaa tyoajoista puutavaraterminaaleissa

2 § Tyosuhde ja jarjestaytymisvapaus
Tyonantajilla ja tydntekijoilld on oikeus vapaasti paattaa liittymisestadn ammatillisiin jérjestoihin.

3 § Tyosopimuksen tekeminen ja paattyminen

Tyosopimuksen tekeminen

3.1 Tydnantajalla on oikeus ottaa tyohon, erottaa tyontekija sekd madrata tydn johtamisesta.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti tai sahkoisesti joko maardajaksi, madrattya tyotd varten tai toistaisek-
si jatkumaan tarkoitetuksi. M&aréaikaisen tydsopimuksen kéyttd tyonantajan aloitteesta edellyttaa
perusteltua syytd, ellei laista muuta johdu.



Mikali tydsopimus tehdadn suullisesti on riittdvan selkedsti todettava, onko sopimus madraaikainen,
maarattya tyotd varten vai toistaiseksi jatkumaan tarkoitettu. Tydnantajan on annettava tyontekijalle,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, tydsuhteen keskeisista
ehdoista kirjallinen selvitys viimeistadn ensimmaiseen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa,
jolleivat ehdot kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Koeajan pituus on enintdaan kuusi kuukautta; vuotta lyhyemmadssa maardaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet tydsopimuksen kestosta ja muilta osin noudatetaan tydso-
pimuslain sadnndksid. Tydnantajan on ilmoitettava koeaikamadrdyksen soveltamisesta tyontekijélle
tyésopimusta solmittaessa.

Tyosopimuksen paattyminen
3.2 Tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty maardajaksi tai jos
tyontekija on otettu suorittamaan maaratty tyd, mista hanelle on selvasti ilmoitettu tydhon otettaes-

sa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat tyénantajan irtisanoessa seu-
raavat:

Ty6suhde jatkunut irtisanomisaika

keskeytyksetta
enintadn yhden vuoden 2 viikkoa
yli yhden vuoden, mutta 1 kuukausi

enintaan 5 vuotta

yli 5 vuotta, mutta 2 kuukautta
enintaan 8 vuotta

yli 8 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi, kun tydsuhde on jatkunut
yli 5 vuotta. Enintdan 5 vuoden tysuhteessa irtisanomisaika on kaksi viikkoa.

Tyontekijan tydsuhde pdattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden paat-
tyessd, jonka aikana tyontekija tayttad eroamisidn, jolleivat tydnantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen
jatkamisesta. Tydntekijan saadessa tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tydsuhde raukeaa seitsemén (7)
paivan kuluttua siitd, kun eldkepaatos on elakelaitoksen toimesta postitettu.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai
tybnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syistd vdhentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, taloudellisin ja tuotannollisin perustein
irtisanotulla tydntekijalla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan



julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun ty6llistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssaoppimi-
seen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uu-
delleensijoitusvalmennukseen.

Tydllistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintddn yhteensa viisi tydpdivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;
2) enintdédn yhteensd 10 tydpdivaa, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kdyttdmista ilmoitettava siitd ja vapaan perus-
teesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista sekd pyydettdessa esitettdva luotettava selvi-
tys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittdvaa haittaa.

Taydelld palkalla tarkoitetaan henkilokohtaista aikapalkkaa tydssa oltaessa.

Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta tydntekijdsta johtuvasta tai ha-
nen henkil66nsa liittyvdsta syysta.

Irtisanomisperusteena pidetadn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopi-
muslain mukaan on mahdollista, samoin kuin tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, kuten tdiden laiminlyo-
mistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maardysten noudattamatta jattamista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa. Tydntekijaa, joka on laiminlydnyt tyo-
suhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa en-
nen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tydnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paéttamisen syista.

Tyontekijaa ei voida irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 2 § 2 todetuilla (sairaus, osallistuminen tyo-
taistelutoimenpiteeseen, tydntekijan vakaumus tai turvautuminen oikeusturvakeinoihin) perusteilla.

Muutoinkin tyésopimuksen paattamisessd noudatetaan sen perusteiden ja menettelytapojen osalta

tydsopimuslain madrdyksia.

Lomautus

33 Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §1 momentissa saddettyjen perusteiden tayttyessa tyonantajalla
on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tydntekija siten, ettd tyonteko ja pal-
kanmaksu keskeytetadn toistaiseksi tai maardajaksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Tyon suorittamisen estyessd pakkasen, metsapalovaroituksen maarittaman kuivuuden tai urapainau-

tumia synnyttavan markyyden aiheuttaman luonnonolosuhteen takia tydnantaja voi lomauttaa tyon-
tekijan ilman edelld sanottua ilmoitusaikaa. Noudatettavat pakkasraja tai vastaavat reunaehdot tulee



paikallisesti maaritelld etukateen. Talldin voidaan tydnantajan ja tydntekijén vililla sopia paikallisesti
tydajan lyhennyspadivien kdytostd ilman ennakkoilmoitusaikaa.

TyOnantaja voi antaa palkatonta vapaata tyontekijalle maardajaksi erityista ilmoitusaikaa noudatta-
matta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

Tydnantajan on tydntekijan pyynnodstd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
lomautuksen syy, alkamisaika sekd lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Mikali lomautuksen kestdessd tydnantaja voi tarjota tyontekijalle lyhytaikaisesti ty6td, tydnantaja voi
keskeyttad lomautuksen kahden pdivan ilmoitusajalla. Lomautus jatkuu téllaisen tyon paatyttya il-
man uutta lomautusilmoitusta. Ellei tyontekija lomautuksen kestdessa ottamansa satunnaisen tyon
tai muun pétevan esteen takia voi ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista ty6td, tulee hdnen ilmoittaa
esteestd valittomasti. Talloin lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintadn kaksi viikkoa kestavaa tyota.

Lomautusta voidaan siirtad vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Jos tyénantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymadn lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa, mista tydnantaja saa vahentaa tyontekijan
hyvdkseen saaman kahden viikon lomautusilmoitusajan palkan.

Muutoin lomautuksen perusteiden sekd menettelytapojen osalta noudatetaan tydsopimuslain maa-
rayksia.

Tydvoiman vahentamisjarjestys

34 Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saéntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd, ja saman tydnantajan tydssa
osan tyokyvystaan menettdneita sekd etta naiden lisaksi otetaan huomioon tydntekijan tydsuhteen
kestoaika ja huoltovelvollisuuden maard. Viimeksi irtisanottaviin tai lomautettaviin ammattityonte-
kijoihin luetaan myos tydntekijat, jotka kayttavat tai kuljettavat tykoneita, jotka tydnantaja viimeksi
voi pitda tyollistettyna.

Tydvoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

3.5 Silloin, kun kyseessa on 3.3 § mukaiset luonnonolosuhteista johtuvat lomautukset, ne eivat
kuulu yhteistoimintalain mukaisten eivatka tydsopimuslain 5 luvun 3 &:n ja 9 luvun 3 §&n mukaisten
selvitysvelvoitteiden piiriin.

Péytdkirjamerkintd. Yksittdistd tyontekijcic koskevan asian osalta voidaan aina menetelld tydsopimuslain
9luvun 2 ja 3 §: n sddnndksid noudattaen.



4 § Tyoaika
4.1 Saanndllinen tydaika on enintadn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Péytdkirjamerkintd: Tybaikamddrdyksistd on Koneyrittdjdt ry:n jdsenyritysten osalta sovittu erilliset Ete-
Id- ja Pohjois-Suomea koskevat sopimukset jaksotydjdrjestelmdistd, jotka eivdt ole osa tdtd valtakunnal-
lista ty6ehtosopimusta.

Tydaika alkaa erityiselld tydntekemispaikalla. Mikali tydntekija tydmatkaansa liittyen suorittaa tyo-
maan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvad kuljetusta tai muita tehtdvig, joita ei voi-
da katsoa tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan naihin kdytetty aika tydaikaan. Tydmatkaan
kaytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, ellei paikallisesti muuta sovita.

42 Saanndllisen vuorokautisen tydajan ylittavaltd 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 pro-
sentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saannollisen
tybajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana tydpéivana tehdyn kahdeksan viikottaisen
ylitydtunnin lisaksi tehdysta ylityosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan tydaika ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa kuuden kuukauden ajanjakson
aikana.

43 Kun on sovittu tydskentelystd sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka tyon-
tekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaivind, maksetaan ndind péivina tehdyiltd tyétunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

44 Aikapalkkaisissa toissa ylityo- ja 4.3 kohdan mukaiset korotukset lasketaan 6.2 kohdan mu-
kaisesta henkilokohtaisesta aikapalkasta palkanmaksukaudella, jonka aikana aikana kyseinen tyé on
tehty.

Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 4.3 kohdan mukaiset korotukset lasketaan edellisen palkanmak-
sukauden keskituntiansiosta, jonka aikana aikana kyseinen tyd on tehty.

Paikallisesti voidaan sopia edellisen kappaleen mukaisten korvausten laskemisesta toisin. Sopimus
tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayt-
taa 6.2 §:n mukainen henkilokohtaisen aikapalkan maaritelma.

4.5 Tydviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikottainen keskey-
tymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mikd on pyrittava sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja
mistd voidaan poiketa tydaikalaissa madritellyin tavoin.

4.6 Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonantajan ja
tydntekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen tai tydmaaolosuhteiden kannalta on tar-
koituksenomaista.

47 Varsinaisen tydajan, tydhontulojédrjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssa maaraa tyonan-
taja taman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle on annettava véhintdan puoli tun-



tia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdan 11
tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6td lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuoro-
kausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentad yhdeksaan tuntiin.Tasta voi-
daan poiketa vain tydaikalaissa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

438 Muutoin noudatetaan tydaikalakia (872/2019).

49 Ty6nantajan tulee kertoa tyontekijélle noudatettavana oleva tydaikajarjestely ja sen keskei-
nen sisaltd kuten tydajan tasoittumisjakson pituus ja palkanmaksu.

5 § Vuotuisen tydajan lyhentaminen

5.1 Tyontekija ansaitsee vapaata kahdeksan (8) tuntia jokaista tehtya 20 tydpaivaa kohti, kuiten-
kin enintddn 11 vapaapaivaa kalenterivuodessa.

Naitd vapaapaivia koskevia madrayksid sovelletaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saannéllinen tyo-
aika on 40 tuntia viikossa.

Tehdyiksi tydpéiviksi luetaan niiden liséksi ne poissaolopdivét, jotka aiheutuvat osallistumisesta Teol-
lisuusliiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin sekd metsdkonealan tes-neuvottelukunnan ja
sen asettamien yhteisten tydryhmien kokouksiin.

5.2 Ty6nantaja antaa 5.1-kohdan mukaan kertyneet vapaapdivat ilmoitettuaan siitd vahintaan
viikon etukateen, elleivdt tydnantaja ja tyontekija ole vapaapaivien ajankohdasta tai pitamisestd muu-
ta sopineet. Kerrallaan vapaata annetaan vahintaan yksi paiva.

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, ettd vapaapdivid voidaan kayttda myds ammattitaidon kehitté-
miseen tai ylldpitdmiseen tahtdavaan koulutukseen seka tyokykya yllapitavadn toimintaan.

Vapaapdivat annetaan viimeistdan niiden kertymdvuotta seuraavan kalenterivuoden toukokuun lop-
puun mennessd, minka jalkeen pitdmaton vapaa mitatoityy.

53 Ansaitut vapaapdivat maksetaan kunkin ansaitun vapaapdivan osalta seuraavan normaalin
palkanmaksun yhteydessa siita riippumatta, milloin vapaapéiva pidetaan. Palkka lasketaan henkil6-
kohtaisen aikapalkan mukaan.

Paikallisesti sopien ansionmenetys voidaan korvata maksamalla annetulta vapaapadivalta kahdeksan
tunnin henkil6kohtaisen aikapalkan mukainen palkka sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin vapaa
pidetaan.

Jos 5.2-kohdan mukaisesti tyontekijalle annettujen vapaapaivien maara ylittaa 5.1-kohdan mukaan
kertyneiden vapaapdivien méarédn, véhennetaan ylitys seuraavana kalenterivuonna kertyvien vapaa-
paivien mdarasta tai, jos niin sovitaan, vahennetdan ylitystd vastaavien vapaapdivien palkka seuraa-
van palkanmaksukauden tilista.

Tydsuhteen paattyessa tydnantaja pidattaa tyontekijan lopputilistd palkan tdman pykalan tarkoitta-
milta liikaa annetuilta vapaapaivilta.



5.4 Pidetyt tydajanlyhennyspdivét ovat tehtyjen tydpaivien veroisia vuosiloman pituutta maa-
rattdessa.

6 § Palkat

Metsakonealan peruspalkat maardytyvat tyon vaativuuden ja tydntekijan ammattikokemuksen pe-
rusteella, missa huomioidaan taydet tydskentelykuukaudet tehtdvanaan olevassa tydssa. Toisen tyon-
antajan palveluksessa olon huomioimiseksi tyontekijén tulee esittda siitd hyvéksyttava selvitys tyo-
suhteen alkaessa, jotta se voidaan ottaa huomioon.

Ammattiin opiskelevat ja tydhon harjaantuvat tyontekijat:

Palkkaryhmdan A kuuluvat metsakonealan ammattiin harjoittelevat, oppisopimusoppilaat sekd alal-
le tuleva tyontekija, jolla ei ole tydkokemusta tehtdvandan olevasta tyostd ja riittavid valmiuksia tay-
sin itsendiseen tyohon.

Ensimmadisen vuoden osalta palkka on aina véhintdan 80 % palkkaryhman A mukaisesta palkasta.
Toisen vuoden osalta se on palkkaryhma A.

Metsakonealan ammattitutkinnon suorittaneet tyontekijat:

Metsakonealan ammattitutkinnon suorittanut tydntekija voi kuulua palkkaryhmaén A enintdan puo-
len vuoden ajan, minka jalkeen han kuuluu palkkaryhmdan | eninta@n vuoden ajan.

6.1 Palkkaryhmat 1.2.2022 lukien
A Oppisopimuskoulutuksessa olevat, ammattiin opiskelevat ja tydhon harjaantuvat tyontekijat

I Ty6t, jotka eivat edellytd ammatillista koulutusta ja joissa ty6 on vastuultaan ja kuormituk-
siltaan normaalia. Palkkaryhmdan | kuuluu esimerkiksi varastointialueella tapahtuva puutavaran las-
taus, lumenauraus ja muu teiden kunnossapito, jossa tydt ovat hyvin samansisaltdisind toistuvia.

Il Ty6t, jotka edellyttdvat ammatillista koulutusta tai pitkahkod tyokokemusta tdsta tydsta. Tyd on
luonteeltaan itsendista ja vastuullista. Palkkaryhmadn Il kuuluu esimerkiksi metsdkuljetus, puuener-
gian korjuu, kaivinkonety6t, haketus, koneellinen istutus ja taimikonhoito seka miestyona tehtdva
hakkuu- ja metsanhoitoty6t. Tyot ovat tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat yksintydskentelyd ja it-
sendisten ratkaisujen tekoa sekd vastuuta niist.

Il Tyot, jotka vaativat erityisen pitkdn oppimisajan seka sisaltavat erittdin suuren vastuun. Tyén
kuormittavuus on suurta. Palkkaryhméaan Il kuuluu esimerkiksi hakkuukonetyd, metsakoneiden eri-
tyisammattitaitoa vaativat asennustydt seka tyot, joissa edellytetaén yhdistelmaajoneuvon ajokort-
tia. Tyot ovat tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat yksintyoskentelyd ja monipuolisten ratkaisujen
itsendista tekemista seka vastuuta niista.



Perustuntipalkat 1.2.2022

Ammattikokemus

Palkkaryhma A

Palkkaryhma |
Palkkaryhma Il
Palkkaryhma lll

Perustuntipalkat (€/h) 1.5.2022

Ammattikokemus

Palkkaryhma A

Palkkaryhma |
Palkkaryhma Il
Palkkaryhma il

Perustuntipalkat(€/h) 1.4.2023

Ammattikokemus

Palkkaryhma A
Palkkaryhma |

Palkkaryhma Il
Palkkaryhma Ill

Perustuntipalkat (€/h) 1.10.2023

Ammattikokemus

Palkkaryhma A
Palkkaryhma |

Palkkaryhma Il
Palkkaryhma llI

Tyonohjaajana toiminen

10,19

11,54
12,82
13,77

10,39

1,77
13,08
14,05

10,49
11,88
13,20
14,18

10,57
11,97
13,30
14,29

yli2v

11,93
13,25
14,23

yli2v
12,17
13,52
14,52
yli2v
12,28

13,65
14,66

yli2v

12,38
13,75
14,77

yli 4v

12,31
13,68
14,69

yli 4v
12,59
13,96
14,99
yli 4v
12,68

14,08
15,12

yli 4v

12,77
14,19
15,24

yliev

12,70
14,12
15,16

yliev
12,96
14,41
15,47
yli6v
13,08

14,54
15,61

yliev

13,18
14,65
15,73

yli 8v

13,09
14,54
15,62

yli 8v

13,35

14,83
15,94

yli 8v

13,47

14,97
16,08

yli 8v

13,58
15,09
16,20

ylitov

13,48
14,98
16,09

ylitov
13,75
15,28

16,42

yli10v

13,88
15,42
16,57

ylitov

13,98
15,54
16,70

Tydssdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tydn ohjaamisesta sovitaan tydnantajan ja tyonteki-
jan kesken. Samassa yhteydessa selvitetaan tydpaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtdvan suorittami-
seen, vaikutus hdnen omien tydtehtaviensa hoitamiseen ja tehtdvan vaikutus hanen palkkaukseensa.

Ammattitutkintoraha

Kun tydntekija tydsuhteensa aikana suorittaa metsakonealan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon, ja
toimittaa tydnantajalle siitd todistuksen, maksaa tydnantaja hanelle kertakorvauksena ammattitutkin-
nosta 275 euron suuruisen ja erikoisammattitutkinnosta 375 euron suuruisen ammattitutkintorahan.



6.2 Henkildkohtainen aikapalkka

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on hdnen 6.1 kohdan mukainen perustuntipalkka ammat-
tikokemus huomioiden. Mikéli tyontekijan saé@nnollisen tydajan kdytannon tuntipalkka on téta kor-
keampi sovelletaan kuitenkin tatd korkeampaa vaihtoehtoa.

Siirtyminen tehtédvasta toiseen

Tyontekijan tydkohtainen peruspalkka maéraytyy kulloinkin tehtdvén tyén vaativuuden mukaisesti.

tetaan hanen henkilokohtainen aikapalkkansa tassa tydssa. Alle 4 viikon siirto katsotaan tilapdiseksi.
6.3 Tuotantopalkkio

Tydssd voidaan sopia maksettavasta tuotantopalkkiosta, jonka suuruus maardytyy esimerkiksi teh-
dyn tydsuoritteen madran ja/tai laadun saavutetun kustannussaaston tai muun paikallisesti sovitun
tekijan perusteella. Tydntekijan ndin muodostuvan kokonaispalkan tulee ylittad tydntekijan henkil-
kohtainen aikapalkka kalenterikuukausittain tarkasteltuna. Tuotantopalkkio voidaan maksaa palkan-
maksukausittain tai muutoin sovittuina ajankohtina. Tuotantopalkkiota ei oteta huomioon tyéehto-
sopimuksen 8.6 kohdan mukaisen keskituntiansion laskennassa.

6.4 Kannustava palkka

Tydantaja ja tyontekijé voivat sopia tyon tekemisesta kannustavalla palkalla. Tall6in palkan suuruus
madraytyy tydtuntien sekd tehdyn tydsuoritteen madrdn ja/tai laadun taikka muun paikallisesti so-
vitun tekijan perusteella.

Tydntekijan ndin muodostuvan kokonaistuntipalkan tulee ylittda tyontekijan henkilokohtainen aika-
palkka kalenterikuukausittain tarkasteltuna. Kannustavaan palkkaan sovelletaan aikapalkkaukseen
sovellettavia sopimusmadrayksia.

Ellei kannustavan palkkauksen kdytostd paastd sopimukseen tai tynantaja taikka tyontekijé on irti-
sanonut siita tehdyn sopimuksen noudattaen kuukauden irtisanomisaikaa, tehdaan ty6 henkildkoh-
taisella aikapalkalla.

6.5 Suoritepalkat

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyon tekemisestd suoritepalkalla. Suoritepalkkauksen kayton tu-
lee olla tehtdvana olevaan tydhon ja olosuhteisiin soveltuva sekd perustua tekijoihin, joihin tydnteki-
ja voi itse vaikuttaa. Tyontekijan suoritepalkan tulee ylittaa tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka
kalenterikuukausittain tarkasteltuna. Ellei suoritepalkkauksen kaytdstd padsta sopimukseen tai tyén-
antaja taikka tyontekija on irtisanonut siitd tehdyn sopimuksen noudattaen kuukauden irtisanomisai-
kaa, tehddan tyd henkildkohtaisella aikapalkalla.

Tyontekijan ja tydnantajan on sovittava ennen tyon aloittamista tydstd maksettava palkka tai palkka-
perusteet. Edelld mainitut tiedot on tyontekijén sitd vaatiessa ilmoitettava hanelle kirjallisesti. Huo-
mautukset palkanmaksuperustetta vastaan on tehtava viipymatta aiheen ilmaantuessa ja viimeistaan
tyota koskevan tilinmaksun yhteydessa.



Jos suoriteperusteista tyotd suorittava tyontekijé joutuu tydnantajasta johtuvasta syystd keskeytta-
maan tyonsd, jarjestetadn hanelle keskeytyksen ajaksi muuta ty6ta, josta hanelle maksetaan joko ko.
tyon edellyttdma suoritepalkka, mikali tyd suoritetaan suoritetyona, tai tydehtosopimuksen 6 §:ssa
maaritelty henkilokohtainen aikapalkka kysymykseen tulevine lisineen, mikéli ty6 suoritetaan aika-
palkalla.

7 § Vuorotyolisat 1.2.2022 lukien

[ltavuorossa tydskentelevalle tydntekijalle maksetaan vuorotydlisand 1,07 euroa jokaiselta iltavuo-
rossa tehdylta tyStunnilta ja yovuorossa vuorotydlisand 2,14 euroa tunnilta jokaiselta yovuorossa
tehdylta tyotunnilta.

Vuorotyolisat 1.4.2023 lukien

lItavuorolisa 1,11 euroa/h
Yoévuorolisa 2,22 euroa/h

8 § Palkan maksaminen

8.1 Palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa. Palkanmaksu tapahtuu kuukauden 15. ja viimeinen
paiva, ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia palkan maksamisesta
tiettyna palkkapdivana kerran kuukaudessa tapahtuvaksi.

Palkanlaskenta-aika on padsadntdisesti 5 tydpaivad mutta enintdan 7 tyopéivaa.

Kaytettdessd jaksotyOaikaa tavoitteena on tasainen palkanmaksu, mita koskevat maardykset [6ytyvat
erillisista jaksotydjarjestelmaa koskevista sopimuksista.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson pdattymista lahinnd seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Tyontekijélle annetaan kirjallinen selvitys hanelle maksetuista palkoista ja korvauksista.

8.2 Muistutukset palkanmaksusta on tehtava valittomasti aiheen ilmaannuttua, kuitenkin vii-
meistddn seuraavaan palkanmaksutapahtumaan mennessa sekd nostetun rahamdaran osalta pal-
kanmaksutilaisuudessa.

83 Mikali palkka on tyonantajasta johtuvasta syystd tydsuhteen kestdessa tyontekijan kaytetta-
vissa myohemmin kuin edelld 1. kohdassa on sovittu, maksaa tydnantaja tydntekijalle korvauksena
maksamatta olevalle maaralle viivastysajalta korkolain mukaisen viivéstyskoron.

8.4 Tyontekijan tydsuhteen padattyessa lopputili erddntyy maksettavaksi tydsuhteen paattymista
Iahinna seuraavana normaalina palkanmaksupdivana.

8.5 Jos edelld mainittua palkanmaksujarjestysta ei voida noudattaa suoritepalkkatydn kestdessa
yhta palkanmaksukautta kauemmin, maksetaan tydntekijalle kultakin palkanmaksukaudelta ennak-
koa arvioitua tydmaaraa vastaava maard. Tyon valmistuttua lopputilitys tehddan edella 1. kohdassa
olevaa maardysta noudattaen.



8.6 Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan jakamalla tydntekijan edellisen kahden palkanmaksukauden
tehdyn tydajan palkka ilman yli- ja sunnuntaitydkorotuksia seké 6.3 kohdan mukaisia tuotantopalk-
kioita ko. palkanmaksukausiin siséltyvilla tehdyilld tydtunneilla. Vaihtoehtoisesti voidaan keskitun-
tiansio laskea kalenterivuosittain jakamalla edellisen kalenterivuoden tehdyn tydajan palkka ilman
yli- ja sunnuntaity6korotuksia seka 6.3 kohdan mukaisia tuotantopalkkioita ko. kalenterivuoden teh-
dyilla ty6tunneilla ja lisddmalld ndin saatuun mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen tuntipal-
kan yleiskorotus.

9 § Matkakustannus- ja tyovalinekorvaus 1.2.2022 lukien

9.1 Tydnantaja madrittad, miten tydmatkat kuljetaan. Tydntekijan tulee ilmoittaa asuinpaikkansa
tydsopimusta solmittaessa, mikd paikka on paivittdisten tydmatkojen alkamispaikka ja mitd pitem-
maltd matkalta matkakustannusten korvauksia ei suoriteta asuinpaikan mydhemmin muuttuessa,
ellei toisin sovita.

Mikali tyontekija, jolla ei ole varsinaista tyopaikkaa, sovittuaan siita tydnantajan kanssa kulkee ty6-
matkat hallinnassaan olevalla autolla hdnelle maksetaan kilometrikorvauksena auton kaytosta 0,44
euroa kilometriltd ja kultakin kyydissa olevalta lisahenkil6ltd 0,03 euroa/km.

Mikali tyontekija suorittaa koneen korjaukseen liittyvia varaosien hankinta- yms. huoltoajoja omal-
la autollaan, hdnelle maksetaan korvauksena talloin kilometrikorvaus korotettuna 0,03 eurolla/km.
Huoltoajoksi katsotaan autoa likaavien tai kooltaan hankalien koneenosien tai voiteluaineiden kul-
jetus.

9.2 Kun tydntekija sovittuaan siitd tydnantajan kanssa yopyy vakituisen asuinpaikkansa ulkopuo-
lella asianmukaisessa tydmaamajoituksessa taikka tydmaata varten jérjestetyssa asunnossa, maksetaan
hanelle ylldpitokorvausta 36,20 euroa/yépymisvuorokausi. Ylldpitokorvaus sisaltda ateriakorvauksen.

Péytdkirjamerkintd: Sovittiin, ettd tydehtosopimuksen 9 §:n 2 kohdassa sanotussa asianmukaisessa ma-
joituksessa on ldmpé, valaistus ja vesi, makuusija vuodevaatteineen, mahdollisuus ruoan valmistukseen
sekd peseytymismahdollisuus saunassa tai suihkussa.

9.3 Mikali tyontekijan yhdensuuntainen tydmatka hanen vakituiselta asunnoltaan tydmaalle on
yli 35 kilometrid ja tydpéivan pituus edellyttda ruokailua tydpaikalla, hanelle maksetaan ateriakorva-
usta 11 euroa paivassa.

Mikali tyontekijan yhdensuuntainen tydmatka hanen vakituiselta asunnoltaan tydmaalle kestaa yli 75
minuuttia tai on yli 75 kilometrid ja tydpaivan pituus ruokailutauot huomioon ottaen ylittda 11 tuntia,
maksetaan korotettuna ateriakorvauksena 19,30 euroa paivassa.

Matkakustannuskorvaukset 1.3.2022 lukien

Henkildauto 0,46 euroa/km  Lisahenkil6 0,03 euroa/km
Huoltoajo 0,49 euroa/km

Yapitokorvaus 37 euroa/yopymisvrk

Ateriakorvaus 11,25 euroa/péiva

Korotettu ateriakorvaus 19,75 euroa/paiva



9.4 Kun tyodntekija kdyttad tydssadn omaa moottori- tai raivaussahaa, suoritetaan tésta
tydvalinekorvauksena 5,30 euroa kdyttotunnilta.

10 § Arkipyhdkorvaus ja itsendisyyspaiva

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kuukauden ennen pitkdperjan-
taita, toista padsidispdivad, vapunpdivad, juhannusaattoa, itsendisyyspdivaa tai jouluaattoa, makse-
taan arkipyhakorvauksena henkilokohtaisen aikapalkan mukainen palkka kahdeksalta tunnilta, kui-
tenkin vain mikali mainittu arkipyhd muutoin olisi ollut hdnen tydpaivéansa.

Mikali arkipyhaviikolla tyontekija tydskentelee esityksestaan siten, ettd arkipyha on tydpadiva ja viikon
lauantai vapaapaiva, arkipyhaltd ei makseta sunnuntaitydkorotusta.

11 § Vuosiloma
Oikeus vuosilomaan ja lomapalkka

Tyontekijan oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen méadrdytyy vuosilomalain
(162/2005) mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2 arkipdivaa kultakin tdydeltd lomanmaa-
rdytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan maaliskuun 31. pdivaan
mennessa keskeytymattd jatkunut véhintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta.

Tyontekijan vuosilomapalkka on hanen keskimdardinen paivapalkkansa kerrottuna lomapadivien lu-
kumadran perusteella maardytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella. Tyontekijén kes-
kimadrdinen padivapalkka on hdnen lomanmaaraytymisvuoden tai edellisen kalenterivuoden keski-
tuntiansionsa mukainen palkka kahdeksalta tunnilta.

Koneyrittajat ry:n jasenyrityksissa voidaan paikallisesti sopia vuosilomapalkan laskemisesta toisin.
Sopimus on tehtava kirjallisesti. Laskentatavan tulee kuitenkin tdyttaa vuosilomalain 9 §:n yleissadn-
nos, jonka mukaan tyontekijalld on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintdan sadnndnmukainen tai
keskimadrdinen palkkansa. Tallainen sopimus tulee olla irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla
padttymaan irtisanomista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alussa.

Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 36
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 99
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5



17 15,5

18 16,4
19 174
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 241
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapadivien lukumaéra on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9 lomapéivaa kohden.

Osa-aikaelakkeelld olevien osalta vuosilomapalkkaetuudet maardytyvat siind suhteessa, kun tydsopi-
muksessa sovittu sdanndllinen tydaika on kokoaikaisen tydn saanndlliseen tydaikaan.

Muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Lomaltapaluuraha

Vuosilomalain mukaiselta vuosilomalta tydhon palanneelle tydntekijalle maksetaan lomaltapaluu-
rahana puolet hanen lomapalkastaan tydhonpaluuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhtey-
dessa.

Mikali lomautus alkaa tai jatkuu valittdmasti vuosiloman paatyttyd, lomaltapaluuraha maksetaan
tyontekijalle lomautuksen paattyessa valittomasti tapahtunutta tydhon palaamista seuraavan en-
simmadisen palkanmaksun yhteydessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan tydhon palanneelle tyontekijalle myds, mikali tyontekija valittomasti
vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai lo-
mautuksen, sairauden taikka tapaturman takia.

12 § Reservin kertausharjoitukset seka vaestonsuojelukoulutus

12.1  Reservin kertausharjoituksiin sekd véestonsuojelulain mukaan koulutettavaksi kutsutuille
tyontekijoille tydnantaja maksaa henkilokohtaisen aikapalkan mukaisen palkan kertausharjoituksiin
tai vdestonsuojelukoulutukseen kaytetyltd pdivaltd, joka muuten olisi ollut tydntekijén tydpaiva.

12.2  Palkan maksamisen edellytyksend on, etté
« tydntekija on ollut vahintadn yhden kuukauden tysuhteessa ko. tydnantajaan ennen ker-
tausharjoituksen tai vaestonsuojelukurssin alkamista,
« tyontekija ilmoittaa tydnantajalleen hyvissa ajoin heti kutsun saatuaan kertausharjoituk-
siin Idhdostéan ja
- tydntekija palaa kertausharjoitusten jalkeen entiseen tydpaikkaansa.



12.3  Tydnantaja voi vdhentdd edelld 1 kohdassa mainitusta, tyontekijélle maksettavasta
palkasta valtion maksaman reservildispalkan.

12.4  Tydntekijan osallistuessa ensimmadisen kerran varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsun-
taan tai valintatilaisuuteen, tydnantaja maksaa hanelle henkildkohtaisen aikapalkan mukaisen palkan
kutsuntapdivaltd, joka muuten olisi ollut tydntekijén tyopdiva.

13 § Henkilokohtaiset merkkipaivat ja lahiomaisen hautajaiset

Tyontekijalle mydnnetdan vapaapdiva hanen avioliittoon vihkimispdivanaan, ldhiomaisen hautajais-
paivana seka tyontekijan tayttdessa 50 tai 60 vuotta, milloin em. pdiva sattuu hanen tydpdivakseen.
Edelld mainitulta péivalta maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukainen palkka.

Lahiomaisena pidetdan tyontekijan puolisoa, lasta ja ottolasta, vanhempia, veljid ja sisaria seka
aviopuolison vanhempia.

14 § Tapaturma ja sairaustapaukset
14.1  Ensiapu
Tapaturma ja sairaustapauksesta on niin pian kuin se on mahdollista tehtéva ilmoitus tyénantajalle.

Puunkorjuutydmaalla on oltava asianmukainen ensiapuvalmius. Lisdksi tydntekijalld on moottorisa-
haty6ssa oltava mukanaan tarpeellinen ensisidepakkaus.

TyOnantajan on varmistettava, ettd tydntekijalld on riittdva ensiaputaito ja tiedot avunsaantimahdol-
lisuuksista onnettomuus- ja sairaustapauksissa.

Kun puunkorjuuty6ta tehdaén syrjdisissa olosuhteissa, on erityisesti huolehdittava siitd, ettd ensiapu- ja
hoitopaikalle on asianmukainen kuljetusmahdollisuus. Téllaisen ensiavun ja kuljetuksen kustantaa tydnan-
taja. Milloin kuljetus joudutaan jarjestamdan tydnantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee tydn-
tekijan tydnantajan sité vaatiessa kuljetuskorvauksen saadakseen esittaé asianmukainen ladkarintodistus
sairaudestaan. Tallaisen ladkarintodistuksen hankinnasta aiheutuvat ladkarinkulut suorittaa tyonantaja.

Menettelytavoista

Sairausajan palkan maksaminen edellyttda tyontekijan viivyttelemétta tydnantajalle toimittamaa ja
tydnantajan hyvaksymaa selvitystd sairaudesta tai tapaturmasta, joka estaa tyontekijan tyonteon.

Hyvaksyttavana selvityksena tyokyvyttomyydesta pidetadn tyontekijan omaa ilmoitusta lyhytkestoi-
sissa (esimerkiksi flunssa tai ripuli) enintaén kolme vuorokautta kestavissa sairauspoissaoloissa, ellei
ole tydntekijan ja tydnantajan kesken ole toisin sovittu.

Talldin voidaan sopia myds:
« ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehdaan ja miten se kirjataan
- rajoituksista tyontekijan ilmoituksella hyvaksyttavien poissaolojen madraan
« hyvaksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehddan valittdmasti tai viimeistaan ennen tyo-
vuoron alkua
« tydnantajan oikeudesta aina vaatia ldakarintodistus



Taannehtiva lddkarintodistus hyvaksytadn, mikaliladkari on kirjoittanut hyvaksyttavat perusteet taan-
nehtivuudelle.

Tydnantajan jarjestaman tySterveyshuollon kayttd on ensisijaista. Mikali tydnantaja ei ole hyvéksynyt
tydntekijan esittamad selvitysta tai ladkarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn
ladkarin tarkastettavaksi.Talloin tydnantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

14.2  Sairausajan palkanmaksu
Tydnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintadn yhden kuukauden, tyokyvyt-

tomyysajalta sairausajan palkkaa seuraavin edellytyksin alla mainituilta tydsuhteen yhdenjaksoisesta
kestosta riippuvilta ajanjaksoilta:

Tyosuhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintaan 1 kuukausi 10 paivaa
vahintdan 1 vuosi 28 paivaa
vahintdan 3 vuotta 35 péivaa
vahintdan 7 vuotta 42 paivaa
vahintaan 10 vuotta 56 paivaa

Sairausajan palkan maksaminen edellyttda tyontekijan viivyttelematta tydnantajalle toimittamaa ja
tyonantajan hyvaksymaa selvitystd sairaudesta tai tapaturmasta, joka estaa tyontekijan tydnteon.

Sairausajan palkkaa maksetaan ylldmainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tydpaiviltd. Sairausajan palk-
kaa maksetaan toisen sairauspdivan alusta tai, mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta
ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu niin kauan, ettd sairausvakuutuslain mukainen oi-
keus sairauspdivdrahaan on alkanut, maksetaan sairausajan palkka my6s ensimmaiseltd sairauspai-
valta.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti véhintdan kaksi
vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka tydssa oltaes-
sa olisi ollut tyontekijan tydpdiva.

Milloin tyéntekijén tydsuhde tyokyvyttomyyden alkaessa on kestdnyt véahemman kuin kuukauden,
maksaa tyonantaja hanelle 50 % edelld maaritellysta sairausajan palkasta niilta ty6tuntijérjestelman
mukaisilta tydpaiviltd, jotka ovat tydkyvyttomyyden alkamispdivan ja sitd seuraavien yhdeksan arki-
paivan pituisen ajanjakson sisalld, lukuunottamatta ajanjakson ensimmaista tyopdivéa, joka on tyén-
tekijan omavastuupaiva.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa tyohon paluustaan maksetaan sai-
rausajan palkka laskemalla poissaolojaksot yhteen ja maksamalla palkka siten kuin kyseessa olisi ol-
lut yksi sairastumisjakso.

14.3  Milloin tyontekija saa saman tydkyvyttdmyyden takia korvausta ansion menetyksesta sai-

rausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tydntekijén elékelain tai liikennevakuutuslain nojalla, va-
hennetdédn korvaus samalta ajalta maksettavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu,



tydnantajalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintadn maksettua palkkaa vastaava osa sa-
malta ajalta saadusta korvauksesta.

Péytdkiriamerkintd: Sopijapuolet toteavat 14 §:n 3 kohdan osalta meneteltdvdksi siten, ettd tyénantaja
maksaa tydntekijdlle hdnelle kuuluvan téyden sairausajan palkan ja perii sitten itselleen tydntekijéin an-
taman valtakirjan nojalla tdlle 3 kohdan mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

Mikdli korvaus tydntekijcistd johtuvasta syystd evdtdcdn tai maksetaan véihdisempdnd kuin mihin hénellé
lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oikeus vdhentdd sairausajan palkasta se, mikd tydntekijéin
laiminly6nnin johdosta on jddnyt suorittamatta.

14.4  Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai vamman tahalli-
sesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld eldmalldan tai muulla tuottamuksella.

Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvyttdmyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansiotydsta.
14.5  Tyontekijan sairausajan palkka maardytyy hanen henkildkohtaisen aikapalkkansa mukaan.
Suoritepalkalla tyoskentelevien osalta sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.

14.6  Ladkarintarkastukset

Tyoterveydenhuoltolain (1383/2001) 3 luvun 12 § T momentin 2-kohdan mukaisiin tyéhontulo- ja
maardaikaistarkastuksiin seka niistd johtuviin [adkarin maaradmiin, tydssa erityistd sairastumisen vaa-
raa aiheuttavista tekijoista johtuviin valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:n mukaisiin lisétar-
kastuksiin tybaikana osallistuvalle tyontekijélle maksetaan menetetylta tydajalta ansionmenetys ku-
ten sairausajan palkka.

Tyohontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tydsuhteen alkamista suoritetaan ansionmenetyskor-
vaus tarkastuspdivalta tydkohtaisen peruspalkan mukainen palkka.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka ja muut vélittomat kustannukset maksaa tydnantaja.
14.7  Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan didille tai isélle tdmén tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan maardyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoi-
tamiseksi valttamattomastd, lyhyesta tilapdisesta poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta pdivalta.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta lap-
sen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan sekd, etta
didin tai isdn tydsuhde on kestanyt vahintadn yhden kuukauden. Edelld sanottua sovelletaan myds
yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan puolison lapsiin.

Tatd kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansioty6hdn. Saman sairas-
tumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Sopijapuolet suosittelevat, ettd témdn kohdan mukaisessa tydstd poissaolon jarjestelyssa otetaan

huomioon metsakonealan tydntekijan tydsta poissaolon mahdollisesti tuotannolle aiheuttamat hait-
tavaikutukset. Téma koskee erityisesti tyontekijaa, joka toimii metsdkoneen ainoana kéyttdjana.



14.8  Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalld, jonka lapsella on sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 § 2 momentin 2 kohdan
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etuka-
teen tydnantajan kanssa.

149  Perhevapaat

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maardytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut véhintdan kuusi kuukautta ennen vanhempainvapaata,
maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n tarkoittamalta vanhempainvapaan ajalta henkilokohtainen
aikapalkka enintaan kuuden paivan ajanjaksolta.

Vapaan pitdmisesta on ilmoitettava tydnantajalle véhintdan kahta kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Maksamismenettelyn osalta noudatetaan soveltuvin osin sairausajanpalkanmaksua koskevia maa-
rayksia.

15 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhméhenkivakuutuksen siten kuin
siita on tydmarkkinakeskusjarjestéjen valilla sovittu.

16 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyoturvallisuuslakia ja muita ty6turvallisuuteen ja ammatti-
tautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia noudatetaan. Tydntekijan vel-
vollisuutena on noudattaa annettuja ohjeita. Tydnantaja antaa tyontekijalle hanen kéytettavakseen
henkildkohtaisen suojapuvun, suojakypdran tarvittavine varusteineen, turvajalkineet, turvakasineet
ja lamposuojapuvun.

Raivaus- tai moottorisahatyot

Mikdli toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva tyontekija tyoskentelee vain moottori- ja rai-
vaussahatoissd, hankkii tydnantaja hanen kayttdonsa seuraavat turva- ja suojavarusteet:

« moottorisahatdissa CE-hyvéksytty metsuripuku 1-2 kpl

- raivaussahatoita tekevalle tyontekijalle raivaus-
sahatyontekijén housut ja metsuripusero 1kpl

« moottori- ja raivaussahatoissa CE-hyvaksytty
kypdrapaketti sisaltden kyparan, kuulosuojaimet,
silmasuojan, alusmyssyn ja niskasuojan 1kpl



+ moottorisahatdissa CE-hyvaksytyt metsurin
turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet 1+1 pr

« muissa toissa muut paikallisesti sovittavat

ty6hon soveltuvat suojajalkineet 1pr
« sadeviitta ja sadeasu 1 kpl
« suojakasineet 3pr
« valipuku 1 kpl
+ hakkuutdissa konkeloliina 1 kpl

Maaraaikaisesti tai muutoin tilapaisesti raivaus- tai moottorisahalla tydskentelevan tydntekijan kayt-
t60n tydnantaja hankkii tarvittavat edelld mainitun luettelon mukaiset turva- ja suojavarusteet.

Mikali jokin edelld mainittu varuste tulee kayttokelvottomaksi tavanomaisessa kaytdssa korvaa tyén-
antaja vaurioituneen varusteen uudella vastaavalla varusteella tai korjauttaa sen.

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineita kdsiteltdessa ja levitettdessa tydnantaja hankkii tyontekijén kayt-
to0n tydsuojelumdardysten mukaiset henkilonsuojaimet.

Paikallisesti sopien voidaan ottaa kéyttodn muitakin tarkoituksenmukaisia tehtévien téiden edellyt-
tdmia turva- ja suojavarusteita. Téllaiset varusteet ovat vaihtoehtoisia edelld mainituille varusteille.

Tyonantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan tydntekijan kayttdon tauko-
takin.

Méardaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan kdyttoon tyénantaja hankkii taukotakin saa- tai tyo-
maaolosuhteiden sita edellyttaessa.

Mikali taukotakki tulee tavanomaisessa kaytossé kayttokelvottomaksi korvaa tydnantaja kayttokel-
vottoman takin uudella tai korjauttaa sen.

Taman pykaldn maardykset vastaavat Valtioneuvoston asetuksen puunkorjuutyon turvallisuudesta
sdadoksid taukovarustuksesta.

Jos ty0 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edelld mainitut asianmukaiset varusteet, voidaan paikalli-
sesti sopia niiden kayttamisestd ndissa toissd 2,50 euroa/tydpaiva suuruista varustekorvausta vastaan.

17 § Tydbmaaohjeita

Tyontekijan tulee suorittaa tydnsa ahkerasti ja huolellisesti sekd noudattaa tydnjohdon antamia ohjeita.
Tydnantajan tyontekijan kdytettavaksi luovuttamia tyokoneita ja muita tydvalineitd tulee hoitaa ja
sdilyttad huolellisesti.

TyOnantajan ja tyontekijan etujen mukaista on molemminpuolisella siivolla ja inhimilliselld esiinty-
miselld valttaa riitaisuuksia.



18 § Luottamusmiehet
Luottamusmiesten osalta noudatetaan, mita siita on osapuolten valilla erikseen sovittu.

19 § Asiamiehet

Taman sopimuksen tdytdntddnpanon paikallista valvontaa seka sopimusta sovellettaessa ehka syn-
tyvien erimielisyyksien selvittelya varten asettaa kumpikin sopijapuoli erikseen maarattavilla alueil-
la toimivia asiamiehia. Asiamiehilld on oikeus tarvittaessa kdyda tydmaalla ilmoitettuaan siita ensin
tyonantajalle.

Tyonantajan tulee pyydettdessa ndyttaa ja selostaa asiamiehille palkkaukseen liittyvia asioita, jollai-
siksi on katsottava palkkauksen perusteet, keskimaérdinen ansiotaso ja palkkalistat.

20 § Erimielisyyksien kasittely

20.1  Mikali tyontekijalld on muistutettavaa tdman sopimuksen tai siihen liittyvien muiden sopi-
musten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee hanen viipymattd ilmoittaa siita tydnantajalle.

20.2  Erimielisyydet on pyrittava selvittdamaan paikallisesti tyontekijan, mahdollisen luottamus-
miehen ja tyénantajan kesken. Selvittelyssa yhteisesti todetut virheet on oikaistava.

Paikallisesti ratkaisematta jadnyt erimielisyys voidaan saattaa sopijapuolten asettamien asiamiesten
kasiteltavaksi.

20.3  Mikéli asiamiehet paasevat yksimielisyyteen asian ratkaisemisesta, jattavat he esityksensa
osapuolille. Palkkausta koskevasta paikallisesta erimielisyydesta ndin annettu ratkaisu on molempia
osapuolia sitova. Jos kyseessa on muu erimielisyys eikd jompikumpi osapuoli esitysta hyvaksy, saa-
tetaan asia sopijapuolten kasiteltdvaksi. Samoin on meneteltavd, milloin asiamiehet eivat paase yksi-
mielisyyteen. Asiamiehet laativat asiasta muistion, jossa kerrotaan lyhyesti erimielisyyden aihe sekd
osapuolten kannat asiassa.

Sopijapuolten véliset erimielisyysneuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistadn kahden viikon
kuluessa niita koskevan esityksen tekemisesta.

20.4  Edelld tarkoitettujen neuvottelujen kestaessa ei asian johdosta saa ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin.

20.5  Sopijapuolten valisesta erimielisyysneuvottelusta on laadittava kummallekin muistio, jon-
ka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia seka
molempien osapuolten kanta.

20.6  Sopijapuolet toteavat, ettei tydntekijdn tassa pykaldssa tarkoitettu toiminta saa olla aiheena
hanen tydsuhteensa huonontamiseen.

21 § Paikallissopimukset

Taman tydehtosopimuksen puitteissa voidaan tehda paikallisia tydaikajérjestelyja ja palkkausta kos-
kevia sopimuksia noudattaen tdssa tydehtosopimuksessa sovittuja vahimmaisehtoja.



Paikallissopimus on tehtava ensisijaisesti kirjallisesti ja oltava irtisanottavissa enintadn kahden kuu-
kauden irtisanomisajalla, ellei sopimus ole tehty madraaikaiseksi.

Paikallinen sopiminen tapahtuu ensisijaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

22 § Tyérauha

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun, joukkoirtisanomiseen ja -sanoutumiseen tai muuhun nai-
hin verrattavaan tyon kulkua estévaan toimenpiteeseen tdman sopimuksen muuttamiseksi tai lisayk-
sen saamiseksi siihen, on sen voimassaoloaikana kielletty.

23 § Sopimukseen yhtyminen

TyOnantaja tai tydnantajayhdistys, joka téman sopimuksen voimassa ollessa tahtoo yhtya siihen il-
moittakoon siitd kirjallisesti kasittelya ja paatoksentekoa varten Koneyrittdjat ry:lle ja Teollisuusliitolle.

Sopimukseen yhtyneeseen tydnantajaan tai tydnantajayhdistykseen sekd tyénantajan taikka tydnan-

tajayhdistyksen jasenten palveluksessa oleviin tyontekijoihin noudatetaan sopimuksen maarayksia
yhtymisilmoituksen allekirjoituspdivamaarasta lukien.

24 § Voimassaolo ja irtisanominen

24.1  Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2022 ja paattyy 31.1.2024, minka jalkeen se on voimassa
edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota viimeistadn kahta kuukaut-ta ennen paattymisaikaa.

242 Jostama sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan, on irtisanovan puo-
len esitettava vastapuolelle taydellinen muutosehdotus viimeistadn sopimuksen voimassaolon paat-
tyessa tai ensimmaisessa uutta sopimusta koskevassa neuvottelussa silloin, kun neuvottelut uudesta
sopimuksesta aloitetaan aikaisemmin.

243  Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen maardykset voimas-
sa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

244  Taman sopimuksen alaan kuuluvien liitepdytakirjojen voimassa oloon ja irtisanomiseen nah-

den on voimassa, mitd niissa on erikseen maaratty.

Helsingissd, 8. maaliskuuta 2022

Koneyrittajat Teollisuusliitto



Luottamusmiessopimus

1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1 Luottamusmiesjérjestelmdn tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten vililld solmittu-
jen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiinty-
vien kysymysten késittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistdaminen tydehtosopimusjérjestelman
edellyttdmalla tavalla.

2 Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa metsakonealan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa yrityk-
sissd, joiden palveluksessa on véhintdan kymmenen mainitun tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa
tyontekijaa.

2 § Luottamusmiehen valitseminen

1 Jasenyrityksen palveluksessa olevat tydntekijét valitsevat loka-marraskuussa kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan keskuudestaan luottamusmiehen. Luottamusmiesvaali ja sen ehdokasasettelu on jarjestettava
siten, ettd kaikilla yrityksen tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua siihen.

2 Luottamusmiehen, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydssa oleva Teollisuusliiton
ammattiosaston jasen, tulee olla perehtynyt yrityksen olosuhteisiin sen tyontekijana.

3 Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti tydnantajan tietoon, minka jal-
keen luottamusmies saavuttaa tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiesaseman.

4 Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuusliiton rekisterditya jasenyhdistysta.

3 § Luottamusmiehen tyosuhde

1 Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijat. Luot-
tamusmies on velvollinen noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon madrayksié seka
muita jarjestysmadrayksia.

2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa luottamusmies-
tehtavan takia.

3 Luottamusmiehenad toimivaa tydntekijda ei tatd tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda
alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmies-
tehtdvan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4 Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

5 Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidettd saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan
luottamusmiehen normaalilla tydntekoalueella. Mikdli yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tastd saan-
nosta kuitenkin poiketa.



6 Luottamusmiehestd johtuvasta syysta ei luottamusmiestd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

7 Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun saannoksia.

8 Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan luot-
tamusmiehelle suoritettava korvaus maardytyy tydsopimuslain 12 luvun sddnndésten mukaisesti.

9 Tamén kohdan maardyksia on sovellettava myds luottamusmiehend toimineeseen tydntekijadn
kuusi kuukautta hdnen luottamusmiestehtdvansa paattymisen jalkeen.

4 § Luottamusmiehen tehtavat

1 Luottamusmiehen pdaasiallisena tehtavana on toimia tyontekijoiden edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensd tydnantajan ja tyontekijén valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

3 Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai

sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

5 § Luottamusmiehelle annettavat ansio-, yms. tiedot

1 Luottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada seuraavat yrityksen tdman sopimuksen piirissé olevia
tyontekijoita koskevat tiedot:

« Tyontekijén suku- ja etunimet sekd osoite
« Palkkausperusteet
+ Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista

Tiedot on annettava tydnantajan saatua tiedon luottamusmiehen valinnasta ja tydntekijamaaran
muuttuessa. Tiedot on annettava tarvittaessa kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan kaikista yri-

tyksen tamdn sopimuksen piirissd olevista tyontekijoista palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen tdman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
kulloinkin voimassa oleviin palkkausperusteisiin.

2 Luottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

6 § Luottamusmiestehtdvien hoitaminen
1 Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jérjestetdan tarvittaessa vapautusta tyostaan.
Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettava mm.

« yrityksen tdmén sopimuksen piirin kuuluvien tyéntekijéiden lukumé&aréan, toiminnan luon-
teeseen ja alueelliseen laajuuteen
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« yrityksessa tamén sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden osalta kdytdssa olevien palk-
kausjarjestelmien seka niiden edellyttdmaan neuvottelutarpeeseen
« muiden luottamusmiehelle tdman sopimuksen mukaan kuuluvien tehtdvien maaraan.

2 Paikallisesti voidaan sopia tydnantajan yhteydenpitovalineiden kaytosta luottamusmiestehtévien
hoitamista varten.

7 § Ansiomenetyksen korvaaminen

1Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvot-
telussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

2Tydénantaja korvaa luottamusmiehelle mydnnetysta vapautuksesta johtuvan ansiomenetyksen. Jos
luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa ulkopuolel-
la, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hénen kanssaan muunlaisesta lisa-
korvauksesta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena tydajan ulkopuolella tehtavista toista 40 €/kk tai, mikali
luottamusmiehen tydpaikalla on yli 50 vakituista tyontekijad, 80 €/kk sopimuskauden ajan.

3 Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevien maardysten mukaan.

4Tydnantajan kanssa sovittujen luottamustehtévien yhteydessa tehdyista matkoista suoritetaan kor-
vaus metsdkonealan tydehtosopimuksen 9.1-, 9.2- ja 9.3-kohtien mukaan.

8 § Luottamusmiehen koulutus

1 Luottamusmiehelld on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa yrityksen toi-
minnalle kdy pdinsd, osapuolten hyvaksymalle tydsuhdeasioita kasittelevalle, enintadn 5 tydpaivan
mittaiselle kurssille, jolta ajalta tydnantaja korvaa hanen ansiomenetyksensa tdman sopimuksen 7.3
kohdassa madritellylla tavalla.

2 Ilimoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tydnantajalle vahintadn 4 viikkoa ennen
kurssin alkua. Mikali tydnantaja epda luottamusmiehen osallistumisen kurssille, niin hanen on ilmoi-
tettava luottamusmiehelle viimeistaén 2 viikkoa ennen kurssin alkamista epdamisen syy.

9 § Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2022 ja on voimassa 31.01.2024 saakka, minka jélkeen edelleen
vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota viimeistaan kahta kuukautta ennen padttymisaikaa. Muutoin
noudatetaan osapuolten valilld tehdyn metsékonealan tydehtosopimuksen sopimuksen irtisanomis-
ta koskevia maarayksia.

Helsingissd 8. maaliskuuta 2022

Koneyrittdjat Teollisuusliitto



Poytdkirja tyoajoista puutavaraterminaaleissa

1 § Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan Koneyrittdjét ry:n ja sen jasenyhdistysten jasenyritysten puutavaratermi-
naaleissa tydskentelevien tydntekijoiden tydssa.

Paikallisesti sopimalla tdman tydaikapdytékirjan mukaiset tydaikajarjestelmat voidaan ottaa kayttoon
muissakin metsdkonealan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa toissa.

2 § Tyoaika
2.1 Tydaikaan ndhden noudatetaan voimassaolevan tydaikalain séannoksia, ellei jéljempana
toisin maarata.
2.2 Sdannollinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Vuorokautista tydaikaa voidaan tydnantajan ja tydntekijan kesken sopien pidentda tydaikalain 11 &:n
1 momentissa todetulla tavoin.

23 Viikoittainen sad@nndllinen tydaika voidaan jérjestdd myds siten, ettd se keskimaarin on 40
tuntia viikossa, edellyttden, ettd ty6ta varten on ennakolta laadittu tydtuntijérjestelma vahintdan ajak-
si, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

24 Tybaika on alkaen jatkuvassa kaksivuorotydssé ja keskeytyvdssa kolmivuorotydssa on keski-
maarin enintddn 36,6 tuntia viikossa ja 1720 tuntia vuodessa. Keskeytymattomadssa kolmivuorotydssa
tybaika on keskimaarin enintadn 34,5 tuntia viikossa ja 1621 tuntia vuodessa.

Paikallisesti kaytettdva tydaikajarjestelma voidaan sopia vastaamaan tehdaslaitoksen osastossa, jota
terminaali palvelee, noudatettavaa tyoaikajdrjestelmaa.

Tydajan tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi.
25 Tybajan lyhentdmisesta johtuva ansion vahentyminen jatkuvassa kaksivuorotydssd, keskey-
tyvdssa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa korvataan tydntekijalle maksamalla tydntekijalle

annetulta vapaapaivalta palkka kahdeksalta tunnilta. Palkka lasketaan keskituntiansion mukaan.

Jatkuvassa kaksivuorotydssa (2/7) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tydaikamuoto | Viikkotydaika Vuositydaika Korvattava tydajan Vuosiloma
keskimaarin lyhentdminen

2/7 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 pdivaa 30 pdivaa

2/7 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 péivaa 24 paivaa

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (3/5) tdma tarkoittaa seuraavaa:

Tyoaikamuoto | Viikkotydaika Vuositydaika Korvattava tydajan Vuosiloma
keskimaarin lyhentaminen

3/5 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa

3/5 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa




Keskeytyméattomadssa kolmivuorotydssa (3/7) tdmd tarkoittaa seuraavaa:

Tybaikamuoto Viikkotyoaika Vuositydaika Korvattava tydajan Vuosiloma
keskimaarin lyhentdminen

3/7 34,5 tuntia 1621 tuntia 32,5 paivaa 30 paivaa

3/7 34,5tuntia 1656 tuntia 32,5 paivaa 24 paivaa

Korvattava tydajan lyhentaminen pitda sisélladn metsakonealan tydehtosopimuksen 5 ja 10 §:ien
mukaiset vapaapaivat.

Péytdkirjamerkintd:
Edelld todettu vapaapdivien lukumddird voi vaihdella vuodesta toiseen johtuen vuotuisten typdivien ko-
konaismddrdstd ilman, ettd se johtaisi erilliskorvauksiin.

Jos tyontekijélle tydajan lyhentdmiseksi annettujen vapaapaivien maara ylittad 2.5-kohdan mukaan
kertyneiden vapaapdivien maardn, véhennetaan ylitys seuraavana kalenterivuonna kertyvien vapaa-
paivien maardsta tai, jos niin sovitaan, vahennetdan ylitysta vastaavien vapaapdivien palkka seuraa-
van palkanmaksukauden tilista.

Vapaapdivdt annetaan viimeistdan niiden kertymdvuotta seuraavan kalenterivuoden toukokuun lop-
puun mennessd, minka jalkeen pitdmatdn vapaa mitatoityy.

Tydsuhteen péattyessa tydnantaja pidattaa tyontekijan lopputilistd palkan tdman pykalan tarkoitta-
milta liikaa annetuilta vapaapdivilta. Tydsuhteen pédattyessa tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan
tdman pykaldn tarkoittamilta antamatta jadneiltd vapaapaivilta.

2.6 Tydajan madrdytyessa kohdan 2.2 tai 2.3 mukaan maksetaan sddnnéllisen vuorokautisen tyo-
ajan ylittavaltd 2 ensimmadiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentil-
la korotettu palkka. Viikoittaisen sdd@nnéllisen tydajan ylittavilta tyétunneilta maksetaan kahdeksalta
ensimmadiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Sama-
na tyopaivana tehdyn kahdeksan viikottaisen ylitydtunnin liséksi tehdysta ylitydstd maksetaan 100
prosentilla korotettu palkka.

Tybajan madrdytyessa kohdan 2.4 mukaan maksetaan saannollisen vuorokautisen tydajan ylittaval-
td 2 ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Keskimaaraisen viikkotydajan ylittdessa 40 tuntia viikossa, maksetaan kuudelta ensimmaisel-
ta keskimaaraiselta ylitydtunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Tydajan madradytyessa kohdan 2.4 mukaan maksetaan tyontekijélle hdnen juhannusaattona, juhan-
nuspadivang, jouluaattona, ensimmaisend joulupdivand tai toisena joulupdivana tekemiltaan tydtun-
neilta muutoin maksettavan palkan lisaksi korvauksena henkilékohtainen aikapalkka yksinkertaisena.

Tydajan ylittdéminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50 tuntia viikossa edellyttda tyonte-
kijan suostumusta.

2.7 Ylityostd maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai kokonaan vapaa-aikana
tyontekijan saannollisend tydaikana noudattaen rahakorvauksesta sovittua laskentasadntoda.



2.8 Kun on sovittu tydskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka tyonte-
kijoille lain mukaan kuuluvina vapaapdivina, tehdyilta ty6tunneilta maksetaan 100 prosentilla koro-
tettu palkka.

29 Tyontekijan tydaika ei saa ylittad keskimdarin 48:aa tuntia viikossa kahdentoista kuukauden
ajanjakson aikana.

210  Taman poytakirjan mukaiset korotetut palkat lasketaan keskituntiansion mukaan.

Paikallisesti voidaan sopia tdman kohdan mukaisten korvausten laskemisesta toisin. Sopimus teh-
daan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayt-
tda metsakonealan tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkildkohtaisen aikapalkan maaritelma.

211 Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tydntekijille suoritetaan lauantaitydkorotuksena
1,04 euroa/h saanndllisen tydajan lauantaitydtunneilta.

3 § Muut tyoaika- ja palkanmaksumaaraykset

3.1 Varsinaisen tydajan ja tydhontulojérjestyksen maaraa tydnantaja tdman tydehtosopimuksen
ja tydaikalain puitteissa.

3.2 Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00 ja tydvuorokausi vaihtuu kello 06.00. Viikoittainen
keskeytymdton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittéva sijoittamaan sunnuntain yhtey-
teen ja mista voidaan poiketa tydaikalaissa madritellyin tavoin. Sda@nndllisen vuorokausilevon on ol-
tava véhintdan 11 tuntia.

33 Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyénantajan ja
tyontekijan valilld sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyn kannalta on tarkoituksenmukaista.

34 Pysyvadsta tyotuntijarjestelman tai tydaikamuodon muutoksesta on ilmoitettava hyvissa
ajoin, kuitenkin véhintdan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja tilapdiseksi tarkoitetusta muutok-
sesta kahta tyovuoroa aikaisemmin, mikali se on mahdollista.

35 Josvuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle onannettava vahintaan puo-
li tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Tyontekijalle annetaan kaksi 10 minuutin pituista, tydaikaan luettavaa taukoa, toinen tyévuoron alku-
ja toinen tydvuoron loppupuolella, ellei paikallisesti ole sovittu muuta kdytantoa.

3.6 Palkan maksaminen ja matkakustannusten korvaukset

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keskimdardisen 40 tuntia/viik-
ko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkoty6tuntien madrastd, mistd aiheutuva
mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumisjakson paattymista Idhinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessd, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

TyOnantaja maarittad, miten tydmatkat kuljetaan. Kiintealld tydpaikalla puutavaraterminaalissa tyds-
kentelevan tydntekijan tydnantajan madrayksestd erityiselle tyontekemispaikalle suorittama tyémat-



ka korvataan kulloinkin voimassa olevan verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauk-
sista antaman paatoksen mukaisesti.

3.7 Taman poytékirjan puitteissa voidaan tehda paikallisia tydaikajarjestelyja ja palkkausta kos-
kevia sopimuksia noudattaen téssa pdytakirjassa ja metsakonealan tydehtosopimuksessa sovittuja
vahimmaisehtoja.

Paikallissopimus on tehtdva ensisijaisesti kirjallisesti ja oltava irtisanottavissa enintaén kahden kuu-
kauden irtisanomisajalla, ellei sopimus ole tehty madraaikaiseksi.

Paikallinen sopiminen tapahtuu ensisijassa tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

4 § Voimassaolo

Poytdkirja tulee voimaan 1.2.2022 ja on voimassa kuten metsakonealan tydehtosopimus 1.2.2022-
31.1.2024.

5 § Poytakirjan tarkastus

Sovittiin pdytakirja tarkastettavaksi siten, etta osapuolet tarkistavat sen allekirjoittaessaan.

Tata poytdkirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissd, 8. maaliskuuta 2022

Koneyrittdjat Teollisuusliitto






Sopimus metsdakonealan jaksotyojarjestelmasta Etela-Suomessa

1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittajat ry:n jasenyhdistykseen kuuluvissa jasenyrityksissa, joiden
kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa taikka manner-Suomessa poislukien Kainuun, Lapin ja
Pohjois-Pohjanmaan maakunnat.

Jaksotyolla tarkoitetaan tydaikalain (872/2019) mukaista jaksoty6td. Jaksotydssa tyontekijén viikoit-
tainen tydaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tydaika tasoitetaan sovitun jakson aikana keskimaarai-
seen 40 tuntiin viikossa. Tamad tapahtuu antamalla 40 tuntia/viikossa ylittaneet tydtunnit palkallisena
vapaana jakson aikana (tasoittumisvapaa).

2 § Sopimismenettely

Jaksotyon kdytdstd sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali jaksotydajan kay-
tosta ei sovita, tydnantaja voi ottaa jaksotydn kdyttoon ilmoittamalla siitd tyontekijalle vahintdan kah-
den viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

TyOnantaja voi paattda enintdan 26 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytostd. Mikali tasoittumis-
jakson pituudesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla, niin talldin jakson pituus voi olla perus-
tellusta syystd enintadn 52 viikkoa.

4 § Tyoaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

Tydaika alkaa erityiselld tydntekemispaikalla. Mikéli tydntekija tyomatkaansa liittyen suorittaa tyo-
maan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta tai muita tehtévig, joita ei voi-
da katsoa tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan ndihin kdytetty aika tydaikaan. Tydmatkaan
kdytettyad aikaa ei lueta tydajaksi, ellei paikallisesti muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla. Sovit-
taessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset jaksotyotd koskevat vuorokautista ja viikoit-
taista lepoaikaa koskevat maardykset toteutuvat. Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja
ottaa omalla paatokselldan kayttoon enintdan kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintdén 50 tun-
nin viikoittaisen tydajan huomioiden, ettd tyontekijén tydaika ei saa ylittdd keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikottainen keskeytymaton
vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mikd on pyrittdva sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voi-
daan poiketa tydaikalaissa maaritellyin tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonantajan ja tyénteki-
jan valilla sopia toisin, mikéli se tdiden jarjestelyjen tai tydmaaolosuhteiden kannalta on tarkoituk-
senmukaista.

Varsinaisen ty6ajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset véliajat tydssd maaraa tydnantaja téman
tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.



Jos vuorokautinen tydaika on kuutta (6) tuntia pidempi, tyéntekijalle on annettava vahintaan puoli
tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Tyontekijélle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11
tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6td lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuoro-
kausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentad yhdeksaan tuntiin.Tasta voi-
daan poiketa vain tydaikalaissa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tydaikalain 20 §:ssa tarkoitetulla tavalla, jos tydntekija ei ole
voinut olla tydssd loman, sairauden, tydajan lyhentamisvapaan taikka muun hyvéksyttéavan syyn
vuoksi. Ndita aikoja ennaltasuunniteltuja vapaapdivia lukuun ottamatta ei kuitenkaan lueta tasoit-
tumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 § Ty6ajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa paikallisesti tarkemmin sovitulla tavalla. Tydntekijalle maksetaan
palkka sadnndllisen tydajan (40 h/viikko) mukaan ja sdd@nndéllisen tydajan ylittavat tunnit tasoitetaan
vapaapaivind joilta maksetaan sadnndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka.

Mikali tyotd on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivénd, vapunpdivang, itsendisyyspaivana tai
jouluaattona, maksetaan ndiden mukaiset korotusosat normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuoro-
tydssa vuorotydlisat maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tydajan tasoittamisen maard lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaardisen 40 h/vko ylittdneet
ty6tunnit luvulla kahdeksan jolloin saadaan tasoittamiseen kaytettavien tydpaivien maara.

TyGajan tasoittamiseen kdytetddn arkipdivia maanantaista perjantaihin mainitut pdivat mukaan lu-
kien. Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissé arkipdivissa (ma-pe) on lain tai tydehtosopimuksen mu-
kaan palkallisia pdivid, maksetaan niistd palkka sen mukaan, mita niistd on sovittu eika naita paivia
kdyteta tydajan tasoittamiseen.

6 § Tybajan tasoittaminen

Ty0ajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilld. Mikali asiasta ei ole
sovittu, voi tydnantaja maarata tasoittumisvapaan pidettavaksi viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Ta-
soittuminen voidaan toteuttaa yhdessa tai useammassa erdssa, pyrkien siihen ettd tasoittumisjakso
on kuitenkin vahintadn yhden tydvuoron mittainen. Mikéli tyét joudutaan keskeyttdamdan luonnon-
olosuhteen takia, voidaan keskeytysjaksoon kayttda kertynyttd jaksotydaikaa ilman edella sanottua
ilmoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tydssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssaolon veroista aikaa.
Jos tydntekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana ja tyokyvyttomyys jatkuu yhtdjaksoisesti yli seitse-
madn kalenteripdivaa, tdman ajan ylittavaa osaa samalle tasoittumisvapaajaksolle ajoittuvasta tyoky-

vyttdmyysajasta ei pidetd tasoittumisvapaana, jos tyontekija pyytaa sitd ilman aiheetonta viivytysta.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.



TyOnantaja ei voi lomauttaa tyontekijaa ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on kaytetty, ellei tasta
erikseen tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita.

8 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keskimaardisen 40 tuntia/viik-
ko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotydtuntien maardstd, mista aiheutuva
mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumisjakson paattymista I&hinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Ylitéiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymistd lahinna seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettaessa palkka maardytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan sdan-
nollisen tydajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen normaalin palkanmaksujarjestelman mu-
kaisesti.

9 § Tasoittumaton tyoaika

Mikali tydaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan keskimaardisen 40 h/vko ylitta-
vat tyotunnit 50 %:lla korotetulla palkalla tasoittumisjakson paattymistd Iahinna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

10 § Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikdli tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin télléin myos tasoittumisjakso paattyy. Mikali
tydsuhde pdattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuin-
ka monta tuntia keskimaardinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdmén tuntimaarén
ylittaviltd tunneilta maksetaan saé@nnollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

11 § Muut sopimusmaaraykset

Tyontekijan tydaika ei saa ylittad keskimdarin 48:aa tuntia viikossa kahdentoista kuukauden ajanjak-
son aikana.

Suoritepalkkaisissa toissa ylityd- ja 5 §:n mukaiset korotukset lasketaan edellisen palkanmaksukauden
keskituntiansiosta, minka aikana kyseinen ty on tehty.

Paikallisesti voidaan sopia edellisen kohdan mukaisten korvausten laskemisesta toisin. Sopimus teh-
daan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin téyt-
taa metsakonealan tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkildkohtaisen aikapalkan maaritelma.

Paikallisesti voidaan sopia yotydstd muuna kuin jakso- tai vuorotyona.
Péytdkirjamerkintd: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kdytdssd ollut urakalla tehtdvien téiden ylitykor-
vauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehdd noudattaen tyéehtosopimuksen 21 §:n madrdyksid.

Sopimuksesta tulee kdydd selville ylityokorvausten laskentatapa sekd tydajoista on pidettdvd kirjaa ty6-
aikalain edellyttdmdilld tavalla.



Péytdkirjamerkintd: Vuorolisid taikka tuotantopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa tyéaikapéytd-
kirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tydnantaja saa soveltaa tdta sopimusta myds Suomen
ulkopuolella, ulkomailla tehtdvdssa tyossa.

Muutoin noudatetaan tydaikalain (872/2019) sdanndksia.

12 § Voimaantulo

Tama tydehtosopimus korvaa Koneyrittdjien ja Teollisuusliiton valilld 17.02.2020 allekirjoitetun so-
pimuksen metsdkonealan tydaikamaarayksistd Koneyrittdjat ry:n jasenyrityksissa Eteld-Suomessa ja
tulee voimaan 1.2.2022.

Helsingissd 08.03.2022

Koneyrittdjat Teollisuusiitto






Sopimus metsdkonealan jaksotyojarjestelmasta Pohjois-Suomessa

1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittdjat ry:n jasenyhdistykseen kuuluvissa jasenyrityksissa, joiden
kotipaikka on Kainuun, Lapin tai Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa.

Jaksotyolld tarkoitetaan tydaikalain (872/2019) mukaista jaksotyotd. Jaksotydssa tydntekijén viikoit-
tainen tydaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tydaika tasoitetaan sovitun jakson aikana keskimaarai-
seen 40 tuntiin viikossa. Tama tapahtuu antamalla 40 tuntia/viikossa ylittaneet tydtunnit palkallisena
vapaana jakson aikana (tasoittumisvapaa).

2 § Sopimismenettely

Jaksotydn kdytosta sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali jaksotydajan kay-
tOstd ei sovita, tydnantaja voi ottaa jaksotydn kayttoon ilmoittamalla siitd tyontekijalle vahintdan kah-
den viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

TyOnantaja voi pdattad enintdan 28 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytostd. Mikali tasoittumis-
jakson pituudesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla, niin talldin jakson pituus voi olla perus-
tellusta syysta enintdan 52 viikkoa.

4 § Tyoaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

Tydaika alkaa erityiselld tyontekemispaikalla. Mikali tydntekija tydmatkaansa liittyen suorittaa tyo-
maan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta tai muita tehtévia, joita ei voi-
da katsoa tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan ndihin kaytetty aika tydaikaan. Tydmatkaan
kdytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei paikallisesti muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla. Sovit-
taessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset jaksotyotd koskevat vuorokautista ja viikoit-
taista lepoaikaa koskevat maardykset toteutuvat. Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja
ottaa omalla paatokselldadn kayttéon enintdan kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintadn 50 tun-
nin viikoittaisen tydajan huomioiden, ettd tyontekijén tydaika ei saa ylittdd keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikottainen keskeytymaton
vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mikd on pyrittava sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voi-
daan poiketa tydaikalaissa maaritellyin tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonantajan ja tyonteki-
jan valilld sopia toisin, mikali se tdiden jérjestelyjen tai tydmaaolosuhteiden kannalta on tarkoituk-
senmukaista.

Varsinaisen tydajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset vdliajat tydssa maaraa tydnantaja taman
tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.



Jos vuorokautinen tydaika on kuutta (6) tuntia pidempi, tydntekijalle on annettava vahintaan puoli
tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Tyontekijélle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11
tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6td lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuoro-
kausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentad yhdeksaan tuntiin.Tasta voi-
daan poiketa vain tydaikalaissa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tydaikalain 20 §:ssa tarkoitetulla tavalla, jos tydntekija ei ole
voinut olla tydssd loman, sairauden, tydajan lyhentamisvapaan taikka muun hyvéksyttéavan syyn
vuoksi. Nditd aikoja ennaltasuunniteltuja vapaapaivid lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittu-
misjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 § Ty6ajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa paikallisesti tarkemmin sovitulla tavalla. Tydntekijalle maksetaan
palkka sadnndllisen tydajan (40 h/viikko) mukaan ja sadé@nnéllisen tydajan ylittavat tunnit tasoitetaan
vapaapaivina joilta maksetaan sadannollisen tydajan palkkaa vastaava palkka.

Mikéli tydta on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivang, vapunpaivana, itsendisyyspéivana tai
jouluaattona, maksetaan ndiden mukaiset korotusosat normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuoro-
ty6ssa vuorotyolisat maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tydajan tasoittamisen maard lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaardisen 40 h/vko ylittdneet
ty6tunnit luvulla kahdeksan jolloin saadaan tasoittamiseen kaytettavien tydpaivien maara.

TyGajan tasoittamiseen kdytetddn arkipdivia maanantaista perjantaihin mainitut pdivat mukaan lu-
kien. Mikali tasoittumisjaksoon sisdltyvissa arkipdivissa (ma—pe) on lain tai tydehtosopimuksen mu-
kaan palkallisia pdivid, maksetaan niistd palkka sen mukaan, mita niistd on sovittu eika naita paivia
kdyteta tydajan tasoittamiseen.

6 § TyGajan tasoittaminen

Tybajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Mikali asiasta ei ole so-
vittu, voi tydnantaja madrata tasoittumisvapaan pidettavaksi viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittu-
minen voidaan toteuttaayhdessa tai useammassa erdssd, pyrkien siihen etté tasoittumisjakso on kuiten-
kin véhintadn yhden tyévuoron mittainen. Mikali ty6t joudutaan keskeyttamadn luonnonolosuhteen
takia, voidaan keskeytysjaksoon kayttaa kertynyttd jaksotydaikaa ilman edelld sanottua ilmoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tydssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssdolon veroista aikaa.
Jos tydntekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana ja tyokyvyttomyys jatkuu yhtdjaksoisesti yli seitse-
madn kalenteripdivaa, tdman ajan ylittdvaa osaa samalle tasoittumisvapaajaksolle ajoittuvasta tyoky-

vyttdmyysajasta ei pideta tasoittumisvapaana, jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.



TyOnantaja ei voi lomauttaa tyontekijaa ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on kaytetty, ellei tasta
erikseen tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita.

8 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keskimaardisen 40 tuntia/viik-
ko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkoty&tuntien maardstd, mista aiheutuva
mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumisjakson paattymista I&hinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymistd lahinna seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettaessd palkka maardytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan saan-
nollisen tydajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen normaalin palkanmaksujarjestelman mu-
kaisesti.

9 § Tasoittumaton tyoaika

Mikali tydaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan keskimdardisen 40 h/vko ylitta-
vat tyotunnit 50 %:lla korotetulla palkalla tasoittumisjakson paattymistd Iahinna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

10 § Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myds tasoittumisjakso paattyy. Mikali
tydsuhde pdattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuin-
ka monta tuntia keskimaardinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdmén tuntimaarén
ylittaviltd tunneilta maksetaan sad@nnollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus

11 § Muut sopimusmaaraykset

Tyontekijan tydaika ei saa ylittad keskimaarin 48:aa tuntia viikossa kahdentoista kuukauden ajanjak-
son aikana.

Suoritepalkkaisissa toissa ylityd- ja 5 §:n mukaiset korotukset lasketaan edellisen palkanmaksukauden
keskituntiansiosta, minka aikana kyseinen ty on tehty.

Paikallisesti voidaan sopia edellisen kohdan mukaisten korvausten laskemisesta toisin. Sopimus teh-
daan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin téyt-
tda metsakonealan tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkildkohtaisen aikapalkan madritelma.

Paikallisesti voidaan sopia yotydstd muuna kuin jakso- tai vuorotyona.
Péytdkirjamerkintd: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kdytdssd ollut urakalla tehtdvien téiden ylitykor-
vauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehdd noudattaen tyéehtosopimuksen 21 §:n madrdyksid.

Sopimuksesta tulee kdydd selville ylityokorvausten laskentatapa sekd tydajoista on pidettdvd kirjaa ty6-
aikalain edellyttdmdlld tavalla.



Péytdkirjamerkintd: Vuorolisid taikka tuotantopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa tyéaikapéytd-
kirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tydnantaja saa soveltaa tdtad sopimusta myds Suomen
ulkopuolella, ulkomailla tehtdvdssa tyossa.

Muutoin noudatetaan tydaikalain (872/2019) sddnndksia.

12 § Voimaantulo
Tama tydehtosopimus korvaa Koneyrittajien ja Teollisuusliiton valilld 17.02.2020 allekirjoitetun sopi-
muksen metsakonealan tydaikamaarayksista Koneyrittajat ry:n jasenyrityksissa Pohjois-Suomessa ja
tulee voimaan 1.2.2022.

Helsingissd 08.03.2022

Koneyrittdjat Teollisuusiitto



Esimerkki tydajan tasoittumisjarjestelmasta - pdivitetty versio 16ytyy aina Koneyrittdjien ekstranetista

saatte halutessanne Koneyrittdjista.

(=50 %:n korotukseen oikeuttavat tunnit)

YRITYS Puunkorjuu Oy Jaksotyo ajalle 04.07.2022-01.01.2023
Tyontekija Matti Meikdldinen
SUUNNITELMA: TOTEUTUS:
Ty6tunnit ilman ylityota Ty6-  Tyo6- Ty6- Raamia
tunti/ tunnit tunti alentavat
Viikkoja jaksossa 26 | viikkoa Jvko Merkintsja viikko  kumul. resurssi tunnit
[Tunteja/viikko 40  tuntia/v| Tuntiraami jakson alussa -----> 1040
[Tuntiresurssi/jakso 1040 tuntia § 1 Loma 0 0 1000 40
Resurssia vahentéavat tunnit: 2 Loma 0 960 40
Lomia ; tdydet viikot 160 I tuntia | 3 Loma 0 920 40
Lomia ;yksitt. paivia 0 tuntia § 4 Loma4pv 10 10 878 32
[Tybajan lyh.pv/arkipyhat 48 tuntia | 5 50 60 828
Muu tydsta poissaolo 0 I tuntia | 6 50 110 778
TyStuntiresurssi ilman 7 50 160 728
lisé- ja ylityota 832 tuntia | 8 40 200 688
Xl:: Tuntia/ Tunti- Jaljellda § 9 Pekkanen *3 24 224 640 24
Merkintoja viikko kertyma tuntejaj10 50 274 590
1 Loma 0 0 832 |11 Tasvapaapv.*1 32 306 558
2 Loma 0 0 832 |12 50 356 508
3 Loma 0 0 832 13 50 406 458
4 Loma 0 0 832 |14 sairauspv*2 32 438 410 16
5 40 40 792 |15 50 488 360
6 40 80 752 j16 50 538 310
7 40 120 712 |17 Tas.vapaapv. * 4+lomapv.*1 0 538 302 8
8 40 160 672 |18 40 578 262
9 40 200 632 §19 40 618 222
10 40 240 592 §20 40 658 182
1 40 280 552 21 40 698 142
12 2*pekkaspdivd 24 304 528 j22 45 743 97
13 45 349 483 |23 Its. pdivad 40 783 49 8
14 45 394 438 |24 40 823 9
15 45 439 393 |25 Tasoittumisvapaa 32 855 -23
16 45 484 348 |26 Tapaninpv. +* 3 pekkanen 18 873 -73 32
17 45 529 303
18 40 569 263 Toteutus ja ylityokorv.laskeminen (loppulasku) |
19 40 609 223 Jakson viikkolukumaara 26 vk
20 40 649 183 Teor. tydtuntiresurssi (40 h * vko) 1040 tuntia
21 40 689 143 Toteutuneet vahentavat tekijat: (- 8h/pv, ma-pe)
22 40 729 103 -Loma (viikko=40 h/vko) vkot-> 3 120 tuntia
23 Its.pv. 31 760 72 -Loma (vajaaviikot; 8 h/pv) pvt-> 5 40 tuntia
24 40 800 32 -Sairaus/lomautus (8 h/pv) pvt -> 2 16 tuntia
25 joulupv. 32 832 0 -Pekkanen/arkipyhé/its.pv (8 h/pv) 8 64 tuntia
26 Tapanipv.pekkaset * 4 0 832 0 -Muu tydsta poissaolo ei véh. tunteja 0 tuntia
(muu palkaton vapaa kuin tas.vapaa)
Ty6tuntiraami huomioiden edelliset
raamia vahentdvat tekijat 800 tuntia
Tehdyt ty6tunnit/jakso 873 tuntia
Taman esimerkin takana olevan excel-taulukon Tasoittumaton tydaika 73 tuntia




Yritys:

TYOVUOROLUETTELO ajalle_ /__ ~_ /20
TYONTEKIJA(T) MAANANTAI TISTAI KESKIVIIKKO TORSTAI PERJANTAI LAUANTAI SUNNUNTAI
Nimi/Nimet Y P P P S P S Y S
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |[Alkaa Paattyy | TUNNIT
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo YHT. /VKO
Alkaa Paattyy [Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |[Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa Paattyy |[Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy [Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |[Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy | Alkaa paattyy |Alkaa paattyy | Alkaa paattyy |Alkaa Paattyy | Alkaa paattyy |[Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Alkaa Paattyy [Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |[Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy |Alkaa Paattyy
Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Ruokailu suoritetaan tyon ohessa.
Vuorot vaihtuvat kalenteriviikoittain maanantaina.
Tyévuoroluetteloa voidaan muuttaa tydnantajan ja tyontekijan kesken siita sopimalla tai
tydnantajan toimesta téiden jérjestelyihin tai tydmaaolosuhteisiin liittyvista painavista syista.
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Metsakonealan tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja

1 § Voimassaolo

Tydehtosopimus alkaa 1.2.2022 ja paattyy 31.1.2024.

2 § Palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.5.2022

Mikali paikallisesti ei muuta sovita, yleiskorotus on 2 % 1.5.2022 ldhinnd seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien kdytanndn tuntipalkkoihin.

Perustuntipalkat (€/h) 1.5.2022

yli2v
Palkkaryhmd
A 10,39
| 1,77 12,17
I 13,08 13,52
Il 14,05 14,52

Suoritepalkkojen tarkistus

Ammattikokemus
yli 4v yli6v yli 8v yli10v

12,59 12,96 13,35 13,75
13,96 14,41 14,83 15,28
14,99 15,47 15,94 16,42

Suoritepalkkojen perusteita tarkistetaan 2 prosentilla 1.5.2022 ldhinnd seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien, ellei paikallisesti muuta sovita.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaukset 1.3.2022 lukien

Henkildauto
Lisdhenkilo
Huoltoajo

Yllapitokorvaus
Ateriakorvaus
Korotettu ateriakorvaus

0,46 euroa/km
0,03 euroa/km
0,49 euroa/km

37 euroa/y6pymisvrk
11,25 euroa/pva
19,75 euroa/pva

Tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia tarkistetaan sopimuskauden aikana samassa
suhteessa kuin verohallituksen niita koskevat paatokset muuttuvat 1.1.2023.

Yleiskorotus 1.4.2023

Mikali paikallisesti ei muuta sovita, yleiskorotus on 0,9 % 1.4.2023 Iahinna seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien kdytanndn tuntipalkkoihin.



Perustuntipalkat(€/h) 1.4.2023

Ammattikokemus
yli2v ylidv yliév yli8v ylitov
Palkkaryhma
A 10,49
I 11,88 12,28 12,68 13,08 13,47 13,88
I 13,20 13,65 14,08 14,54 14,97 15,42
Il 14,18 14,66 1512 15,61 16,08 16,57

Suoritepalkkojen tarkistus

Suoritepalkkojen perusteita tarkistetaan 0,9 prosentilla 1.4.2023 |&hinna seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien, ellei paikallisesti muuta sovita.

Lisat 1.4.2023

lItavuorolisé 1,11 euroa/h
Yovuorolisa 2,22 euroa/h

Yleiskorotus 1.10.2023

Mikali paikallisesti ei muuta sovita, yleiskorotus on 0,75 % 1.10.2023 Iahinnd seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien kdytannon tuntipalkkoihin.

Perustuntipalkat(€/h) 1.10.2023

Ammattikokemus
yli2v ylidv yliév yli8v ylitov
Palkkaryhma
A 10,57
I 11,97 12,38 12,77 13,18 13,58 13,98
Il 13,30 13,75 14,19 14,65 15,09 15,54
Il 14,29 14,77 15,24 15,73 16,20 16,70

Suoritepalkkojen tarkistus

Suoritepalkkojen perusteita tarkistetaan 0,75 prosentilla 1.10.2023 lahinna seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien, ellei paikallisesti muuta sovita.



3 § Tekstimuutokset

Osapuolten sopimat 1.2.2022 voimaan tulevat tekstimuutokset ilmenevat lihavoituina allekirjoitus-
kappaleista.

Muutetut perhevapaita koskevat sopimusmadraykset (14.9) tulevat kuitenkin voimaan vasta 1.8.2022,
mihin asti noudatetaan 31.1.2022 voimassaolleita sopimusmaarayksia.

Kannustavaa palkkausta koskevilla kirjauksilla (6.4) ei ole muutettu aikaisempaa oikeustilaa, jossa ai-
ka- ja suoritepalkkauksen valisend rajanvetona on kdytetty perusteen padasiallisuutta.

Tavoitteena ei ole alan suoritepalkkauksen vaheneminen. Tavoitteena on, etta aikapalkkauksesta siir-
ryttdisiin hallitusti kannustavaan palkkaukseen. Kannusteosuus otetaan huomioon vuosilomapalkan
laskennassa.

Tydsuojeluvaltuutetun palkkio on samansuuruinen ja suoritetaan samoin edellytyksin kuin luotta-
musmiehen palkkio tydajan ulkopuolella tehtavastd tyosta. Tydsuojeluvaltuutetun palkkio siséltyy
tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle luottamusmiehelle maksettavaan palkkioon, mista voidaan pai-
kallisesti sopia toisin ottaen huomioon tehtavien vaatima ajankaytto.

Selvitetadn 1.6.2023 mennessa terminaalipdytékirjan mukaisten tdiden vaativuus - ja tydolosuhde-
tekijoiden huomioiminen paikallisella sopimisella.

4 § Tyoryhma

Osapuolet asettavat tydryhman selvittamaan sopimuskauden aikana kuukausipalkan kayton vaati-
mia muutoksia.

5 § Poytakirjan tarkastus

Osapuolet ovat tarkastaneet poytdkirjan allekirjoittaessaan.

Helsingissd 08.03.2022

Koneyrittdjat Teollisuusliitto
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Metsakonealan vaaliohjeet tyosuojeluvaltuutettujen vaalien
jarjestamiseksi ja tydsuojelun yhteistoiminnan organisoimiseksi

1.Yleista

Metsakonealan vaaliohjeet perustuvat tydsuojelun valvontalakiin (44/2006).
Tydsuojeluyhteistoiminnan organisaatio sovitaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon tyépai-
kan laatu, laajuus, tyontekijoiden maard ja tehtdvien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-

toimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta
tyopaikalle, jossa tydskentelee sadnndllisesti vahintdan 20 tyontekijaa.

2.Tyopaikka

Tyopaikalla tarkoitetaan tydsuojelua koskevien sédnndsten ja madrdysten noudattamisen valvonnan
kannalta tarkoituksenmukaista eri tydskentelypaikkojen muodostamaa toiminnallista kokonaisuutta.

Taman maaritelmén mukainen tydpaikka on esim. metsakoneyritys, puutavaraterminaaliyritys ja ha-
ketusyritys.

3.Vaalimenettely

3.1 Vaalien valmistelutoimet

Ty6nantajan tai nimetyn tydsuojelupaéllikén on ryhdyttéva tarpeellisiin toimenpiteisiin tydsuojelua
koskevan yhteistoiminnan jérjestamiseksi.

Tyontekijat voivat suorittaa ehdollepanon kohdan 3.7 mukaisesti. Vaaleja ei tarvitse jarjestdd, mika-
li suostumuksensa antaneita ehdokkaita on asetettu vain yksi kuhunkin tehtdvaan. Vaalitoimikunta
vahvistaa kyseisen valinnan.

3.2 Vaalitoimikunnat

Vaalitoimikunnaksi soveltuvat nykyiset tydsuojelutoimikunnat.

Mikali tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa, voivat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd
huolehtia vaalien toteuttamisesta.

Mikdli tydpaikalla ei ole lainkaan tydsuojeluyhteistoimintaelimid, nimedvét tyénantaja seka tyonteki-
jat edustajansa vaalien valmistelua ja vaalitoimitusta varten. Vaalitoimikunnalle ja -toimitsijoille kor-
vataan ansionmenetys ja matkakustannukset siten kuin niistd on erikseen sovittu.

3.3 Vaalien ajankohta

Vaalit toimitetaan vaalivuoden marras-joulukuussa. Mikali tydpaikalla ei ole tydsuojeluvaltuutettua,
vaaliajankohdasta voidaan poiketa.



Postidanestyksessa vaalitoimikunta ilmoittaa ddnestdjille &antenlaskutilaisuuden ajankohdan. Hy-
vaksyttavia dania ovat kaikki ne adnet, jotka on toimitettu vaalitoimikunnalle ennen &antenlasku-
tilaisuutta. Vaalimateriaalin postituksen ja dantenlaskutilaisuuden valisen ajan tulee olla véhintdan
kaksi viikkoa.

3.4 Vaalitapa

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukateen tyonantajan kanssa. Vaali on jarjestettava niin, etta
tydpaikan kaikki tyontekijét voivat osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyopai-
kan toiminnalle.

Vaalit voidaan suorittaa tydpaikalla, esim. tyénantajan jarjestdman koulutustilaisuuden yhteydessd,
jolloin kutsusta on kaytava ilmi pidettava tyosuojeluvaltuutetun vaali, tai toteuttaa postidénestykse-
na tai sahkoisesti.

3.5 Aanioikeus ja vaalikelpoisuus

Aanioikeutettuja ovat kaikki danestysaikana tydpaikalla oppisopimus- tai tydsuhteessa olevat tyon-
tekijat. My0s sairaslomalla, vuosilomalla, osa-aikaeldkkeelld, lomautettuina olevat tai muutoin tyo-
paikalta tilapdisesti poissaolevat henkil6t ovat danioikeutettuja.

Vaalikelpoisia ovat kaikki ddnioikeutetut henkil6t. Toiminnan jatkuvuuden takia tehtaviin tulisi valita
ensisijassa tyopaikan vakinaisia tyontekijoita.

3.6 Luettelo aanioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkil6ista

Tydnantajan on annettava tydntekijéiden kaytton nimiluettelo tydpaikan tydntekijéists. Aznestys-
luettelot on laadittava tilanteesta 20 vuorokautta ennen vaalien suorittamista.

3.7 Ehdollepano

Tydsuojeluvaaleissa tyontekijat voivat suorittaa ehdollepanon vaalitoimikunnalle vahintdén 20 vuo-
rokautta ennen vaalia. Ehdollepano on tehtéva kirjallisesti ja siind on oltava vahintaan kolme (3) alle-
kirjoittajaa samasta tydpaikasta. Ehdollepanossa ei saa esiintya poliittisia tai muita tunnuksia.

Ehdollepano ei estd danestdmasta keta tahansa nimiluettelossa ilmenevéa henkiloa.

Vaalitoimikunta toimittaa aakkosjarjestyksessa olevan nimilistan ehdolle asetetuista muun vaalima-
teriaalin mukana danestajille.

3.8 Luetteloiden toimittaminen ja vaaleista ilmoittaminen

Luettelot ja ilmoitus vaalien toimittamisesta seka ehdollepanot on toimitettava tyontekijéille ja toi-
mihenkilGille 14 vuorokautta ennen vaalitapahtumaa.

3.9 Vaalien yleiset ohjeet

Tydsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut valitaan enemmistdvaalilla suljetuin lipuin. Tydpaikan tyo-
suojeluvaltuutetuksi tulee eniten d@nia saanut henkild ja varavaltuutetuksi seuraavaksi eniten &ania



saaneet danimaariensa mukaisessa jarjestyksessd. Adnten mennessa tasan vaalitulos ratkaistaan ar-
valla.

Tydsuojeluyhteistoimintaelimeen henkildstoryhmiensé edustajaksi tulee automaattisesti tydsuoje-
luvaltuutettu.

Mikali tydsuojeluyhteistoimintaelimena on tydsuojelutoimikunta, tulee nelihenkiseen tydsuojelutoi-
mikuntaan lisaksi ensimmainen varavaltuutettu.

3.10 Adnestdminen

AanestysllppUJa varten vaalipaikalla tulee olla vaaliuurna, joka on sinetdity, lukittu tai muutoin varmis-
tettu. Adnestaminen tapahtuu suljetuin lipuin. Kukin dnioikeutettu ddnestaa yhta henkilda.

Postiddnestystd varten vaalitoimikunta toimittaa danestajalle aanestyslipun lisaksi nimelld varustetun
ja nimettdman kuoren. Adnestija sulkee danestyslipun taitettuna nimettémaan kuoreen ja lahettaa
sen toisessa, nimelld varustetussa kuoressa vaalitoimikunnalle, jotta d@nioikeus voidaan varmistaa ja
tehdd merkinta luetteloon ddnioikeuden kaytosta. Vaalisalaisuuden sdilyttamiseksi danestysliput si-
saltavat nimettdmat kuoret pudotetaan vaaliuurnaan ja avataan vasta dantenlaskentatilaisuudessa.
Aénestyksen tapahtuessa sahkéisesti on erityisesti pidettéva huolta vaalisalaisuuden séilymisesti kai-
kissa oloissa sekd noudatettava yhteistoiminnassa sovittuja vaaleja koskevia maardyksid ja periaat-
teita.

3.11 Aénten lasku

Aéntenlasku aloitetaan tydpaikkaddnestyksessa tai sahkdisesti tapahtuvassa dénestyksessd danestys-
ajan paatyttya ja postiddanestyksessa vaalitoimikunnan sopimana ja danestdjille ilmoittamana ajan-
kohtana. Hyvaksyttavid &ania ovat vaalitoimikunnalle ennen d@ntenlaskentatilaisuutta toimitetut aa-
net.

3.12 Valittujen toimikausi

Valittujen toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

3.13 Poytdkirja ja adnestystuloksen ilmoittaminen

Vaalitoimituksesta laaditaan poytakirja, johon merkitadn vaalin toimittamisaika ja -paikka, vaaliin
osallistuneiden lukumaard, aanioikeutettujen lukumaara seka kaikkien vaalissa dania saaneiden ni-
met ja ddnimdarat. Poytakirja varmennetaan vaalitoimitsijoiden allekirjoituksilla, minka jélkeen jaljen-
nds siitd toimitetaan tydnantajalle. Vaalituloksesta ilmoitetaan henkilostolle.

4. Valittujen ilmoittaminen tydsuojeluhenkildrekisteriin

Valittujen tydsuojeluhenkildiden yhteystiedot (tydsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut) ja tydnanta-

jan nimedman tydsuojelupdallikdn nimi ilmoitetaan TySturvallisuuskeskukseen, osoite:
Lonnrotinkatu 4 B 00120 Helsinki. lImoitus tehddan erikseen annettujen ohjeiden mukaisesti.



Koneyrittdjien tyonantajapuolen asiamiehet

HAMEENLINNA

Avri Pihlajavaara

puh. 040 9009 419

email: ari.pihlajavaara@koneyrittajat i
Arvi Kariston katu 7

13100 Hdmeenlinna

HELSINKI

Lauri Hyytidinen

puh. 040 9009 426

email: lauri.hyytiainen@koneyrittajat.fi
Sitratie 7

00420 Helsinki

Teollisuusliiton tyontekijapuolen asiamies

Jari Sirvio

puh. 020 774 1211 tai 0400 361 925
email: jari.sirvio@teollisuusliitto.fi
Hakaniemenranta 1

PL 107,00531 Helsinki



