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Ulkomaisen tydvoiman
kayttd metsatoissa

Tami opas on tarkoitettu ulko-
maalaisia tyontekijoita metsi-,
metsikone ja taimitarha-alan
toihin palkkaaville suomalaisille
yrityksille. Opas kuvaa ulkomaa-
laisia tyontekijoita koskevat kes-
keisimmit tyonantajalle seka
vuokraty6- ja alihankinta-
tyosopijapuolille asetetut vaati-
mukset. Lainsdadiannon lisidksi
vaatimuksia ja oikeuksia metsi-
tyonantajille ja -tekijoille asetta-
vat alan ty6ehtosopimukset ja
metsisertifiointivaatimukset.
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Ennen tydn aloittamista

Ulkomaalainen tyontekiji voi tyos-
kennelld Suomessa Suomeen sijoit-
tuneen yrityksen tyontekijina tai
ulkomaisen yrityksen lihetettyna
tyontekijina alihankinta- tai vuok-
raty0sopimukseen perustuen.
Lihetetylld tyontekijilld tarkoite-
taan tyontekijii, joka tyoskentelee
tavallisesti muussa valtiossa kuin
Suomessa ja jonka toiseen valtioon
sijoittautunut, tydnantajana toimiva
yritys tyosuhteen kestiessi lihet-
td4 rajoitetuksi ajaksi tyohon Suo-
meen.

Tyonantajan velvollisuudet

Ulkomaalaisen tyontekijin tyonan-
tajalla, jonka liikepaikka on Suo-
messa, on velvollisuus:

e varmistaa, ettd ulkomaalaisella
tyontekijalld on tyontekijan oles-
kelulupa tai ettd hin ei sellaista
tarvitse

e varmistaa, ettd ulkomaalaisen
tyontekijan tyonteon keskeiset
ehdot ovat voimassa olevien
sainnosten ja alalle sovelletta-
van tyoehtosopimuksen mukai-
set

e toimittaa selvitys keskeisistd tyo-
ehdoista TE-toimistolle viivytyk-
settd, ellei kyse ole Euroopan
unionin, Islannin, Liechtenstei-
nin, Norjan tai Sveitsin kansalai-
sesta tai edelld mainitun per-
heenjisenesti
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e ilmoittaa luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaa-
laisen nimi seki sovellettava
tyoehtosopimus

o siilyttad ulkomaalaista tyonteki-
jaa ja hinen tyonteko-oikeuttaan
koskevat tiedot neljia vuotta
tyosuhteen piittymisen jilkeen

Tyon tilaajan velvollisuudet

Ulkomainen yritys

Yritykselld, joka toimii ulkomaalai-

sia tyOntekijoitd kiyttivin ulko-

maisen yrityksen aliurakointitydon

tai vuokratyovoiman tilaajana, on

velvollisuus:

o tehdi tilaajavastuulain mukaiset
selvitykset

e varmistaa, ettd tyontekijilld on
tyontekijan oleskelulupa tai ettid
hin ei sellaista tarvitse

e varmistaa, ettd ulkomaalaisen
tyontekijan tyonteon keskeiset
ehdot ovat voimassa olevien
sainnosten ja alalle sovelletta-
van tyoehtosopimuksen mukai-
set

e toimittaa selvitys keskeisistd tyo-
ehdoista TE-toimistolle viivytyk-
settd, ellei kyse ole Euroopan
unionin, Islannin, Liechtenstei-
nin, Norjan tai Sveitsin kansalai-
sesta tai edelld mainitun per-
heenjisenesti



¢ huolehtia siiti, ettid tyontekijoitd
lahettiavi yritys asettaa edusta-
jan

e antaa kirjallisesti lihettaville
yritykselle tieto toimivaltaisesta
tyOsuojeluviranomaisesta

¢ ilmoittaa luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaa-
laisen nimi seki sovellettava
tyoehtosopimus

¢ luottamusmiehen tai tyosuojelu-
valtuutetun pyytiessi ilmoittaa
sopimuspuolena toimivan yri-
tyksen yksilointitiedot, tyo-
kohde, tyotehtivit ja sopimuk-
sen kesto, jos tilaajavastuulain
raja-arvo ylittyy.

Kotimainen yritys

Jos yritys solmii aliurakointi- tai
vuokratyosopimuksen yrityksen
kanssa, jonka liikepaikka on Suo-
messa ja palveluksessa on ulko-
maalaisia tyontekijoitd, toimeksian-
tajalla ei ole tilaajavastuulain vaati-
muksia lukuun ottamatta muita
edelld kuvattuja tyon tilaajan vel-
vollisuuksia.

Lahetetyn tyontekijan
tyonantajan velvollisuudet

Lihetetyn tyontekijin tyonantajan

tulee lain mukaan

e asettaa Suomessa toimiva yrityk-
sen edustaja

e varmistaa, ettd tyontekijilld on
tyontekijan oleskelulupa tai ettid
hin ei sellaista tarvitse

e noudattaa tydaikaa koskevia
sainnoksid ja madriyksia

e pitdi tyoaikakirjanpitoa metsi-
kone- ja taimitarha-alalla toimit-
taessa

e noudattaa alalla noudatettavan
tyoehtosopimuksen vihimmais-
palkkamairiayksia

o siilyttad tiedot maksetuista pal-
koista

e jarjestid tyoterveyshuolto

e ottaa tyontekijoille tapaturmava-
kuutus

e antaa lihetetylle tyontekijilleen
tieto toimivaltaisesta Suomen
tyOsuojeluviranomaisesta ennen
tyon aloittamista

Luvat ja rekisterointi

EU- ja ETA -maiden ja Sveitsin
kansalaiset

Euroopan unionin, Islannin, Liech-
tensteinin, Norjan tai Sveitsin kan-
salainen ei tarvitse tyontekijan
oleskelulupaa. Hinen on kuitenkin
rekisteroitivi oleskeluoikeutensa
poliisilaitoksella, jos tyd Suomessa
kestii yli kolme kuukautta.

EU- ja ETA -maiden ja Sveitsin
ulkopuoliset kansalaiset

Jos tyontekiji on jonkin muun kuin
Euroopan unionin, Islannin, Liech-
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tensteinin, Norjan tai Sveitsin kan-
salainen, hinen tulee hakea tyonte-
kijan oleskelulupa kotimaasta
kisin. Lupa on oltava ennen Suo-
meen tuloa. Jos oleskelulupa on
myOnnetty tietylle ammattialalle,
tyon tekeminen on mahdollista
vain tilld kyseisella alalla.

My®0s tiettyihin muihin oleskelu-
lupiin liittyy tyonteko-oikeus, jol-
loin ei tarvita muuta lupaa tyos-
kentelyi varten. Oleskeluvasta kiy
ilmi onko tyonteko-oikeus ole-
massa.

Oleskeluluvan jatkaminen
Oleskeluluvan jatkohakemus tulee
tehdi jo edellisen voimassaoloai-
kana. Mikili jatkolupahakemus on
tehty ajoissa, ulkomaalainen tyon-
tekijd saa jatkaa aiemman luvan
mukaista tyontekoa, kunnes uuden
hakemuksen johdosta on my6n-
netty oleskelulupa tai kielteinen
paitos on tullut lainvoimaiseksi.

Jatko-oleskelulupaa haetaan
Suomessa tyontekijin asuinkunnan
poliisin toimipisteessi. Jos tyonte-
kijan oleskeluoikeuden tai muussa
tyonteko-oikeuden perusteessa
tapahtuu muutoksia, tyontekijin
tulee kertoa tasti vilittomaisti tyon-
antajalle. Tyontekijian tulee antaa
kopio hakemuksen vireillioloto-
distuksesta ja toimittaa kopio
uudesta oleskeluluvasta tyonanta-
jalle heti sen saatuaan.
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Lisitietoja

» Maahanmuuttovirasto
www.migri.fi

» Poliisi www.poliisi.fi

limoittamisvelvollisuus

Ilmoittamisvelvollisuus koskee
tyOnantajaa ja ulkomaisen yrityksen
kanssa urakointi- tai vuokratyosopi-
muksen solminutta tilaajaa, kun
tyOnantajan tai ulkomaisen yrityk-
sen palveluksessa on muun kuin
Euroopan unionin, Islannin, Liech-
tensteinin, Norjan tai Sveitsin kan-
salainen tai edelld mainitun per-
heenjisenen. Tilloin tydnantajan ja
tilaajan tulee viivytyksetti toimittaa
selvitys TE-toimistolle. Selvityksessi
tulee olla tyosuhteen keskeiset
ehdot ja vakuutus, ettid tybehdot
ovat tyoehtosopimuksen mukaiset.
Keskeisid tydoehtoja koskevasta
selvityksestd on kaytiva ilmi aina-
kin:
e tyonantajan liikepaikka ja tyon-
tekijan kotipaikka
e tyonteon alkamisajankohta
e miiriaikaisen tydsopimuksen
maiiriaikaisuuden peruste ja
sopimuksen paittymisaika
e koeaika
o tyontekopaikka tai jos tyonteki-
jalla ei ole padasiallista kiintedd
tyontekopaikkaa, selvitys niista
periaatteista, joiden mukaan
tyontekijd tyoskentelee eri tyo-
kohteissa



e tyontekijin paidasialliset tyoteh-
tavait

e tyOhon sovellettava tyboehtosopi-
mus

e palkan maira

e palkan ja luontoisetujen mairiy-
tymisen perusteet ja palkanmak-
sukausi

e siinnollinen tyGaika

e vuosiloman mairiytyminen

e irtisanomisaika
Jos keskeiset tydehdot on kir-

jattu tyontekijin kanssa solmitta-

vaan tyosopimukseen, kopio tyon-

antajan allekirjoittamasta tydsopi-

muksesta on riittivi selvitys.

Selvitys voidaan tehdi my0s

vapaamuotoisesti tai tyolupahake-

muksen liitelomakkeella. Selvityk-

sen voi toimittaa mihin tahansa

TE-toimiston toimipaikkaan.
TE-toimistoon toimitettavat asia-

kirjat ovat

e kopio henkilon passista tai oles-
kelulupakortista

e kopio tyosopimuksesta tai tyolu-
pahakemuksen liitelomake
TEMO54 tai vapaamuotoinen
selvitys keskeisista tyvehdoista
Tieto ulkomaalaisen tyontekijan

tyoskentelystd on annettava myos

tyopaikan luottamusmiehelle ja

tyosuojeluvaltuutetulle. Heille riit-

td4 tiedoksi ulkomaalaisen nimi ja

sovellettava tydbehtosopimus. Jos

tilaajavastuulain raja-arvo ylittyy

alihankinta- ja vuokratyosopimuk-

sia koskien, luottamusmiehen tai

tyosuojeluvaltuutetun pyytiessia on
heille ilmoitettava edelld mainittu-
jen tietojen lisiksi sopimuspuolena
toimivan yrityksen yksilointitiedot,
tyokohde, tyotehtivit ja sopimuk-
sen kesto.

Tietojen sdilytysvelvoite

TyOnantajan siilytettiviksi madra-

tyistd tiedoista tulee kayda ilmi

e ulkomaalaisen tyontekijin hen-
kilotiedot (koko nimi ja synty-
maaika)

e tyontekijin tyonteko-oikeuden
peruste (EU- tai ETA-maan kan-
salaisuus, tyontekijin oleskelu-
lupa vai muu ulkomaalaislaissa
sdidetty tyonteko-oikeus)

o tyontekoon oikeuttavan oleske-
luluvan voimassaoloaika

e toimiala taikka tyonantaja, jolle
lupa on myonnetty (jos lupa on
kohdennettu vain tiettyyn tyo-
hon).

TyOnantajan on siilytettivi tie-
dot ulkomaalaisen palvelussuhteen
paittymisestd seuraavat nelja
vuotta. Tietojen siilyttimisvelvoit-
teen noudattamiseksi tydnantaja
voi esimerkiksi ottaa jiljennokset
asiakirjasta, josta ilmenee tyon-
teko-oikeuden peruste.

Liahetettyjen tyontekijoiden toi-
meksiantajalla ei ole tietojen siilyt-
tamisvelvollisuutta. Toimeksianta-
jan on kuitenkin pystyttivi osoit-
tamaan ulkomaalaisten tyonteki-
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joiden tyonteko-oikeus ulkomaa-
laisten tyontekijoiden Suomessa
tyoskentelyn ajan.

Tilaajavastuu

Tilaajavastuulain vaatimukset kos-
kevat myo6s ulkomaista yritysta.
Tilaajavastuun raja-arvojen ylitty-
essi ulkomaisesta sopimuspuo-
lesta on hankittava sopimuspuolen
kotimaasta vastaavat selvitykset
kuin suomalaisesta sopimuspuo-
lesta eli:

1. selvitys merkinnisti ennakko-
perintirekisteriin, tydnantaja-
rekisteriin ja arvonlisiverovel-
vollisten rekisteriin

2. kaupparekisteriote

3. veronmaksuasioita koskeva
selvitys

4. elike- ja tapaturmavakuutus-
selvitys

5. selvitys tydhon sovellettavasta
tybehtosopimuksesta tai kes-
keisista tydvehdoista

6. selvitys tyoterveyshuollon jir-
jestamisestd

Tilaajan tulee huolehtia, ettid
hin ymmirtia ulkomaisten selvi-
tysten sisillon. Tarvittaessa selvi-
tykset on kddnnettivi tilaajan
ymmartimaille kielelle. Mikali
ulkomaisella yritykselld on sopi-
muksentekohetkelld y-tunnus Suo-
messa, tilaajan on hankittava selvi-
tykset verorekisterimerkinnoisti ja
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veronmaksuasioista yrityksen koti-
maan lisiksi myds Suomesta.

Tilaajan on selvitettivi tyonteki-
joiden elike- ja tapaturmavakuut-
taminen viimeistiin ennen tyon
aloittamista (ks. luku Sosiaaliturva
ja vakuutukset).

Tilaajan tulee edellyttidd kirjalli-
sessa sopimuksessa, ettd sopimus-
puoli toimittaa koko sopimussuh-
teen ajan lihetettyjen tyontekijoi-
den osalta todistukset sosiaali-
turvan mairdytymisesti ennen
kuin nima aloittavat tyonteon.

Yrityksen edustaja

Suomeen tyovoimaa lihettiavilla
ulkomaisella yrityksellid tulee olla
Suomessa edustaja, ellei yritykselld
itselldian ole liikepaikkaa Suo-
messa. My0s tilaajan on huolehdit-
tava, ettd lihettdvi yritys asettaa
Suomeen edustajan. Jos tyon teet-
tdja on ulkomaisen yrityksen
kanssa tekemissidin sopimuksessa
edellyttinyt edustajan asettamista,
katsotaan tyOn teettdjin tiyttineen
omalta osaltaan huolehtimisvelvol-
lisuutensa.

Ulkomaisen yrityksen Suomessa
toimiva edustaja voi hoitaa mm.
yritykselle kuuluvia viranomaisasi-
oita. Edustajan tulee pystyi toimi-
maan lidhettivin yrityksen puo-
lesta tuomioistuimessa seki vas-
taanottamaan timin puolesta
haasteita ja muita viranomaisasia-



kirjoja. Edustaja ei kanna tyOnanta-

javastuita. Edustajan kiyntiosoit-

teen on oltava Suomessa (postilo-
kero-osoite ei kelpaa).

Edustajana voi toimia luonnolli-
nen henkil6 tai oikeushenkil6 esi-
merkiksi Suomessa oleva palvelun
tilaaja lihettavin yrityksen anta-
malla valtuutuksella, tilitoimisto tai
muu palveluyritys. Edustajana voi
toimia my0Os ulkomaalainen, joka
on Suomessa tavoitettavissa.

Lihettdjayrityksen on asetettava
edustaja viimeistddn lihetetyn tyon-
tekijan tyoskentelyn alkaessa,
mikili lihetettyni olo kestdi yli 14
vuorokautta (kalenteripiivii). Jos
lihetetyn tyontekijian ja timidn tyon-
antajan vililld on tehty useita
perikkiisia, keskeytymattomani tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia miiriaikaisia tyosopimuk-
sia lihetettyni olosta, tydsuhteen
katsotaan jatkuneen yhdenjaksoi-
sesti.

Edustajan valtuutuksen tulee
kestdd vihintidn 12 kuukautta siita,
kun ldhetetyn tyontekijin tyosken-
tely Suomessa on piittynyt.

Lihetetyn tyontekijin Suomessa
tyoskentelyn alkaessa tulee edusta-
jalla olla hallussaan:

e tyonantajan yksilointitiedot eli
yrityksen rekisteroity ja viralli-
nen nimi, yritystunnus, mahdol-
linen lihtomaan paikallisen
viranomaisen rekisterdintinu-

mero seki osoite lihtomaassa ja
vastuuhenkilot kotimaassa

e lihetetyn tyontekijin henkilGtie-
dot eli nimi ja mahdollinen sosi-
aaliturvatunniste seki iki ja
ammattipdtevyys toissd, joissa
edellytetddn tiettyd ikdi ja pite-
vyytta

o selvitys lihetetyn tyontekijan
tyonteko-oikeudesta

o tiedot lihetetyn tyontekijin kes-
keisistd tydehdoista

Jos lihetetyn tyontekijian lihe-
tettyni olo kestdad yli kahdeksan
paivai, tydnantajalla tai edustajalla
on oltava Suomessa hallussaan
o tyontekijin tydskentelyd Suo-

messa koskeva tyoaikakirjanpito
o tiedot tyontekijille maksetuista

palkoista.

Lihettivan yrityksen on ilmoi-
tettava tyon teettijille ennen tyOs-
kentelyn alkamista Suomessa,
kenelli ylld mainitut tiedot ovat
tyontekijan lihettyni olon aikana.
Talla tavalla varmistetaan, ettid
lahetetyn tyontekijan tyosuhteessa
noudatettavat vahimmaiistyoehdot
on varmistettu. Tiedot on siilytet-
tavd kaksi vuotta siitd, kun lihete-
tyn tyontekijin tydskentely Suo-
messa on padttynyt.
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Tydsuhteen aikana

Tyoturvallisuus ja -terveys ja
osaaminen

Tyoturvallisuuslain mukaan ensisi-
jainen tyosuojeluvastuu on tyonan-
tajalla. Tyonantajalla on lakisditei-
nen velvollisuus jirjestdd kaikille
tyontekijoilleen tyoterveyshuolto
sekid vakuuttaa nimi tyotapatur-
mien varalta myOs miiriaikaiset ja
osa-aikaiset ulkomaalaiset tyonte-
kijat mukaan lukien.

PEFC-metsisertifioinnin (PEFC
FI 1002:2014) kriteerin mukaan
tyonteon alkaessa tyonantajan tai
tilaajan on varmistuttava, ettid
hinen sopimuskumppaninaan
olevaa ulkomaalaista tyon toteutta-
jaa tai tyontekijad on informoitu
hinen oikeuksistaan ja velvolli-
suuksistaan tyon tekijini Suo-
messa. Vaatimus voidaan tayttia
esimerkiksi antamalla tai esittele-
malld tyon tekijille aihetta kisitte-
levi opas. Oppaita metsitoissi
toimivalle ulkomaalaiselle tyonte-
kijille ja yritykselle 16ytyy eri kieli-
versioina osoitteesta www.ttk.fi.

PEFC-sertifioiduissa metsissi
toimittaessa tyohon liittyvit ohjeet
tulee antaa tyontekijan ymmarta-
malli kielelld. Tyontekijalld tulee
tarvittaessa olla kiytettiavissiian
yhteistd kieltd puhuva ja ymmir-
tava tulkkaustaitoinen henkilo
tyohon liittyvissad asioissa.
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Lisitietoja

» Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

» PEFC Suomi www.pefc.fi

Palkka ja korvaukset

Palkan ja korvausten tulee olla
alalla noudatettavan metsi-, metsi-
kone- tai taimitarha-alan ty6ehto-
sopimuksen mukainen. Ty6ehtoso-
pimukset koskevat myos tyonteki-
joitd, jotka tyoskentelevit
Suomessa ulkomaisen tydnantajan
palveluksessa ja lihetettyji tyonte-
kijoita.

Lisitietoja

» Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

» Tyoelake.fi -palvelu (suomi,
englanti, viro, veniji)
www.tyoelake.fi

Ulkomaalaisen tyontekijan
verotus

Ulkomaalaisen tyontekijin verotus
Suomessa miiriaytyy sen mukaan,
miten pitkdin tyoskentely Suo-
messa kestdd. Toitd voidaan tehdi
vain lihdeverokortilla tai verokor-
tilla.

Tyoskentely alle 6 kuukautta
Alle kuusi kuukautta Suomessa
tyoskentelevi tyontekija maksaa
palkastaan 35 %:n suuruisen lih-
deveron. Lihdevero on lopullinen



vero, eikd palkasta yleensi anneta
veroilmoitusta Suomeen.

Jos tyontekijan Suomessa ansai-
tut tulot ovat vihintdan 75 % koko
vuoden ansiotuloista ja hin asuu
Euroopan talousalueen maassa,
tyontekijd voi jalkikiteen vaatia
progressiivista verotusta 35 %:n
lahdeveron sijasta.

Tyontekijan tulee hankkia suo-
malainen henkil6tunnus ja lihde-
verokortti verotoimistosta. Lihde-
verokortti on annettava tyonanta-
jalle. Tyoskentelyn paityttya
tyonantaja on velvollinen anta-
maan tyontekijille tositteen mak-
setuista tuloista ja peritysti lihde-
verosta. Tyontekiji voi tarvittaessa
esittdd sen veroviranomaisille var-
sinaisessa asuinvaltiossa.

Jos tyontekiji tyoskentelee Suo-
messa alle 6 kuukautta ja saa pal-
kan ulkomaiselta tydnantajalta,
hin ei joudu maksamaan palkasta
veroa Suomeen. Tilloin tyontekiji
tekee veroilmoituksen ja maksaa
verot vain kotimaassa. Jos ulko-
maisella tyonantajalla on kiinted
toimipaikka Suomessa, se rinnaste-
taan suomalaiseen tyOnantajaan ja
tyontekijin palkka verotetaan Suo-
messa.

Tyoskentely yli 6 kuukautta
Yli kuusi kuukautta Suomessa
tyoskentelevi tyontekija maksaa
palkasta normaalisti veroa Suo-
meen. T4lloin ei ole vilid sill4,

saako hin palkan suomalaiselta
tyOnantajalta vai ulkomaiselta
tyOnantajalta. Ulkomaisen tyonan-
tajan on annettava verottajalle
vuosi-ilmoitus tyontekijille maksa-
mistaan palkoista ja tyontekijd
tekee veroilmoituksen Suomeen
kerran vuodessa.

Jos tybnantaja on muusta
maasta kuin Suomesta ja jos silld
ei ole Suomessa kiinted4 toimi-
paikkaa, hin ei ole velvollinen
toimittamaan palkasta ennakonpi-
ditystd Suomeen, vaan tyontekiji
maksaa itse verot ennakkoveroina.

Jos ulkomaiselle yritykselle
muodostuu kiinteid toimipaikka
Suomeen tai yritys on vapaaehtoi-
sesti hakeutunut Suomen tyonan-
tajarekisteriin, yritykselld on lisdksi
samat tyonantajavelvollisuudet
kuin suomalaisella yrityksella.

TyOntekijan tulee hankkia suo-
malainen henkil6tunnus ja vero-
kortti verotoimistosta. Verokortti
on annettava tyonantajalle. Jos
tyontekija tyoskentelee Suomessa
tilapdisesti, hin voi hakea sita
verotoimistossa verokorttia haetta-
essa. Jos tyoskentely kestai yli
vuoden, hinen taytyy hakea hen-
kilétunnus maistraatista.

Lisitietoja
» Verohallinto www.vero.fi

(suomi, ruotsi, englanti, viro,
puola, veniji)
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Ulkomaisen yrityksen ja
elinkeinonharjoittajan verotus

Tilaajan on piditettiva ulkomai-
selle yritykselle maksamastaan
tyokorvauksesta 13 prosentin (osa-
keyhtio, muu yhteiso ja yhtymi)
tai 35 prosentin (elinkeinonharjoit-
taja) lihdevero silloin, kun tyo on
tehty Suomessa.

Seuraavissa tapauksissa lihde-
veroa ei kuitenkaan tarvitse perii:
e Ulkomainen yritys kuuluu

ennakkoperintirekisteriin
e Ulkomainen yritys esittid tyon

teettdjille lahdeverokortin,
jonka veroprosentti on 0 %

Jos ulkomainen tyokorvauksen
saaja haluaa vilttaa lihdeveron
perimisen, yrityksen kannattaa
hakeutua ennakkoperintiarekiste-
riin tai hakea lihdeverokortti,
jonka veroprosentti on 0 %.

Ulkomaisen yrityksen on mak-
settava liiketulosta tuloveroa Suo-
meen, jos yritykselld on Suomessa
kiinte4 toimipaikka. Verohallinto
selvittid annettujen tietojen perus-
teella, muodostuuko yritykselle
kiinte4 toimipaikka Suomeen
arvonlisdverotuksessa tai tulovero-
tuksessa ja mihin Verohallinnon
rekistereihin yritys tiytyy merkita.
Ulkomainen yritys rekisteroityy
yleensi arvonlisaverovelvollisten
rekisteriin, ennakkoperintirekiste-
riin ja tyOnantajarekisteriin.

12 Tyoturvallisuuskeskus

Vuokratyd

Vuokratyotd kiyttavin yrityksen
on toimitettava verohallinnolle
tiedot tyontekijan vuokranneesta
yrityksestd, kun kansainvilinen
sopimus ei estd Suomea perimaisti
veroa tyontekijan palkasta. Vero-
tusoikeus ja ilmoitusvelvollisuus
madraytyvit tyontekijin kotimaan
mukaan. Yrityksen kotimaalla ei
ole vaikutusta asiaan. Tiedot on
toimitettava sitd kalenterikuu-
kautta seuraavan kuukauden lop-
puun mennessi, jonka aikana yri-
tyksen ensimmiinen tyontekiji
aloittaa tyoskentelyn tyon teetti-
jalle.

Lisitietoja
» Verohallinto www.vero.fi

(suomi, ruotsi, englanti, viro,
puola, veniji)

Sosiaaliturva ja vakuutukset

Ulkomaalaisia tyontekijoitd koske-

vat samat lakisditeiset vakuutukset

kuin Suomessa pysyvisti asuvia

tyontekijoitd. Tydonantajan tulee

huolehtia seuraavista ulkomaalai-

sia tyOntekijoitd koskevista vakuu-

tuksista:

o tyOelikevakuutusmaksu

e tapaturmavakuutusmaksu

e ryhmihenkivakuutusmaksu

o tyOttomyysvakuutusmaksut

e sosiaaliturva- eli sairausvakuu-
tusmaksu, jos ulkomaalainen



tyoskentelee yrityksessa yli 4
kuukautta

EU/ETA -alueen ja Sveitsin tyon-
tekija
EU/ETA-alueelta ja Sveitsistd lihe-
tetyt tyontekijit kuuluvat koti-
maansa sosiaaliturvan piiriin, eika
heitd vakuuteta Suomessa. Jos
tyontekijd tulee EU/ETA-maasta tai
Sveitsistd, hinelld on oltava muka-
naan lihetetyn tyontekijin todistus
A1l (aikaisemmin E101) osoituk-
sena kuulumisesta lihettivin
maan sosiaaliturvaan (tapaturma-
ja elikevakuutukset).
Al-todistuksen myontimiselle
on asetettu tiettyja edellytyksii,
liittyen mm. tyOnantajayrityksen
toimintaan sen sijoittautumis-
maassa. On melko tavanomaista,
ettd viranomaiset eri syistd epddvit
lahetetyn tyontekijan Al-todistuk-
sen. T4lloin tydnantajan on otet-
tava tyontekijille tapaturma- ja
elikevakuutukset suomalaisesta
yhtiostd. Lihetetylld tyontekijalla
tulee olla tyoskentelyn alkaessa
joko Al-todistus tai tapaturma- ja
elikevakuutukset otettuna suoma-
laisesta yhtiosta.

EU/ETA -alueen ja Sveitsin ulko-
puolinen tyontekija

Jos tyontekija on lihetetty EU/
ETA-alueen, Sveitsin tai sosiaalitur-
vasopimuksen ulkopuolella ole-
vasta maasta, hineen sovelletaan

Suomen sosiaaliturvalainsiidin-
toa. Mikili tyoskentely kestdd kor-
keintaan kaksi vuotta, tyoelike-
lainsdaddannon mukaan on mah-
dollista, ettei ulkomaisella tyonan-
tajalla ole tyoelikevakuuttamisvel-
voitetta. Enintdin viiden vuoden
tyoskentelyn osalta tydnantaja voi
hakea vakuuttamisvelvollisuudesta
vapautusta Eliketurvakeskukselta.
Kela puolestaan ratkaisee, miti
asumiseen perustuvia sosiaalitur-
vaetuuksia tyontekiji saa Suo-
messa.

Tapaturmavakuutus poikkeaa
edelld sanotusta tietyiltd osin.
Tapaturmavakuutuksessa ei ole
tyoelikelainsiadannon kaltaista
kahden vuoden siintoi EU/ETA-
alueen tai Sveitsin ulkopuolelta
lahetetyille tyontekijoille, vaan
tyontekijat on vakuutettava Suo-
messa tyOtapaturma- ja ammatti-
tautilain mukaisesti tyosuhteen
alusta alkaen. Tama koskee my0Os
useimmista sosiaaliturvasopimus-
maista tulevia lihetettyji tyonteki-
joitd, koska sosiaaliturvasopimuk-
set eivit aina sisdlld sidnnoksid
tapaturmavakuutuksesta.

Lisitietoja

» Eliketurvakeskus www.etk.fi
(suomi, ruotsi, englanti)

» Kansanelikelaitos www.kela.fi
(suomi, ruotsi, englanti)
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Lisatietoa

» Ulkomaista tyontekijaid koskeva

lainsaddanto, Tyosuojeluhallinto:

www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/
ulkomainen-tyontekija

> Tietoa, palveluja ja tyokaluja
yrityksille ja yrityksen perusta-
jille - Yritys-Suomi, Tyo- ja elin-
keinoministerio (suomi, ruotsi,
englanti): www.yrityssuomi.fi

» Suurimmissa TE-toimistoissa
tyoskentelevit EURES-neuvojat
auttavat yrityksid eurooppalai-
siin rekrytointeihin liittyvissa
kysymyksissi. EURES-neuvojien

tarjoama palvelu on maksutonta.

http://toimistot.te-palvelut.fi

» EURES Eurooppalaisen ammatil-
lisen liikkuvuuden porttaali,
EURES, Eurooppalainen tyonvi-
litysverkosto: https://ec.europa.
eu/eures/public/fi/homepage

> TyoOntekijan rekrytointi ulko-
mailta, TE-palvelut: www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/
loyda_tyontekija/rekrytoi_ulko-
mailta/index.html

» Kokemuksia kansainvalisista
rekrytoinneista Suomeen -opas,
Ty0- ja elinkeinoministerio:
www.tem.fi/files/32913/TEM_
matto-opas_26-4-to.PDF

> Kelan ja Verohallinnon yhteinen
palvelupiste ulkomaalaisille
tyontekijoille ja yrittdjille Suo-
messa (suomi, ruotsi, englanti,
vendji): www.intofinland.fi
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» Oikeus suomalaiseen sosiaali-
turvaan, Kela: www.kela.fi/
muutto-suomeen_tyontekijana



Sanastoa

Ulkomaalainen tyontekiji
Tyontekijd, joka ei ole Suomen
kansalainen.

Ulkomainen yritys

Yritys, jonka liikepaikka ei ole
Suomessa. Ulkomaisessa omistuk-
sessa oleva yritys, jonka liike-
paikka on Suomessa, ei ole ulko-
mainen yritys.

Tilaaja

Tilaajalla tarkoitetaan luonnollista
tai juridista henkil6id, joka tyon
ostajana ja tyOn teettdjini tekee
vuokratyo- tai alihankintasopimuk-
sen ja jolle tyontulos luovutetaan.

Lihetetty tyontekiji

Lihetetylld tyontekijilld tarkoite-
taan tyontekijii, joka tyoskentelee
tavallisesti muussa valtiossa kuin
Suomessa ja jonka toiseen valtioon
sijoittautunut, tydnantajana toimiva
yritys tyosuhteen kestiessi lihet-
td4 rajoitetuksi ajaksi tydhon Suo-
meen.

Vuokratyontekija
Vuokratyontekijia on tehnyt tydso-
pimuksen sellaisen tyonantajan
kanssa, joka on siirtinyt tyonteki-
jan timin suostumuksen mukai-
sesti toisen tyOnantajan kayttoon.
Tyontekija tyoskentelee tyon vas-
taanottajan tyonjohdon alaisuu-
dessa ja valvonnassa.

Tyoturvallisuuskeskus
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Tarkistuslistat

Ulkomaalaisen tyontekijan
palkkaus

ENNEN TYON ALOITTAMISTA

e Varmista, ettd ulkomaalaisella
tyontekijalld on tyontekijan oles-
kelulupa tai ettd hin ei sellaista
tarvitse.

e Varmista, ettd ulkomaalaisen
tyontekijan tyonteon keskeiset
ehdot ovat voimassa olevien
sainnosten ja alalla sovelletta-
van tyoehtosopimuksen mukai-
set.

o Toimita selvitys keskeisistd tyo-
ehdoista TE-toimistolle viivytyk-
settd, ellei kyse ole Euroopan
unionin, Islannin, Liechtenstei-
nin, Norjan tai Sveitsin kansalai-
sesta tai edelld mainitun per-
heenjisenesti.

¢ Ilmoita luottamushenkiléille ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaa-
laisen nimi seki sovellettava
tyoehtosopimus.

o Siilytd ulkomaalaista tyontekijaa
ja hinen tyonteko-oikeuttaan
koskevat tiedot neljia vuotta
tyosuhteen piittymisen jilkeen.

e Varmista, ettd ulkomaalaista
tyontekijii on informoitu hinen
oikeuksistaan ja velvollisuuksis-
taan tyontekijand Suomessa
esimerkiksi antamalla tai esitte-
lemailla tyon tekijille aihetta
koskeva opas (PEFC-vaatimus).

16 Tyoturvallisuuskeskus

TYOSUHTEEN AIKANA
e Huolehdi tyontekijan tyoturvalli-

suudesta.
PEFC-sertifioiduissa metsissi
toimittaessa anna tyohon liitty-
vit ohjeet tyOn toteuttajan /
tyontekijan ymmairtimalla kie-
lelld ja jarjestd tyontekijille tar-
vittaessa yhteisti kieltd puhuva
ja ymmartava tulkkaustaitoinen
henkil6 tyohon liittyvissa asi-
oissa.
Huolehdi ulkomaalaisia tyonte-
kijoitd koskevista vakuutuksista:
- tyoelikevakuutusmaksu
- tapaturmavakuutusmaksu
- ryhmihenkivakuutusmaksu
- tyottomyysvakuutusmaksut
- sosiaaliturva- eli sairausva-
kuutusmaksu, jos ulkomaalai-
nen tyoskentelee yrityksessi
yli 4 kuukautta
Jos tyontekijan tyoskentely kes-
tdd alle 6 kuukautta, pyydi
tyontekijilta suomalainen lihde-
verokortti ja peri palkanmaksun
yhteydessi 35 %:n suuruinen
lihdevero.
Jos tyontekijan tyoskentely kes-
tdd yli 6 kuukautta, pyyda tyon-
tekijiltd suomalainen verokortti
ja peri palkanmaksun yhtey-
dessd vero normaalisti.



Aliurakointi- tai
vuokratyosopimus ulkomaisen
yrityksen kanssa

ENNEN TYON ALOITTAMISTA

e Tee seuraavat selvitykset ja toi-
menpiteet aliurakointisopimus-
puolesta ennen sopimuksen
solmimista, jos sopimuksen vas-
tikkeen arvo ilman arvonlisidve-
roa on vihintdin 9 000 euroa ja
vuokratydsopimusosapuolesta,
jos vuokratun tyontekijin tyos-
kentely kestii yli kymmenen
tyOpdivaa.

- Pyydi ulkomaiselta sopimus-
puolelta vastaavat tilaajavas-
tuulain mukaiset todistukset
ja selvitykset sopimuspuolen
kotimaasta kuin suomalai-
sesta sopimuspuolesta. Jos
sopimuspuolella on sopimuk-
sentekohetkelld y-tunnus
Suomessa, hanki selvitykset
verorekisterimerkinngisti ja
veronmaksuasioista yrityksen
kotimaan lisiksi myos Suo-
mesta.

- Varmista tyontekijoiden
elike- ja tapaturmavakuutta-
minen viimeistiin ennen
tyon aloittamista.

- Edellyti kirjallisessa sopi-
muksessa, ettd sopimuspuoli
toimittaa koko sopimussuh-
teen ajan lihetettyjen tyonte-

kijoiden osalta todistukset
sosiaaliturvan mairaytymi-
sestd ennen kuin nimi aloit-
tavat tyonteon.

e Varmista, ettd ulkomaalaisella

tyontekijalla on tyontekijan oles-
kelulupa tai ettd hin ei sellaista
tarvitse. Toimeksiantajan on
pystyttivi osoittamaan tyOn-
teko-oikeuden perusteet ulko-
maalaisen tyontekijin Suomessa
tyoskentelyn ajan.

e Varmista, ettd ulkomaalaisen

tyontekijan tyonteon keskeiset
ehdot ovat voimassa olevien
sainnosten ja alalle sovelletta-
van tyoehtosopimuksen mukai-
set. Tyoehtosopimukset koske-
vat myOs ulkomaalaisia lihetet-
tyja tyontekijoita.

Toimita selvitys keskeisista tyo-
ehdoista TE-toimistolle viivytyk-
settd, ellei kyse ole Euroopan
unionin, Islannin, Liechtenstei-
nin, Norjan tai Sveitsin kansalai-
sesta tai edelld mainitun per-
heenjisenesti.

e Anna kirjallisesti tyontekijoita

lahettaville yritykselle tieto toi-
mivaltaisesta tyosuojeluviran-
omaisesta.

e Varmista, ettd ulkomaalaista

tyOn toteuttajaa tai tyontekijid
on informoitu hinen oikeuksis-
taan ja velvollisuuksistaan tyon
tekijinid Suomessa esimerkiksi
antamalla tai esittelemilld tyon
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tekijille aihetta koskeva opas
(PEFC-vaatimus).

o Ellei yritykselld ole liikepaikkaa
Suomessa ja lihetetyn tyonteki-
jan lihetettyni olo kestdi lyhyt-
aikaisia keskeytyksii lukuun
ottamatta yli 14 pdivid, huo-
lehdi siitd, ettd tyontekijoitd
lahettiavi yritys asettaa edusta-
jan Suomeen, joka voi hoitaa
mm. yritykselle kuuluvia viran-
omaisasioita.

e Ilmoita luottamusmiehelle ja

tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaa-

laisen nimi seki sovellettava
tyoehtosopimus. Tilaajavastuu-
lain raja-arvon ylittyessi ja luot-
tamusmiehen tai tyosuojeluval-
tuutetun pyytiessi, ilmoita
myoOs sopimuspuolena toimivan
yrityksen yksilointitiedot, tyo-
kohde, tyotehtivit ja sopimuk-
sen kesto.

e Ilmoita Verohallinnolle tiedot
tyontekijin vuokranneesta yri-
tyksesti, ellei kansainvilinen
sopimus estd veron perimisti
tyontekijan palkasta

SOPIMUSSUHTEEN AIKANA

e Huolehdi tyontekijoiden tyotur-
vallisuudesta

e Pidatia ulkomaiselle yritykselle
maksettavasta tyokorvauksesta
13 prosentin (osakeyhtio, muu
yhteiso ja yhtymi) tai 35 pro-
sentin (elinkeinonharjoittaja)
lahdevero. Veronpiditysti ei
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tarvitse tehdid, mikili ulkomai-
nen yritys tai elinkeinonharjoit-
taja on ennakkoperintirekiste-
rissi tai esittdd tyon teettdjille
0-veron lihdeverokortin tai
muun selvityksen, joka estidi
veron pidattimisen.
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Witk

Tyoturvallisuuskeskus, p. 09 616 261, www.ttk.fi

Ulkomaisen tyovoiman kaytto
metsatoissa

Tami opas on tarkoitettu ulkomaa-
laisia tyontekijoitd metsi-, metsi-
kone ja taimitarha-alan t6ihin palk-
kaaville suomalaisille yrityksille.
Opas kuvaa ulkomaalaisia tyonteki-
joitd koskevat keskeisimmit tyon-
antajalle seki vuokratyo- ja alihan-
kintatyosopijapuolille asetetut vaa-
timukset. Lainsdadannon lisdksi
vaatimuksia ja oikeuksia metsi-
tyonantajille ja -tekijoille asettavat
alan tyoehtosopimukset ja metsi-
sertifiointivaatimukset.

oy

METSAMIESTEN SAATIO TTS

Ihminen ja metsi




