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Ulkomaalainen metsatyontekija

Suomessa

Tami opas on tarkoitettu Suo-
messa metsi-, metsikone- ja taimi-
tarha-aloilla tyoskenteleville ulko-
maalaisille tyontekijoille. Opas
kuvaa ulkomaalaisten tyontekijoi-
den tirkeimmit oikeudet ja velvol-
lisuudet. Pddsidintoisesti ulko-
maista tyontekijid koskevat samat

oikeudet ja velvollisuudet kuin
suomalaista tyontekijad. Lainsaa-
diannon lisdksi vaatimuksia ja
oikeuksia metsityonantajille ja
-tekijoille asettavat alan tyoehtoso-
pimukset ja metsisertifiointivaati-
mukset.

Tyoturvallisuuskeskus 3



Tyontekijan ja tyonantajan
oikeudet ja velvollisuudet

Ulkomaalaista tyontekijdd koskevat muiden tyontekijoiden hengen tai
suomalaisten kanssa yhtildiset terveyden.

palkkaus- ja tyoehdot seki tyotur- Jokaisella tyontekijillda on
vallisuusvaatimukset. Tyonantajan oikeus tyoehtosopimuksen ja tyon
tulee tarjota turvalliset tybolosuh- vaatimusryhmittelyn mukaiseen
teet. TyOntekijan puolestaan tulee vihimmaiispalkkaan, tydehtoihin,
noudattaa tydnjohdon ohjeita ja ammattiliittoon kuulumiseen, tur-
tehdd tyonsi huolellisesti. Tyonte- valliseen tyOympiristoon ja syrji-
kijalld on kuitenkin oikeus kieltdy- mittdmidn kohteluun.

tya tyOsti, jonka tyoturvallisuus-
puutteet vaarantavat hinen tai
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Keskeiset tydehdot ja
tydehtosopimukset

Keskeiset tyéehdot

Tyodsopimuslain mukaan tyonanta-

jan ja tyoOntekijin on sovittava

ainakin seuraavista keskeisisti

tyoehdoista:

e tyonantajan liikepaikka ja tyon-
tekijan kotipaikka

e tyonteon alkamisajankohta

e miiriaikaisen tydsopimuksen
madriaikaisuuden peruste ja
sopimuksen pidittymisaika

e koeaika

o tyontekopaikka tai jos tyonteki-
jalla ei ole paidasiallista kiinteda
tyontekopaikkaa, selvitys niista
periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tyoskentelee eri tyo-
kohteissa

e tyontekijin paidasialliset tyoteh-
tavat

e tyOhon sovellettava tyboehtosopi-
mus

e palkan maira

e palkan ja luontoisetujen mairay-
tymisen perusteet ja palkanmak-
sukausi

e siinnollinen tyGaika

e vuosiloman mairiytyminen

e irtisanomisaika

Ty6ehtosopimukset metsatalou-
den toissa

Tyodehtosopimus (TES) on ammat-
tiliiton ja tyonantajaliiton vilinen
sopimus alalla noudatettavista tyo-
ehdoista palkka mukaan lukien.
Lainsdddantd mairittelee mini-
miehdot ja tyoehtosopimuksissa

voidaan sopia tyontekijille mini-
mid paremmista ehdoista. Tyoehto-
sopimukset solmitaan alakohtai-
sesti.

Metsi-, metsikone- ja taimi-
tarha-alan tyoehtosopimukset ovat
yleissitovia. Tyosopimuslain
mukaan kaikkien alalla toimivien
tyOnantajien, myos ulkomaisen ja
jarjestdytymaittOmin tyonantajan,
on noudatettava tydehtosopimuk-
sen maariayksii.

Tyoehtosopimukset 16ytyvit
nettiosoitteesta www.finlex.fi/fi/
viranomaiset/tyoehto/.

Tyéaika ja vuosiloma
Saiannollinen tyoaika Suomessa on
enintididn 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa. Poikkeuksista
on sovittu jarjestojen vilisilld tyo-
ehtosopimuksilla. Tyonantajan
tulee varmistaa kuuluuko tyonte-
kija tyodaikalain piiriin. Muun
muassa metsurit eivit ole tyoaika-
lain piirissa.

Ylityon tekeminen on aina
vapaaehtoista ja mahdollista vain
tyontekijan suostumuksella. Ylityo-
ajalta maksetaan korotettua palk-
kaa.

Tyoviikko on viisipidividinen.
Vuosiloman pituus midriytyy tyos-
sdolokuukausien perusteella.
Kokopiivityota tekevilla tyonteki-
jalla vuosiloma on noin kuukau-
den mittainen. TyOntekijd ansaitsee
vihintaan kaksi palkallista loma-
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paiviai kutakin taytta tyoskentely-
kuukautta kohden. Lomanmairiy-
tymisvuoden eli 1.4. - 31.3. lop-
puun mennessi yli vuoden
kestineissd tyosuhteissa tyontekija
ansaitsee 2,5 lomapiivii kuu-
kautta kohden.

Lyhennysvapaat

Tyoajan lyhennysvapaalla eli "pek-
kaspiivilla” tarkoitetaan tyoehtoso-
pimuksiin sisiltyvii menettelya,
jossa tyontekijille kertyy palkal-
lista vapaa-aikaa. Lyhennysvapaata
kertyy paidsiaintoisesti, kun tyoaika
on 40 tuntia viikossa. Metsdalan
tyoehtosopimuksessa lyhennysva-
paa kertyy tehtyjen tyOpaivien
perusteella. Tybonantaja antaa ker-
tyneen palkallisen vapaa-ajan
kokonaisina vapaapiivina.
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Ennen tydn aloittamista

Luvat ja rekisterointi

EU- ja ETA-maiden kansalaisena
et tarvitse tyontekijin oleskelulu-
paa. Jos tyOsi Suomessa kestii yli
kolme kuukautta, rekisterodi oles-
keluoikeutesi poliisilaitoksella.

EU- ja ETA-maiden ulkopuoli-
sena kansalaisena olet jonkin
muun kuin EU:n, Liechtensteinin,
Sveitsin tai Pohjoismaan kansalai-
nen. Hae tyOntekijin oleskelulupa
kotimaastasi kisin. Lupa on oltava
ennen Suomeen tuloa. Tyontekijin
oleskelulupaa haetaan Suomen
edustustosta.

Jos sinulla jo on oleskelulupa,
varmista oleskelulupakortistasi tai
saamastasi paitoksesti, sisiltyyko
oleskelulupaasi tyonteko-oikeus.

Oleskeluluvan jatkaminen
Oleskeluluvan jatkohakemus tulee
tehdi jo edellisen voimassaoloai-
kana. Mikili jatkolupahakemus on
tehty ajoissa, ulkomaalainen tyon-
tekijd saa jatkaa aiemman luvan
mukaista tyontekoa, kunnes uuden
hakemuksen johdosta on my6n-
netty oleskelulupa tai kielteinen
paitos on tullut lainvoimaiseksi.
Jatko-oleskelulupaa haetaan
Suomessa asuinkuntasi poliisin
toimipisteessi. Jos oleskeluoikeu-
dessasi tai muussa tyonteko-oikeu-
tesi perusteessa tapahtuu muutok-
sia, kerro siitd valittomaisti tyonan-
tajallesi. Anna tyonantajallesi

kopio hakemuksen vireillioloto-
distuksesta ja toimita kopio
uudesta oleskeluluvasta tyonanta-
jallesi heti sen saatuasi.

Lisitietoja

» Suomen edustustot
www.formin.finland.fi (suomi,
ruotsi, englanti)

» Maahanmuttovirasto www.migri.
fi (suomi, ruotsi, englanti)

» Poliisi www.poliisi.fi (suomi,
ruotsi, englanti)

Pankkitilin avaus

Suomessa tyOnantaja maksaa pal-
kan pankkitilille. Suomessa on
lukuisia pankkeja, joista voit valita
sopivan. Pankkitilin avaamista
varten tarvitaan passi tai muu
virallinen henkil6todistus.

Tyosopimus

Suomessa tydosopimus tyOnantajan
ja tyontekijan valilld solmitaan
yleensa kirjallisesti. Kirjallisesti
solmittu tydsopimus on vaatimus
silloin, kun tyoskentely tapahtuu
PEFC-sertifioiduissa metsissa.

Sailyta tyosopimus tallessa. T4l-
16in on riitatilanteessa helpompi
todistaa, mitid tyosuhteen alussa on
sovittu.
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Sosiaaliturva ja vakuutukset

TyOnantajan tulee jirjestai tyOnte-
kijansi sosiaaliturvaan liittyvat
vakuutukset. Tami koskee seki
suomalaisia ettd ulkomaisia tyon-
antajia.

Suomen lakisditeiset sosiaaliva-
kuutusmaksut ovat
o tyOelikevakuutusmaksu
e tapaturmavakuutusmaksu
e ryhmihenkivakuutusmaksu
o tyOttdmyysvakuutusmaksu
e sosiaaliturva- eli sairausvakuu-

tusmaksu, jos ulkomaalainen

tyoskentelee yrityksessa yli 4

kuukautta

Tyonantajan sosiaaliturvamak-
sun ja vakuutetun sairausvakuu-
tusmaksun maksuvelvollisuus riip-
puu siitd, sovelletaanko sinuun
sairausvakuutuslakia. Asian ratkai-
see Kela.

Suomalaisen yrityksen tyOnte-
kija maksaa osan tyoelike- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksuista. Veron
lisdksi tyOnantaja perii palkastasi
sosiaaliturva- ja vakuutusmaksuja
(yhteensi noin 7 %), ellei sinulla
ole todistusta A1l tai E 101, joka
osoittaa sinun olevan vakuutettu
muussa maassa kuin Suomessa.
Ulkomaalainen tyontekiji voi olla
kotimaansa vakuutusten piirissa.
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EU/ETA-alueen tyontekija

Jos olet EU/ETA-alueelta, kuulut
kotimaasi sosiaaliturvan piiriin,
eiki sinua vakuuteta Suomessa.
Toimita tyOnantajalle tyontekijan
todistus Al (aikaisemmin E101)
osoituksena kuulumisestasi koti-
maasi sosiaaliturvaan (tapaturma-
ja elikevakuutukset).

On melko tavanomaista, etti
viranomaiset eri syistd epaivit
lahetetyn tyontekijan Al- /
E101-todistuksen. T4lloin tyonanta-
jan on otettava tyontekijille tapa-
turma- ja elikevakuutukset suoma-
laisesta yhtiosta.

EU/ETA-alueen ulkopuolinen
tyontekija

Jos olet EU/ETA-alueen ulkopuo-
lelta (ei sosiaaliturvasopimus-
maasta), sinuun sovelletaan Suo-
men sosiaaliturvalainsiidiantod ja
tyOnantajasi on maksettava lakisda-
teiset sosiaalivakuutusmaksut tyo-
suhteen alusta alkaen.

Jos olet Sveitsista tai tietyista
sosiaaliturvasopimusmaista (Aust-
ralia, Chile, Kanada ja USA), kuu-
lut kotimaasi sosiaaliturvan piiriin,
eiki sinua vakuuteta Suomessa.
Sosiaaliturvasopimusmaista tule-
villa on oltava sosiaaliturvasopi-
muksen mukainen lihetetyn tyon-
tekijan todistus.

Mikili tyoskentely kestda kor-
keintaan kaksi vuotta, tyoelike-
lainsdadinnon mukaan on mah-



dollista, ettei ulkomaisella tyonan-
tajalla ole tyoelikevakuuttamis-
velvoitetta.

Enintidin viiden vuoden tyos-
kentelyn osalta tyOnantaja voi
hakea vakuuttamisvelvollisuudesta
vapautusta Eliketurvakeskukselta.
Kela puolestaan ratkaisee, miti
asumiseen perustuvia sosiaalitur-
vaetuuksia tyontekiji saa Suo-
messa.

Lisatietoja:
» Eliketurvakeskus www.etk.fi
(suomi, englanti)

Tyoturvallisuuskeskus
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Tydsuhteen aikana

Tyoturvallisuus ja -terveys

Vaadi perehdytysti ja esiti kysy-
myksid. TyOnantajan lakiséditeisiin
velvollisuuksiin kuuluu tyonteki-
joiden perehdyttiminen oikeisiin
tyomenetelmiin ja turvallisuusmai-
rayksiin. TyOntekijan tulee kysya,
jos jokin asia on episelvia.

Huolehdi tyoturvallisuudesta.
Tyontekija on velvollinen noudat-
tamaan tyOpaikalla laadittuja tur-
vallisuusohjeita, ottamaan huomi-
oon vaaratekijit ja ilmoittamaan
tyoympdiristossdin havaitsemistaan
puutteista esimiehelle tai tyosuoje-
luvaltuutetulle.

Tyoturvallisuuslain mukaan
ensisijainen tydsuojeluvastuu on
tyonantajalla. TyOnantajan tulee
hankkia tyontekijan kayttoon
asianmukaiset turva- ja suojavarus-
teet sekd hankkia vaurioituneiden
tilalle vudet.

Lain mukaan ty6paikalla, jossa
saannollisesti tyoskentelee vihin-
tddn kymmenen tyontekijai, tyon-
tekijoiden on valittava keskuudes-
taan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuu-
tettuja koskeva vaatimus ei koske
ulkomaisen tyOnantajan palveluk-
sessa toimivia ulkomaalaisia tyon-
tekijdita.

Huolehdi tyoterveydestisi.
TyOnantajalla on lakisditeinen vel-
vollisuus jarjestdd kaikille tyonteki-
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joilleen tyoterveyshuolto. Vaatimus
koskee my0s ulkomaista tyGnanta-
jaa, joka lahettdd tyontekijin Suo-
meen rajoitetuksi ajaksi. Tyoter-
veyshuollon tavoitteena on ehkiisti
tyOsti ja tydolosuhteista johtuvia
terveyshaittoja seki edistid tyoky-
kyi ja terveytti. Voit hakeutua tyo-
terveyshuollon ladkirin tai tervey-
denhoitajan luokse ilman siitid
sinulle aiheutuvia kustannuksia.
Tyoterveyshuoltosopimuksessa ja
toimintasuunnitelmassa on maiéri-
telty tyoterveyshuoltopalveluiden
sisdlto ja kaikki palvelut eivit ole
kaikissa tapauksissa kiytettivissa
(esim. sairaanhoito).

Palkka ja korvaukset

Palkan ja korvausten tulee noudat-
taa vihintidn metsi-, metsikone-
ja taimitarha-alojen tybehtosopi-
musten ehtoja. Palkkaa voidaan
kuitenkin maksaa minimiehtoja
paremmin. Ty6ehtosopimukset
koskevat my0s tyontekijoiti, jotka
tyoskentelevit Suomessa ulkomai-
sen tyonantajan palveluksessa ja
lahetettyja tyontekijoita.

TyOnantajan on palkanmaksun
yhteydessi annettava tyontekijille
palkkaselvitys, palkkaerittely tai
muu vastaava dokumentti, josta
niakyvit tehdyt tyotunnit, perus-
palkka, palkan lisiat, maksetut kor-
vaukset sekid palkasta perityt mak-
sut.



Verottomia korvauksia voivat
olla piiviraha ja kulukorvaukset
esim. matkustamisesta tai raivaus-
sahan kiytostd. Palkan ja korvaus-
ten perusteet on midiritelty tyoeh-
tosopimuksessa.

Kaikesta tyosti, niin lyhyista
kuin pitkistikin tydsuhteista, ker-
tyy elidkettid. Tyonantajan maksa-
mat elikevakuutusmaksut niakyvit
palkkaerittelyssa.

Merkitse tekemisi tyotunnit
itsellesi muistiin ja vertaa niiti
saamaasi palkkalaskelmaan. Tee
huomautus mahdollisista virheisti
tyonantajalle vilittomasti.

Jos palkanmaksu on myohissa
tai tyonantajasi on maksukyvyton,
saatavia on mahdollisuus hakea
palkkaturvan kautta. Palkkaturvaa
ei kuitenkaan sovelleta tilantee-
seen, jossa tyo on tehty ulkomaa-
laisen tyOnantajan palveluksessa ja
tyontekijd on ollut Suomessa tila-
paisessad tyOssa.

Lisitietoa

» Tyoturvallisuus- ja terveys Tyo-
suojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

» Elike Tyoelake.fi -palvelu
www.tyoelake.fi (suomi, eng-
lanti, viro, veniji)

» Palkkaturva Elinkeino-, liikkenne-
ja ympdiristokeskus
www.ely-keskus.fi

Verotus

Verotuksesi Suomessa maariytyy
sen mukaan, miten pitkdin tyos-
kentelet Suomessa. Tyonantaja
perii veron samalla, kun se mak-
saa palkan.

Tyo6skentely alle 6 kuukautta
Jos tulet t6ihin alle kuudeksi kuu-
kaudeksi, maksat palkastasi 35
%:n suuruisen lihdeveron. Lihde-
vero on lopullinen vero, eiki pal-
kasta yleensi anneta veroilmoi-
tusta Suomeen.

Jos Suomessa ansaitut tulosi
ovat vihintiidn 75 % koko vuoden
ansiotuloista ja asut Euroopan
talousalueen maassa, voit jalkika-
teen vaatia progressiivista vero-
tusta 35 %:n lihdeveron sijasta.

Hanki suomalainen henkilotun-
nus ja liahdeverokortti verotoimis-
tosta. Lihdeverokortti on annet-
tava tyonantajalle. Tyoskentelyn
paityttyd tydnantaja on velvollinen
antamaan tyOntekijille tositteen
maksetuista tuloista ja peritysti
lahdeverosta. Tosite on sdilytettavi,
silld tarvittaessa voit esittid sen
veroviranomaisille varsinaisessa
asuinvaltiossasi.

Jos tyoskentelet Suomessa alle 6
kuukautta ja saat palkan ulkomai-
selta tyOnantajalta, et joudu mak-
samaan palkasta veroa Suomeen.
Teet veroilmoituksen ja maksat
verot vain kotimaassasi. Jos ulko-
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maisella tyonantajallasi on kiinted
toimipaikka Suomessa, se rinnaste-
taan suomalaiseen tyOnantajaan ja
palkkasi verotetaan Suomessa.

Tyoskentely yli 6 kuukautta

Jos tulet t6ihin yli kuudeksi kuu-
kaudeksi, maksat palkastasi nor-
maalisti veroa Suomeen. T4lloin ei
ole vilia sill4, saatko palkan suo-
malaiselta tydnantajalta vai ulko-
maiselta tyonantajalta. Suomeen
on annettava veroilmoitus kerran
vuodessa.

Hanki suomalainen henkilotun-
nus ja verokortti verotoimistosta.
Toimita verokortti tyOnantajallesi.
Jos tyoskentelet Suomessa tilapii-
sesti, voit hakea sitd verotoimis-
tossa samalla kun haet verokorttia.
Jos olet toissi yli vuoden, sinun
taytyy hakea henkilotunnus maist-
raatista.

Jos tybnantajasi on muusta
maasta kuin Suomesta ja jos silla
ei ole Suomessa kiintedd toimi-
paikkaa, hin ei ole velvollinen
toimittamaan palkasta ennakonpi-
datysta Suomeen. T4llaisessa tapa-
uksessa on tiarkedi, ettd pyydat
verotoimistoa mairiamain ennak-
koveron. Jos ennakkovero jii mai-
radmittd, joudut maksamaan
verolle korotusta.

12 Tyoturvallisuuskeskus

Lisitietoja

» Verohallinto www.vero.fi
(suomi, ruotsi, englanti, viro,
puola, veniji)

Henkilotunnuksen hakeminen

Toihin Suomeen tilapiisesti tuleva
tyontekija voi saada suomalaisen
henkil6tunnuksen verotoimistosta.
Jos henkil6tunnusta hakeva tyon-
tekija aikoo oleskella Suomessa
vihintain vuoden, henkil6tunnuk-
sen antaa maistraatti. Henkilotun-
nuksen saaminen edellyttid henki-
lokohtaista asiointia Verohallinnon
toimipisteessi. Ota mukaan passi,
maassaolon ja tyonteon laillisuu-
den osoittavat asiakirjat sekd selvi-
tyksen tyosuhteen keskeisisti
ehdoista sisiltavi tyosopimus.

Lisitietoja

» Kelan ja Verohallinnon yhteinen
palvelupiste ulkomaalaisille
tyontekijoille Suomessa (suomi,
ruotsi, englanti, veniji)
http://www.intofinland.fi/fi

» Verohallinto www.vero.fi
(suomi, ruotsi, englanti, viro,
puola, veniji)

» Maistraatti www.maistraatti.fi
(suomi, ruotsi, englanti)



Tyontekijoiden edustajat

Tyotapaturma

Suurin osa suomalaisista tyonteki-
joista kuuluu ammattiliittoon ja
tyottomyyskassaan. Liittyminen on
vapaaehtoista. Liiton jisen maksaa
jasenmaksua ja saa vastineeksi lii-
ton edunvalvontapalvelut ja tyotto-
myyskassan jisenyyden. Jos tyOnte-
kija kuuluu tyottomyyskassaan, hin
on oikeutettu perusturvaa korke-
ampaan tyottomyyspiivarahaan,
mikili hin jai tyottomiksi. Tyonte-
kija voi olla ty6ttomyyskassan jisen
kuulumatta ammattiliittoon, silla
Suomessa toimii my6s yksityisia,
ammattijirjestdihin sitoutumattomia
tyottomyyskassoja.

Tyontekijiat voivat halutessaan
valita tyOpaikalla keskuudestaan
luottamusmiehen, joka toimii tyon-
tekijoiden edustajana tyoehtosopi-
muksen soveltamista koskevissa
asioissa.

Sairastuminen

Ilmoita sairastumisesta valittOmasti
tyOnantajalle. Hakeudu tyonantajan
jarjestimain lakisditeiseen tyoter-
veyshuoltoon sairauslomatodistuk-
sen hankkimista varten. Toimita
todistus tydnantajalle viiveetta.
Tyontekijilld on oikeus sairaus-
ajan palkkaan tyoehtosopimuksen
mukaisesti tyosuhteen pituuden
perusteella. Lain mukaan tyontekija
on oikeutettu sairausajan palkkaan.

Ilmoita tapaturmasta heti esimie-
helle. Tybonantajan pakollinen tapa-
turmavakuutus korvaa tapatur-
masta aiheutuneet sairaanhoito-
kustannukset.

Jos sinulle sattuu tyoaikana tai
tyomatkalla tapaturma, olet oikeu-
tettu tyoehtosopimuksen mukai-
seen sairausajan palkkaan.

Lomauttaminen

Lomauttaminen tarkoittaa, ettd
tyOnantaja keskeyttid sopimuk-
seen perustuvan tyonteon ja pal-
kanmaksun viliaikaisesti. Lomau-
tuksen aikana tyosuhde siilyy
muuten voimassa.

TyOnantaja saa lomauttaa tyon-
tekijan kahdella eri perusteella:

e Tyonantajalla on taloudellinen
tai tuotannollinen peruste irtisa-
noa tydsopimus. Jos tyo on
vihentynyt olennaisesti ja pysy-
vasti, eikd tyontekijille voida
tarjota muuta tyoti tai koulu-
tusta.

e Tyonantajan edellytykset tarjota
tyotd ovat vihentyneet tilapii-
sesti — enintddn 90 pidivin
ajaksi. Edellytykseni on, etti
tyontekijille ei voi tarjota muuta
tyota tai koulutusta, joka vastaisi
tyOnantajan tarpeita.

Tyoturvallisuuskeskus 13



TyOnantajan on annettava kirjal-
linen lomautusilmoitus viimeistiin
14 pdivda ennen lomautuksen
alkua. Toisin sanoen tyOnantaja ei
voi maidriti tyontekijaa valitto-
maille palkattomalle vapaalle. Tyo-
ehtosopimuksissa voi olla tisti
poikkeavia sopimusehtoja. Esim.
metsikonealalla tydnantaja voi
lomauttaa tyontekijan tyon suorit-
tamisen estyessi pakkasen takia
ilman 14 piivin ilmoitusaikaa.
Noudatettava pakkasraja tulee
madritelld etukiteen.

Tyontekijilld on oikeus ottaa
muuta tyotid vastaan lomautusai-
kana ja irtisanoa tillainen tyosopi-
mus paittymiin viiden paivian
ilmoitusajalla, oli kyseessi toistai-
seksi voimassaoleva taikka miiri-
aikainen tyOsopimus.
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Tydsuhteen paattyminen

Tyontekija irtisanojana

Tyontekijan irtisanoutumisessa
tulee noudattaa irtisanomisaikaa,
joka vaihtelee kahdesta viikosta
kuukauteen tyosuhteen pituudesta
riippuen. Irtisanoutumisen jilkeen
tyosuhde paittyy irtisanomisajan
jalkeen ja sithen saakka tyosuhde
jatkuu normaalisti. Tydnantaja
maksaa palkkaa irtisanomisajalta.

Miiriaikaista ty0sopimusta ei
voi lahtokohtaisesti paittid ennen
mddrdajan padttymisti. Myos mii-
riaikaiseen tydsopimukseen on
mahdollista sopia irtisanomisaika.

Tyontekijd voi purkaa tydsopi-
muksen ilman irtisanomisaikaa, jos
tyonantaja rikkoo tai laiminly6
erittiin vakavasti omia velvoittei-
taan.

TyoOnantaja irtisanojana

TyOnantaja voi irtisanoa tydsuh-
teen vain painavasta syystd. Madri-
aikaista tyosopimusta ei voi irtisa-
noa, mikili siitd ei ole erikseen
sovittu tyosopimuksessa. Tyonan-
tajan on noudatettava lain mairai-
mid irtisanomisaikoja, mikali
muusta ei ole sovittu.
Irtisanominen voi johtua hei-
kentyneesta taloustilanteesta tai
siitd, ettd tuotantoa jirjestelldin
uudelleen. Tyonantajalla on kui-
tenkin toiden vihentyessi velvolli-
suus yrittdd jarjestad tyontekijille

muuta tyotd tai koulutusta uusiin
tehtiviin. Mikili tyonantaja ei voi
tarjota muuta tyoti tai toiseen teh-
tavdian valmentavaa koulutusta, voi
tyOnantaja irtisanoa tyontekijin.

TyOnantaja voi purkaa tydsopi-
muksen erittdin vakavasta syysta,
jolloin tydsuhde piittyy vilitto-
masti ilman irtisanomisaikaa. T4l-
lainen voi olla erittiin vakava tyo-
suhteeseen tai lakiin perustuvien
velvoitteiden rikkominen tai lai-
minlyonti. T4lloin tyontekijd on
esimerkiksi varastanut tyonantajan
omaisuutta tai vaarantanut muiden
turvallisuutta. Ennen tyosopimuk-
sen irtisanomista tyOnantajan on
annettava tyontekijille varoitus, jos
kyseessi ei ole poikkeuksellisen
vakava rike.

Lopputili - saatavat
tyosuhteen paattyessa

Lomakorvausta on maksettava
kaikista, jopa muutaman tunnin
pituisista tyosuhteista. Lomakorva-
uksen miird on vihintiin kahden
tyopdivian hinta tyokuukautta
kohti. Kun tyontekijd on ollut tyo-
suhteessa vuoden lomanmaariyty-
misvuoden loppuun mennessi,
lomaa kertyy 2,5 pdivaia kuukau-
dessa.

Korvaukseen oikeuttavia piivid
ovat my0Os ns. hyviksyttivista
syistd johtuneet poissaolopiivit,
kuten sairauspiivit. Jos tyontekijia
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ei ole ennittinyt pitiid vuosilomaa
tyonsi aikana, on hinelle kertynyt
loma maksettava lomakorvauksena
tyosuhteen paittyessai.
Lomakorvauksen tai pidetyn
loman ajalta maksettavan vuosilo-
mapalkan lisiksi tyontekijilla on
oikeus my0s loma- tai lomaltapa-
luurahaan, joka on 50 % palkasta.

Tyotodistus

Tyontekijilld on lakisditeinen
oikeus saada pyynnostiin tyosuh-
teen paidtyttya tyotodistus. Tyoto-
distuksesta kiy ilmi tyotehtivien
laatu ja tyosuhteen kesto. Jos tyon-
tekijd pyytad, on todistuksessa
mainittava myos tydosuhteen pait-
tymisen syy seki arvio tyontekijin
taidoista ja kaytoksestd. Tyotodis-
tuksella voit osoittaa seuraavaa
tyopaikkaa hakiessa aikaisemman
tyokokemuksesi.
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Lisatietoa

» Suomeen ty0hon -opas, TE-pal-
velut (suomi, ruotsi, englanti,
viro, veniji, espanja, puola):
www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonha-
kijalle/loyda_toita/tyohon_suo-
meen/index.html

» Tyodssd Suomessa -opas, Tyoter-
veyslaitos
www.ttl.fi/fi/muuttuva_tyoe-
lama/toissa_suomessa/Sivut/
suomi.aspx (suomi, ruotsi, eng-
lanti, veniji, viro, ranska,
somali, kiina, arabia, kurdi,
saksa, thai, vietnam)

> Kelan ja Verohallinnon yhteinen
palvelupiste ulkomaalaisille
tyontekijoille Suomessa (suomi,
ruotsi, englanti, veniji):
www.intofinland.fi

» Ulkomaista tyontekijaid koskeva
lainsaadanto, Tyosuojeluhallinto
(suomi, ruotsi)
www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/
ulkomainen-tyontekija

» Tyomarkkina-avain, tyontekijoi-
den kuin tyOnantajien etujirjes-
tot (suomi, ruotsi, englanti),
www.tyomarkkina-avain.fi

» Suomi sinun kielelldsi
www.infopankki.fi (suomi,
ruotsi, englanti, veniji, viro,
ranska, somali, espanja, turkki,
kiina, persia, arabia)

Tyoturvallisuuskeskus
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Sanastoa

Ulkomaalainen tyontekiji
Tyontekijd, joka ei ole Suomen
kansalainen.

Lihetetty tyontekija

Lihetetylld tyontekijilld tarkoite-
taan tyontekijii, joka tyoskentelee
tavallisesti muussa valtiossa kuin
Suomessa ja jonka toiseen valtioon
sijoittautunut, tydnantajana toimiva
yritys tyosuhteen kestiessi lihet-
td4 rajoitetuksi ajaksi tyohon Suo-
meen.

Ulkomainen yritys

Yritys, jonka liikepaikka ei ole
Suomessa. Ulkomaisessa omistuk-
sessa oleva yritys, jonka liike-
paikka on Suomessa, ei ole ulko-
mainen yritys.

Tyoéehtosopimus
Tyodehtosopimus (TES) on ammat-
tiliiton ja tyonantajaliiton vilinen
sopimus alalla noudatettavista tyo-
ehdoista palkka mukaan lukien.
Lainsddadiantd mairittelee mini-
miehdot ja tyoehtosopimuksissa
voidaan sopia tyontekijille mini-
mid paremmista ehdoista. Tyoehto-
sopimukset solmitaan alakohtai-
sesti.

Metsisertifiointi
Metsisertifioinnilla osoitetaan, ettia
metsid hoidetaan ekologisesti, talo-
udellisesti ja sosiaalisesti kesta-
visti. Suomessa on kaksi metsiser-
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tifiointijarjestelmii FSC ja PEFC,
joilla on omat metsisertifiointikri-
teerinsd. Kriteerien toteutumista
valvoo riippumaton taho. Metsi-
sertifiointivaatimuksia tulee nou-
dattaa niissd metsissi, jotka on
sertifioitu.

PEFC

PEFC (Programme for the Endor-
sement of Forest Certification
schemes) on kansainvilinen met-
sasertifiointijirjestelma, joka edis-
tad ekologisesti, sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestivii metsitalo-
utta kaikkialla maailmassa. Suo-
messa 90 % metsistd on PEFC-ser-
tifioitu.

FSC

FSC eli Forest Stewardship Council
(Hyvan metsinhoidon neuvosto)
on kansainvilinen, voittoa tavoitte-
lematon ja avoin jisenjirjesto, joka
on sitoutunut edistimiin vastuul-
lista metsinhoitoa. Suomessa 4 %
metsistd on FSC-sertifioitu.



Tarkistuslista

Suomeen tyoskentelemaan aiko-
valle tai Suomessa tyoskentele-
valle ulkomaiselle tyontekijalle

Ennen tyon aloittamista

e Jos olet EU- tai ETA-maiden
kansalainen ja ty6si Suomessa
kestii yli kolme kuukautta,
rekisteroi oleskeluoikeutesi
poliisilaitoksella.

e Jos olet EU- tai ETA-maiden
ulkopuolinen kansalainen, hae
tyoskentelylupa Suomen edus-
tustosta. Jos sinulla jo on oles-
kelulupa, varmista oleskelulupa-
kortistasi tai saamastasi paatok-
sestd, sisiltyyko oleskelulupaasi
tyonteko-oikeus.

e Tee tyosopimus Kkirjallisesti ja
sdilytd se tallessa.

e Avaa pankkitili palkanmaksua
varten, jos tyonantajasi liike-
paikka on Suomessa.

e Jos olet EU/ETA-alueelta, Sveit-
sistd tai tietyistd sosiaaliturvaso-
pimusmaista (Australia, Chile,
Kanada ja USA) ja tyoskentelet
tavallisesti muussa valtiossa
kuin Suomessa, toimita koti-
maasi viranomaisen kirjoittama
Al-todistus tai sosiaaliturvasopi-
muksen mukainen lihetetyn
tyontekijan todistus sovelletta-
vasta sosiaaliturvasta tydnanta-
jallesi.

e Hanki henkil6tunnus, lihdeve-
rokortti tai verokortti verotoi-
mistosta ja toimita se tyOnanta-
jallesi, jos olet Suomessa vero-
velvollinen.

Tyosuhteen aikana

e Vaadi perehdytysti ja esitd kysy-
myksii.

e Huolehdi omasta ja muiden
tyoturvallisuudesta.

¢ Ennaltaehkiise tyoterveyshait-
toja pitimailla tyOkyvystisi ja
terveydestisi huolta.

e Varmista palkanmaksun yhtey-
dessi saamastasi palkkaeritte-
lysta, ettd palkka ja korvaukset
ovat tyoehtosopimusten ja suo-
malaisen lainsiidannon mukai-
sia.

Tyosuhteen piittyessi

e Sinun tai tyOnantajasi irtisano-
essa tyosopimuksen noudate-
taan irtisanomisaikoja.

e Varmista saatavasi tyosuhteen
paattyessa (palkka, kulukorva-
ukset ja lomakorvaus).

e Pyydi tyotodistus, jolla voit
osoittaa seuraavaa tyopaikkaa
hakiessa aikaisemman tyokoke-
muksesi.
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Ulkomaalainen
metsatyontekija Suomessa

T4ami opas on tarkoitettu Suo-

messa metsi-, metsikone- ja taimi-

tarha-aloilla tyoskenteleville ulko- &
maalaisille tyontekijoille. Opas
kuvaa ulkomaalaisten tyontekijoi-

den tirkeimmit oikeudet ja velvol-

lisuudet. Pddsiddntoisesti ulko-

maista tyontekijid koskevat samat

oikeudet ja velvollisuudet kuin

suomalaista tyOntekijad. Lainsdi-

ddnnon lisdksi vaatimuksia ja e
oikeuksia metsityonantajille ja :
-tekijoille asettavat alan tyoehtoso- o
pimukset ja metsisertifiointivaati- e
mukset. 7
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