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Johdanto

Tami oppikirja on tarkoitettu ensisijaisesti ammatillisen toisen asteen pa-
kolliselle tydelimitaitojen kurssille. Mikéddn ei tietenkddn estd hyodynta-
mastd titd muussakin opetuksessa.

Oppikirjan kirjoittamisen aloitin omaan tarpeeseen. Tietokoneluokassa
tyoskenneltiessi olisi tuntunut erikoiselta ostattaa opiskelijoilla perinteiset
paperille painetut oppikirjat. Tyoelimitiedon asiasisllot 1oytyvit kuitenkin
pidosin internetistd ja vieldpd paivitettyind.

Oppikirjalle olisi kuitenkin edelleen kaytt6d esimerkiksi siind vaiheessa
kun on aika kerrata kokeeseen. Lisdksi siind on mahdollista kertoa niistd
asioista, joita ei tunnilla vilttimittd ehditd kayda lapi.

Verkkokursseillakin yhtenidisestd materiaalista on hyotya, silld oppikir-
jaan tutustumalla on mahdollisuus saada sisillostd selkedimpi kokonaiskuva
kuin esimerkiksi yksittdisid moodle-tehtivid tekemalla.

Tami sihkoéinen oppikirja ei pyri olemaan vain kopio paperisesta kirjas-
ta, vaan se ohjaa linkkien ja tehtdvien avulla ajantasaisen lisitiedon direlle.
Tiama onkin mielestdni yhteiskunnallisten aineiden tirkein opetus: ulkoa
opettelun sijaan on opittava etsimdin tietoa. Lihdekriittisyys on myds pi-
dettivd mielessd ja pohdittava sitd mistd luotettavin tieto on l6ydettivissi.

Uskoisin, ettd tille materiaalille on kiytt6d muillakin opettajilla, joten
sen vuoksi oppikirja on vapaasti kaikkien toisen asteen oppilaitosten ja
opiskelijoiden kiytossia. Mahdollisuuksien mukaan pyrin myos paivittd-
midn titd materiaalia.

Ville Palkinen

FM, yhteisten aineiden opettaja,
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
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Tyoelaman pelisddannot

Tissd kirjassa perehdytddn niihin asioihin, jotka jokaisen ty6elimissi ole-
van ja sinne pyrkivin olisi syytd tietdd. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole la-
kien ja tydehtosopimusten ulkoa opettelu, vaan se ettd mahdollisten ongel-
mien ja vaikeuksien ilmaantuessa osaat etsid itse lisdtietoa ja tieddt keneltd
esimerkiksi tyopaikalla kannattaa kysyi neuvoa.

Perusasiat tyeldimin pelisidnnoéistd on kuitenkin jokaisen hallittava niin
tyonantaja- kuin tyontekijapuolellakin.

Aluksi kasitellddn tyon hakemista, sen jilkeen tyolainsiddintod ja lo-
puksi ammattiyhdistysten toimintaa.

Ovatko seuraavat termit sinulle jo entuudestaan tuttuja? Ainakin nama
asiat sinun olisi osattava taman kirjan lukemisen jalkeen.

Ansioluettelo

Tyosopimus

Vuokratyo

Tyoehtosopimus ja yleissitova tyoehtosopimus
TyOsuhteen irtisanominen tai purku
Direktiovalta

Ansiopdivaraha ja tyottomyyskassa

Luottamusmies
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Koulutuksen merkitys tyollistymiseen

"En minidkiin ole kouluja kiynyt ja katso kuinka hyvin pirjisin” saattoi
olla paikkansa pitdvi lause vield joitakin vuosikymmenii sitten. Tilastojen
valossa on selvid, ettd pelkilld peruskoulun pidittotodistuksella on vaikea
tyollistyd, vaikka toki joku siindkin onnistuu.

Mitid korkeampi koulutus, sitd varmemmin ihminen ty6llistyy, joskin
alakohtaisia eroja tydllistymisessi ja sen helppoudessa on runsaasti.

Toivottavasti juuri sind opiskelet mieleistd alaa ja saat myos tyopaikan
alaltasi. Toisaalta ammatin vaihtaminen my6hemmillikin iilld onnistuu.

Ammatillisen tutkinnon vuonna 2012
suorittaneiden pidasiallinen toiminta vuoden
kuluttua valmistumisesta

Muut

Tyottomat
14 %
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Tyon hakeminen

Tullaanko kotoa hakemaan t6ihin? Joskus ndinkin saattaa kiydd, mutta
useimmiten tyonhakijan on ndhtdvi vaivaa tyopaikan saamisen eteen.

Tyopaikkojen etsiminen kannattaa aloittaa esimerkiksi tyd- ja elinkei-
notoimiston sivuilta.

Sellaisilla aloilla joilla on paljon tarjontaa tyontekijoistd tai vihin avoi-
mia paikkoja, ei kannata rajoittaa hakemuksia vain avoimeksi ilmoitettuihin
tyopaikkoihin. Sukulaisilta, tuttavilta ja opiskelukavereilta kannattaa kyselld
niitd paikkoja, joita ei ole vield ilmoitettu julkisesti hakuun.

Mikili sinulla on vihidn tydkokemusta, saattaa ensimmiisen ty6paikan
saaminen olla vaikeaa. Yrityksiin voi my0s soittaa suoraan tai lihettdd avoi-
men hakemuksen.

Tyonhaun kannalta tirkein asiakirja on varmasti tydhakemus. Yhi
useammin tychakemus ja ansioluettelo tiytetddn verkossa tai hakemus pyy-
detdin lihettimain sihkopostilla. Varsinkin isommat yritykset ja kunnat
sekd valtio suosivat hakemusten tdyttimistd verkossa.

Kuitenkin samat sddnnét hakemuksen suhteen pitevit pddosin sekd
internet-lomakkeissa ettd perinteisemmissd paperille tulostettavissa hake-
muksissa.

Persoonallisuus. Toisista hakijoista kannattaa yrittdd erottua, mutta raiti-
161 hakemuksesi aina haettavaa paikkaa silmalld pitien.

Ytimekkyys. Ty6tehtivin kannalta epdoleellisista asioista ei kannata laver-
rella turhan monisanaisesti.

Selkeys ja oikeakielisyys. Jos hakemuksia on paljon saattaa episelvi ja pal-
jon virheiti siséltivd hakemus jdddd lukematta.

Aikataulu ja yhteystiedot. Palauta hakemuksesi ajoissa ja tarkista ettd yh-
teystietosi ovat oikein.

Allekirjoitus. Muista allekirjoittaa hakemuksesi, jos tulostat sen paperille.
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http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Oma nimi TYOHAKEMUS
Katuosoite

Postinumero- ja toimipaikka

Puhelin

Sahképosti Piiviys

Yritys
Vastaanottaja yrityksessi
Osoite

Viite lehti-ilmoitukseen tai internet-sivuun, josta sait tiedon

OTSIKKO (Haettava paikka)

Mielenkiintoinen aloitus. Kerro miksi haet kyseistd tyopaikkaa ja miksi juuri sind
olisit sopiva henkil6 sithen. Miten erotut heti aloituksella muista tyénhakijoista?

Koulutus ja tydkokemus. Mitd avoinna olevaan paikkaan liittyvdd koulutusta ja
tyokokemusta sinulla on? Mieti mitd tydhakemuksessa edellytettiin tyontekijiltd ja
miten sind itse tdytit nimd vaatimukset.

Osaaminen. Mitd muita taitoja tai osaamista sinulla on, josta tydnantajallesi olisi
hyotyd? Voit myds kertoa itsestisi ja harrastuksistasi, mutta liikaa ei kannata laver-
rella, ettei hakemuksesta tule liian pitka.

Hyvi lopetus. Jilleen kannattaa miettid, onko sinulla jotain keinoa erottua eduk-
sesi muista tyonhakijoista. Tdssd voit esittdd palkkatoiveesi, mikili hakemuksessa

sellaista pyydettiin.

Parhain terveisin,

Allekirjoitus

Liitteet: Ansioluettelo

Tehtava: Tutustu edella olevaan tyohakemusmalliin. Onko siina jotain puutteita? Miksi tyo-
hakemus kannattaa raataloida erikseen jokaista haettua paikkaa varten, eika lahettaa vain
samaa hakemusta kaikkialle? Mita haittaa voi olla siita, jos kaikki kirjoittavat tismalleen
samanlaiset hakemukset?

Etsi internetista lisaa ohjeita tyopaikkahakemuksen kirjoittamiseen. Sen jalkeen etsi avoin
tyopaikka, johon kirjoitat hakemuksen naiden ohjeiden ja edella olevan esimerkin mukaan.
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Oma nimi
Katuosoite

Postinumero- ja toimipaikka
Puhelin
Sahképosti

Tyokokemus

Koulutus

Asevelvollisuus

Tietotekninen osaaminen

Muu osaaminen

Kielitaito

Harrastukset

Ansioluettelon vakuudeksi,

Nimenselvennys

ANSIOLUETTELO

Piiviys

Viimeisin tydpaikka ensin. Kerro ammattinimik-
keen lisdksi oleellisimmat tyStehtavit.

Viimeisin tai ty6tehtdvin kannalta oleellisin opis-
kelupaikka ensin. Jos opintosi ovat kesken, kerro
valmistumisaikasi tai arviosi siitd.

Nuoria miestyontekijoitd palkkaavia henkiloitd
saattaa kiinnostaa onko asevelvollisuus suoritettu.

Jos tyotehtivi edellyttdd tietoteknistd osaamista,
kerro miti ohjelmistoja osaat kdyttdd ja kuinka hy-
vin.

Mitd muita tyon kannalta oleellisia taitoja sinulla
onr

Miti kielid osaat ja kuinka hyvin?
Harrastuksista kannattaa kertoa, mutta ei liian laa-

jalti. Saattaahan olla, ettd yrityksen jalkapallo- tai
jadkiekkojoukkue kaipaa vahvistusta.

Tehtavia:

Tutustu yllaolevaan ansioluettelomalliin. Onko siina mielestasi jotain pa-

rannettavaa’

Laadi oma ansioluettelosi taman sivun mallin ja netista |oytyvien ohjeiden
avulla. Yrita kertoa sellaisista asioista, joiden avulla erotut positiivisesti

muista hakijoista.



http://lmgtfy.com/?q=Ansioluettelon+malli

Tyohaastattelu

Hakemusten perusteella tydnantaja kutsuu haastatteluun parhaaksi katso-
mansa hakijat. Aivan valmistautumatta ty6haastatteluun ei kannata menna.
Etukiteen kannattaa tutustua mahdolliseen tulevaan tydpaikkaansa esi-
merkiksi yrityksen nettisivujen avulla.

Lisaksi kannattaa miettid, ettd mitd haastattelussa todennikoéisesti kysy-
tadn. Esimerkiksi kysymykseen "Miksi hait titd tyopaikkaa?” on syyti val-
mistautua vastaamaan.

On selvii, ettd tydhaastattelu saattaa jinnittdd ja asiansa osaava haastat-
telijakin ymmartdd tdimin. Vakuuttavan esiintymisen harjoittelu kannattaa,
silld harvassa tyoyhteisdssd arvostetaan henkil6d, joka ei saa sanaakaan sa-
notuksi. Vastaa selkeisti sinulle esitettyihin kysymyksiin ja osoita aktiivi-
suutta kysymilld, jos jokin asia jii itsellesi epdselviksi.

Ota haastatteluun mukaan myds todistukset ja muut asiapaperit mu-
kaan, joihin olet hakemuksessasi viitannut.

Pukeutumiseen on syytd myds kiinnittdd huomiota. Lippalakki tai pipo
pédssi ei vilttdmattd kannata haastatteluun menni.

Pohdittavaksi: Mita haittaa on siita, etta monet tyopaikat jaetaan ns. suh-

teilla? Miksi tyonantajat kyselevat ehdokkaita avoimiin paikkoihin nykyisil-
ta tyontekijoiltaan? Milla perusteilla itse suosittelisit esimerkiksi opiskelu-
kaveriasi avoimeen tyopaikkaan? Miten itse pukeutuisit tyohaastatteluun?

Voiko haastatteluun ylipukeutua?
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Tyosopimuksen solmiminen

Onneksi olkoon, paikka on teiddn. Mitd kannattaa ottaa huomioon ennen
toiden aloittamista? Téarkein asia on varmasti tydsopimuksen solmiminen.
Tyosopimuslaissa sdddetidn tyosopimuksesta seuraavalla tavalla:

Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkiisesti.

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysti
tehty mddrdaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyti
tehtyd maardaikaista tyosopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa

olevana.

Toistuvien madriaikaisten tyosopimusten kiytto ei ole sallittua silloin,
kun madrdaikaisten tyosopimusten lukumddra tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyovoi-

matarpeen pysyvaksi.

Vaikka lain mukaan suullinen sopimuskin on sitova, kannattaa sopimus
tehdd aina kirjallisena. Jos sopimuksesta tulee episelvyyttd, on kirjallisesta
sopimuksesta helppo tarkastaa mitd tuli sovittua.

Tyontekijani sinua kiinnostaa varmasti palkka ja ty6ajat. Ndiden lisaksi
tyosopimuksessa kannattaa sopia madollisista luontaiseduista, tyStehtavis-
td, koeajasta, irtisanomisajasta ja tyosuhteen kestosta. Huomaa, ettid tyoso-
pimuslain mukaan méirdaikaiselle tyésopimukselle on oltava aina perustel-
tu syy.

Tyosopimus sitoo seki tydnantajaa ettd tyontekijad. Tydsopimuksessa ei
voida sopia tyontekijdn kannalta heikommista ehdoista kuin laeissa ja tyo-
ehtosopimuksissa on mairitelty. Mikili tillaisista ehdoista on sovittu, niitd

el tarvitse noudattaa.
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L1P3

Tyosopimuksesta pitéisi 16ytyd vihintddnkin seuraavat asiat
- Tyonantajan tiedot
- Tyontekijin tiedot
- Ty6sopimuksen kesto
- Koeaika
- Mahdollisen midrdaikaisuuden syy
- Tyoaika
- Tyotehtivit
- Palkka ja palkanmaksukausi
- Vuosiloma
- Irtisanomisaika
- Noudatettava tyehtosopimus
- Piiviys ja molempien osapuolten allekirjoitukset

Tyosopimus kannattaa aina kirjoittaa ennen varsinaisen tyon alkamista.
Mikili olet epdvarma jostakin tydsopimuksen kohdasta, voit kysyd neuvoa
esimerkiksi tydpaikkasi luottamusmieheltd. Voit itsekin tarkistaa tyoehto-
sopimuksesta onko palkkasi sen mukainen. Huomaa, etti sellainen tydso-
pimuksen ehto joka on ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa, on mititon.

Tehtavia: Miksi tyosopimus kannattaa laatia kirjallisena ja jo ennen toiden
aloittamista?

Miksi tyosopimus, jossa tyoajaksi ilmoitetaan 0-40 tuntia viikossa (eli ns.
nollasopimus), on tyontekijan kannalta huono?

Mita koeaika tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijan kannalta?
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Epatyypilliset tyosuhteet

”Aamulla t6ihin, illalla himaan” laulaa Ydinperhe samannimisessd kappa-
leessaan. Oletuksena illat ja viikonloput ovat vapaana muuhun toimintaan.
Tillaisten toistaiseksi voimassaolevien ja kokoaikaisten tyosuhteiden rin-
nalle on noussut yhi kasvava epityypillisten tyosuhteiden joukko.

Epityypillisiksi tydsuhteiksi voidaan siis laskea midraaikainen ja osa-ai-
kainen tyd. Myos ns. pakkoyrittdjyys voidaan laskea epityypilliseksi tyo-
suhteeksi, vaikka ndenniisesti tyontekija onkin yrittdja. Lisdksi esimerkiksi
freelancerina tyoskentelevit saattavat tehdéd t6itd vain yhdelle tai muuta-
malle asiakkaalle.

Vaikka ty6ehtosopimuksissa midritellddn alakohtaiset minimipalkat,
niissd ei useinkaan mairitelld sitd, ettd kuinka paljon tyotd on tyonteki-
jille kuukaudessa tai viikossa tarjottava. Ongelmaksi tima tulee sellaisessa
tilanteessa, missi tyontekijd on allekirjoittanut ns. nollasopimuksen, jossa
tyotunneiksi madritellddn 0-40 tuntia viikossa.

Tyonantajalla ei siis ole velvollisuutta tarjota nollasopimuksen mukaan
lainkaan ty6td, mutta usein tyontekijin odotetaan olevan jatkuvasti kiytet-
tavissd. Opiskelijalle tai muuten sivut6itd kaipaavalle timd saattaa olla hy-
vakin vaihtoehto, mutta vakituista toimeentuloa etsivin kannattaa tiedostaa
nollasopimukseen liittyvit riskit.

Epityypillisten tyosuhteiden yhteydessi voidaan puhua my6s vuokra-
tyOstd, jossa tyontekijd tekee sopimuksen henkildstonvuokrausfirman kans-
sa. Vuokrafirma puolestaan lihettdd tyontekijin asiakasyritykselle.

Tyosuhteen epityypillisyys ei tietenkdin ole ongelma, jos tyontekijille
itselleen riittdd osa-aikainen tai mddrdaikainen ty6 tai hin haluaa freelan-
cerina vapaammat tyoajat.
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https://www.youtube.com/watch?v=fmQJnanKxI4

Palkansaajat tyosuhteen tyypin ja sukupuolen mukaan,
15-74-vuotiaat, 2013
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Lihde: Tilastokeskus

Tehtavia:
Onko jako tyypillisiin ja epatyypillisiin tyosuhteisiin mielestasi perusteltu?

Ovatko epatyypilliset tyosuhteet yleisia yllaolevan diagrammin perusteel-
la?

Mita ongelmia seuraa siita, etta tyontekijalle ei anneta taysia tyotunteja,
vaikka han niita haluaisikin? Mita vaihtoehtoja tyontekijalla on tallaisessa
tilanteessa?
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Tyontekijan ja tyonantajan velvollisuudet

Miten ty6paikalla tiytyy toimia, jos haluat pitdd paikkasi? Mitd itse odot-
taisit tydnantajana tyontekijoiltdsi?

Tyosopimuslaki mairittelee tyonantajan ja tyontekijin yleiset velvolli-
suudet, joita kummankin osapuolen vihintiin tdytyy noudattaa.

Tyosopimuslain mukaan ”Tyontekijin on tehtivd tyonsd huolellisesti
noudattaen niitd madriyksii, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukai-
sesti tydn suorittamisesta.” Hieman monimutkainen lakiteksti tarkoittaa
sitd, ettd tydnjohdon ohjeita on noudatettava ja tyd on tehtdvd huolellisesti.
Lisdksi on syytd noudattaa tismallisesti tydaikoja.

Tyontekijan muihin velvollisuuksiin kuuluu tyoturvallisuusmairiysten
noudattaminen seki salassapitovelvollisuus. Lisiksi erilliselld kilpailukiel-
tosopimuksella voidaan rajoittaa tyontekijin oikeutta harjoittaa kilpailevaa
litketoimintaa tai hakeutua kilpailijan palvelukseen.

Tyonantajalla on huomattavasti enemmin lakiin kirjattuja velvollisuuk-
sia. Niitd ovat esimerkiksi syrjintikielto ja tasapuolinen kohtelu, tyStur-
vallisuudesta huolehtiminen ja palkan maksaminen sovittuna ajankohtana.
Lisdksi tyonantajan on annettava jokaiselle tydntekijille kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista, mikili nimi eivit kidy ilmi tyésopimukses-
ta. Tydnantajan on noudatettava alan yleissitovaa tyoehtosopimusta, mikili

sellainen on olemassa.

Tehtava: Mita tarkoittaa tyonantajan direktiovalta eli tyonjohto-oikeus?
Mita voi seurata siita, jos et toimi tyonantajan maaraysten mukaan?

Miten tyopaikalta myohastely saattaa poiketa siita, etta myohastyy oppi-
tunneilta?

Pohdittavaksi: Tyosopimuslaki ei maarittele kovin tarkasti tyontekijan
velvollisuuksia. Millainen omasta mielestasi on hyva tyontekija ja millai-
sia ominaisuuksia hanella on? Riittaako pelkka tyotehtavien hyva hallinta
tyossa menestymiseen vai vaikuttaako tyontekijan persoonallisuus?
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Tyoturvallisuus on yhteinen asia

Turvallinen tyGymparistd on sekd tyonantajan ettd tyontekijin etu. Tar-
keintd olisi yhteistyolld estdd onnettomuuksien synty. Tdhin péddstidn esi-
merkiksi siten, ettd uudet tydntekijit perehdytetidn hyvin tydhonsi ja heille
tarjotaan tarvittavat suojavarusteet. Henkilosuojainten kiyttod pitdd myos
vaatia ja valvoa.

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu ilmoittaa tyénantajalle, mikili hin
havaitsee ty6turvallisuudessa puutteita. Oman turvallisuutensa vuoksi tyon-
tekijan kannattaa kiyttdd suojavarusteita ohjeiden mukaan.

Tyoturvallisuus ei ole vain sitd, ettei tyénnd sormiaan vannesahaan tai
tipu telineiltd. Valitettavasti vikivaltaa tai sen uhkaa kokee moni tydntekijd
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla sekd myyntitydssa.

Tyoturvallisuutta pyritidn edistimdin esimerkiksi silld, ettd tyontekijoil-
td vaaditaan tyoturvallisuuskortti.

Tehtava: Mita tyoturvallisuusohjeita opiskelemallasi alalla taytyy noudat-
taa? Mita henkilokohtaisia suojavarusteita tarvitset! Miten tyoharjoitte-
lussa sinua on opastettu tyoturvallisuudesta? Miten voidaan parhaiten
vaikuttaa tyontekijoiden asenteisiin, jos suhtautuminen suojavarusteisiin
on kielteista?

Myrkyllisestd tuotteesta varoittava merkki
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Mita tyoturvallisuusvaatimuksia

on omalla alallasi? Miten ne ovat *
muuttuneet vuosikymmenien aikana?
(Taustakuva: SA-kuva)




Tyosuhteen irtisanominen ja purkaminen

Harvassa ovat nykymaailmassa sellaiset tyosuhteet, jotka kestdisivdit am-
mattiopistosta valmistumisesta aina elikeikéin asti. Tydura koostuu toden-
nikoéisemmin useista tyosuhteista useille eri tyénantajille. Niinpé on oleel-
lista tietdd, mitd sddntdjd tyésuhteen pdidttimisessd niin tyonantajan kuin
tyontekijankin on noudatettava

Mikali sinut irtisanotaan toistdsi, muista ettd toistaiseksi voimassa ole-
vissa tyOsuhteissa noudatetaan irtisanomisaikoja. Irtisanomisajan pituus
riippuu tyosuhteesi kestosta ja siitd mitd irtisanomisajoista on sovittu alasi
tydehtosopimuksessa. Perusperiaate on se, ettd mitd pidempéin olet ollut
toissd saman tydnantajan palveluksessa, sitd pidempi on myds irtisano-
misaikasi.

Irtisanomiseen on oltava myos pitevi syy. Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet tarkoittavat sitd, ettei toitd ole endd syysti tai toisesta
tarjolla, eikd tyontekijd ole koulutettavissa mydskdin uusiin tehtaviin.

Ota huomioon, ettd mikdli itse irtisanoudut t6istdsi ilman pétevia syytd
tai olet omalla toiminnallasi saanut aikaan ty6suhteen paittymisen, seuraa
tyottomyysetuuden saamiseen korvaukseton miirdaika eli karenssi. Tyon-
tekijdd ei kuitenkaan saa tyosopimuslain mukaan irtisanoa ennen kuin ha-
nelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata toimintaansa.

Tyosuhteen purkaminen eroaa irtisanomisesta siten, ettd minkidnlaisia
irtisanomisaikoja ei tyosuhteen purkamisessa tarvitse noudattaa.

Tyonantaja voi purkaa tydsopimuksen vain niin painavasta syysti, ettd
tydnantaja ei voi pitdd tyontekijad palveluksessaan edes irtisanomisajan
mittaista aikaa. My0s tyontekijid voi purkaa tyosopimuksen samalla peri-
aatteella.

Tyosopimuslaissa ei ole tarkasti mairitelty tydsuhteen purkamiseen oi-
keuttavia rikkomuksia, mutta esimerkiksi vikivaltainen kiytos tai tyopai-
kalta varastaminen voivat olla purkamisen perusteita.

Tehtavia:

Selvita mitka ovat tyosopimuslain mukaiset irtisanomisajat a) jos tyonan-
taja irtisanoo sinut b) irtisanoudut itse. Mita eroa nailla irtisanomisilla on
tyottomyysetuuksien saamisen kannalta?

Mita eroa on tyosuhteen purkamisella ja irtisanomisella?
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Potkut pullansyonnista

Eraan kaupan tyontekijoiden tyosuhteet purettiin heidan syotyaan pais-
topisteen tuotteita. Tyonantaja tulkitsi, etta kyseessa oli anastaminen,
joten tyosuhteet purettiin heti.Varoituksia kyseisille tyontekijoille ei ollut
aiemmin aiheesta annettu.

Tyontekijat vetosivat siihen, etta paistopisteen tuotteet olisivat menneet

muuten roskikseen, eika heita ollut erikseen kielletty syomasta niita. Puo-
lustuksena he esittivat myos sen, etta muutkin tyontekijat ja jopa esimie-

het soivat paistopisteen tuotteita.

Tyonantajan mukaan kaikille piti olla selvaa, ettei edes roskikseen heitetta-
via tuotteita saa syoda.

Tyontekijat paattivat hakea korvauksia laittomasta tyosuhteen purkami-
sesta. Pohdi millaiset mahdollisuudet tyontekijoilla on voittaa oikeudessa.
Mita mielta itse olet tapauksesta?

Koeaikapurku rukoilusta

Terveysasemalla tyoskennelleen hoitajan tyosuhde purettiin koeajalla. Syy-
na oli se, etta hoitaja oli jakanut potilaille rukousklinikan esitteita ja myos
toimimasta talla tavalla, mutta hoitaja ei korjannut toimintaansa. Koska
hoitaja oli koeajalla, ei irtisanomisaikaa tarvinnut noudattaa.

Arvioi hoitajan ja tyonantajan toimintaa. Toimittiinko tilanteessa oikein?
Miten koeajalla tapahtuva purku eroaa irtisanomisesta? Enta miten koeai-
kapurku eroaa varsinaisesta tyosuhteen purkamisesta?
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Tyotodistus

Tyontekijalld on oikeus saada kirjallinen tydtodistus. Tyontekijan on itse
pyydettavi tyotodistusta. Osa tyonantajista saattaa kirjoittaa sen pyytimat-
takin, mutta automaattisesti tydtodistusta ei siis tyontekijille tiydy antaa.

Lyhimmillddn ty6todistus voi sisiltdd vain tyosuhteen keston ja tyoteh-
tivien laadun. Tyontekijin pyynnostd tyosopimukseen voidaan kirjoittaa
arvio tyotehtivien hoitamisesta ja kiytoksestd sekd tyosuhteen padttymisen
SYy.

Viirin laaditun tydtodistuksen tilalle voi pyytdd uutta. Myos kadonneen
tyotodistuksen voi pyytdd uudestaan perdti 10 vuotta tyosuhteen paitty-
misen jilkeen. Tamin jilkeen todistuksen voi saada vain jos siitd ei koidu
tyonantajalle kohtuutonta vaivaa.

Tehtavia: Miksi on tyontekijan etu, ettei arviointia saa kirjoittaa pyytamat-
ta tyotodistukseen? Miksi tyotodistus kannattaa aina pyytaa! Miksi tyoto-
distukseen kirjattu tyosuhteen paattymisen syy ja arviointi saattavat olla
hyodyksi tulevaisuudessa!?
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Nuori tyontekija

Laki nuorista tyontekijoistd midrittelee nuoreksi tyontekijiksi kaikki alle
18-vuotiaat. Vakituiseen tydhon voidaan ottaa henkild, joka on tiyttinyt 15
vuotta ja on myds suorittanut oppivelvollisuutensa.

14-vuotiaan tai saman vuoden aikana 14 vuotta tiyttivin saa palkata
puoleksi koulun loma-ajasta ja kouluvuoden aikana lyhytaikaisiin tyotehti-
viin. 13-vuotias tai nuorempi saa tyoskennelld vain poikkeusluvalla esimer-
kiksi ndytelmissa.

15-vuotias voi solmia tyésopimuksensa itse, mutta huoltajilla on oikeus
purkaa se, mikili he kokevat sen tarpeelliseksi nuoren kasvatuksen, kehityk-
sen tai terveyden takia.

Laki tosin kieltdd nuorten kdyttimisen toihin, jotka ovat ruumiilliselle
tai henkiselle kehitykselle vahingoksi. Niistd t6istd on sdddetty tarkemmin
asetuksella.

Nuorten ty6ajoissa on my0s rajoituksia. Esimerkiksi 15-17-vuotiaan
tydajan on sijoituttava vilille klo 6-22.

Tehtava: Miksi nuorista tyontekijoista on nahty tarpeelliseksi saataa oma
laki? Miten lain vaatimukset saattavat heikentaa nuorten tyollistymisen
mahdollisuuksia, eli miksi tyonantajat mieluummin palkkaavat taysi-ikaisia?
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Jos jaat tyottomaksi

Ty6ttéomyytta harva kohdalleen toivoo tai odottaa, mutta sithen on syyti
varautua. Jokaisen on myos syytd tietdd, ettd miten tyottdmyyden alkaessa
tdytyy toimia, mikili aikoo saada tukia.

Jos sinut irtisanotaan toistési, on luonnollisesti jirkeviid alkaa saman tien
etsid uusia to6itd. Jos et 16ydd uutta tydpaikkaa, on sinun ilmoittauduttava
tyottomaksi tyonhakijaksi Tyo6- ja elinkeinotoimistoon.

Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen onnistuu netissi, mutta
sinulla tdytyy olla verkkopankkitunnukset tai sirullinen henkilokortti. Jos
sinulla ei ole kumpaakaan, saat tyénhakusi kidyntiin vain kdymalld henkil6-
kohtaisesti TE-toimistossa.

Ota huomioon, ettd mikali verkossa tekemissisi hakemuksessa on puut-
teita, TE-palveluista voidaan myds soittaa sinulle. Kannattaa siis vastata,
vaikka vieras puhelinnumero niyt6lld vilkkuisikin.

Tyottomyysetuuksia ovat peruspdiviraha, tyomarkkinatuki ja ansiopii-
viraha. Tyottomyysetuuksia saadaksesi sinun tdytyy olla valmis ottamaan
vastaan tarjottua tyotd tai koulutusta, pitdd yhteystietosi ajan tasalla ja vas-
tata TE-toimiston yhteydenottoihin.

Mikali tyhakija toimii véddrin, saattaa seurauksena olla karenssi, eli kor-
vaukseton mairdaika. Perusteeton irtisanoutuminen tai tarjotusta tydsti tai
koulutuksesta ilman pitevii syyti kieltdytyminen aiheuttaa karenssin. Tar-
jotusta tyostd voi kuitenkin kieltdytyd esimerkiksi liian pitkdn tydmatkan
vuoksi.

Jos olet ollut ty6ttdmyyskassan jasen vahintddn 26 viikkoa ja tdytit tind
aikana tydssidoloehdon, saat ansiopdivirahaa tydttdmyyskassasta. Jos et ole
liittynyt ty6ttomyyskassaan, maksaa Kela sinulle peruspiiviraha

TE-keskukseen tyottomiksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen ei riité tu-
kien saamiseen, vaan hakemus on tehtivi vield Kelaan tai omaan tydtto-
myyskassaan, mikili olet sellaiseen kuulunut.

Kela ja tyottdmyyskassat tarkistavat, ettd olet ollut tarpeeksi kauan tdissd
tyossdoloehdon tdyttymiseksi. Mikili tydssdoloehto ei tdyty tai olet saanut
tyottdmyyspdiviarahaa enimmdisajan, maksaa Kela sinulle tyémarkkinatu-
kea.

Nuorisotakuu tarkoittaa, ettd TE-palvelut tarjoavat kolmen kuukauden
kuluessa nuorelle tyonhakijalle ty6td, koulutusta tai muuta palvelua viimeis-
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tddn kolmen kuukauden kuluessa tyonhaun alkamisesta. Nuorisotakuun ta-
voitteena on estdd syrjdytymistd ja tyottomyyden pitkittymistd sekd edistdd
sijoittumista joko koulutukseen tai tydmarkkinoille.

Tehtavia:

Selvita Kelan sivuilta kuinka paljon peruspaivarahan ja tyomarkkinatuen
maara on talla hetkella.

Laske tyottomyyskassojen yhteisjarjeston TY]:n laskurin [http://www.ty;.
fi/fin/ansiopaivaraha/paivarahalaskuri/] avulla, kuinka suuri ansiopaivarahan
maara olisi oman alasi lahtopalkan perusteella.

Selvita keita kaikkia nuorisotakuu koskee.
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Ammattiliittojen toiminta

Kuulutko oman alasi ammattiliittoon opiskelijajasenend? Miksi tai miksi
et? Téssid luvussa selvitetdin ammattiliittojen tehtdvid ja niiden hyodylli-
syyttid tavallisen tyontekijin kannalta. Tarkoitus ei ole, ettd kaikkien on pak-
ko liittyd ammattiliittoon, mutta jokaisen opiskelijan ja tulevan tyontekijin
on tiedettdvd mitd etuja ammattiliitto tarjoaa ja mistd jad paitsi, jos ei kuulu
liittoon.

Mihin liittoon oman alasi tyontekijit kuuluvat? Monella alalla timé on
helppo kysymys, silld esimerkiksi metallialan tyontekijat kuuluvat useim-
miten Metalliliittoon, sihkoasentajat Sihkéliittoon ja rakennusmiehet Ra-
kennusliittoon. Oman liittosi voit selvittdd esimerkiksi osoitteesta liitot.fi.

Liittojen opiskelijajasenyys on ilmainen. Mikili et ole vield kuulu Suo-
men Ammattiin Opiskelevien liittoon Sakkiin, voit samalla kitevisti liittyd
seki Sakkiin ettd omaan ammattiliittoosi. Tarvitset liittymiseen opiskeluto-
distuksen oppilaitoksestasi sekd valokuvan itsestisi. Metalliliiton ja TEA-
Min opiskelijajisenille maksetaan myds Sakin jisenmaksu

Tehtavia:

Mita hyotya on Suomen Ammattiin Opiskelevien liittoon Sakkiin kuulumi-
sesta? Onko siita jotain haittaa?

Mihin ammattiliittoon alasi opiskelija voi liittya?

Mita eroa opiskelijajasenyydella on varsinaiseen jasenyyteen verrattuna?
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Tyoehtosopimuksista neuvottelu on liittojen
tarkein tehtava

tyonteon keskeisistd ehdoista. Se ei korvaa tyénantajan ja tydntekijin va-
listd tydsopimusta, mutta asettaa rajat sille mitd tyésopimuksissa voidaan
sopia.

Esimerkiksi palkkaa ei voi tydsopimuksessa sopia huonommaksi kuin
tydehtosopimuksessa on sovittu. Tydelimédn liittyvistd lainsddddnnosti ei
16ydy palkkamdidrid, mutta ty6ehtosopimuksista vaikkapa uuden tydnteki-
jan ldhtopalkan voi tarkistaa.

Tyonantaja voi olla velvoitettu noudattamaan tydehtosopimusta niin sa-
notun yleissitovuuden perusteella. Vaikka tyonantaja ei kuuluisikaan mi-
hinkédn liittoon, on yleissitovia tyéehtosopimuksia silti noudatettava.

Ty6ehtosopimus on tyontekijin etu, silld yksittdisen tyontekijin olisi vai-
kea sopia tydsopimuksessa kaikista mahdollisista asioista. My6s tydnantaja
hyotyy siitd, ettd kaikkea ei tarvitse itse miettid. Tietenkin osa tyonantajista
voi ajatella, ettd tydehtosopimuksissa on sovittu liian hyvistd palkoista ja
muista eduista, mikd estdd uusien tyontekijéiden palkkaamista.

Tehtavia:

Mika on tyoehtosopimus? Enta mita tarkoittaa tyoehtosopimusten yleissi-
tovuus?

Etsi oman alasi tyoehtosopimus esimerkiksi ammattiliittosi sivuilta. Etsi
tyoehtosopimuksesta vastaukset seuraaviin kysymyksiin. Huomaa, etta
kaikista tyoehtosopimuksista ei valttamatta loydy kaikkia vastauksia.

I. Mika on aloittavan tyontekijan palkka alallasi?
2. Mika on viikoittainen tyoaika?

Kaikilla aloilla ei valttamatta edes ole tyoehtosopimuksia. Miksi tallaisilla
aloilla taytyy olla tarkempi tyosopimusta allekirjoitettaessa?

Suomessa ei ole olemassa varsinaista minimipalkkaa. Tyosopimuslain
mukaan tyosta on kuitenkin maksettava “tavanomainen ja kohtuullinen
palkka”. Tarvittaisiinko Suomeen mielestasi minimipalkka ja mika voisi siina

tapauksessa olla palkan suuruus?
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Tyottomyyskassojen jasenyys

Ty6ttdomyyskassojen jisenyys on yksi merkittdvin ammattiliittojen tarjoa-
mista eduista. Kun menet t6ihin, liittymalld oman alasi ammattiosastoon
liityt yleensd myos tyottomyyskassaan. Tyottomyyskassaan maksetaan osa
palkasta.

Tyottomyyskassan jasenille maksetaan tyottomyyden kohdatessa ansio-
pdivirahaa, joka on suurempi kuin Kelan maksamat etuudet.

Ansiopiivirahaa saadakseen ty6ttdmén on tdytettivd ns. jasenyys- ja
tyossdoloehto. Tami tarkoittaa sitd, ettd ennen tyottdmyytti tyontekiji on
ollut toissd vihintddn 26 viikkoa ja kuulunut saman ajan my6s tydttomyys-
kassaan.

Tyossdoloehtoa kerryttid jokainen tyoviikko, jossa tydtunteja on ollut
vihintddn 18. Tyon ei tarvitse olla yhtédjaksoista, mutta tydssdoloehdon on
tultava tdyteen tyottomyyttd edeltivin 28 kuukauden aikana. Tdté tarkas-
telujaksoa voidaan kuitenkin pidentdd esimerkiksi opiskelun tai asevelvolli-
suuden suorittamisen vuoksi.

Ansiopiivirahan suuruus riippuu palkasta. Esimerkiksi 2000 euron kuu-
kausituloilla ansiopdivirahan suuruus olisi noin 1250 euroa kuukaudessa ja
3500 euron tuloilla noin 1900 euroa. Kelan peruspdiviraha olisi kuukaudes-
sa vain noin 700 euroa.

Ansiopiivirahaa maksetaan 500 ty6ttomyyspéivin ajan. Jos tyohistoriaa
on alle 3 vuotta, tistd ajasta vihennetdin 100 paivdd. Tamin jilkeen ty6ton
siirtyy tydmarkkinatuen piiriin.

Tehtavia: Selvita kuinka paljon tyottomyyskassan jasenmaksu on omassa
ammattiliitossasi. Laske Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto TY]:n laskurin
avulla, kuinka paljon saisit ansioon suhteutettua paivarahaa.

Pelkan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan voi hankkia Yleisesta tyot-
tomyyskassasta (YTK). Miten yleiseen tyottomyyskassaan kuuluminen
poikkeaa ammattiliiton jasenyydesta?
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Luottamusmies auttaa tyopaikalla

Onko tyoharjoittelupaikassa tai tyopaikassa luottamusmies kiynyt esittiy-
tymadssi sinulle? Jos on kiynyt, saatat siis tietdd mistd on kyse.

Luottamusmies on tydpaikan ammattiliittoon kuuluvien tydntekijéiden
keskuudestaan valitsema. Luottamusmiehen ensisijainen tehtivi on valvoa,
ettd tyopaikalla noudatetaan tydehtosopimusta ja tydelimin lakeja. Mikili
sinulla on jotain kysyttivdd tyoehtosopimuksesta, kannattaa asiasta kysyd
juuri luottamusmiehelti.

On hyvid huomata, ettd luottamusmies auttaa vain ammattiliittoon kuu-
luvia tyontekijoitd, jotka jasenmaksuillaan mahdollistavat esimerkiksi luot-
tamusmiesten kouluttamisen.

Mikali tyopaikalla tulee ongelmia, kannattaa ne ensiksi yrittdd selvittdd
lihimmin esimiehen kanssa. Jos kiistaa ei saada ratkaistua, kannattaa vasta
silloin kddntyd luottamusmiehen puoleen.

Luottamusmieskiin ei vilttimittd osaa antaa vastausta ongelmaan suo-
ralta kiddeltd, mutta hén voi ottaa asiasta selvid, tai kysyd neuvoa ammatti-
liitton lakimiehiltd. Niinpé tyontekijd ei jdd yksin ongelmansa kanssa.

Saattaa olla, etteivit tyonantaja ja luottamusmieskdin padse ongelmasta
yksimielisyyteen. Ammattiliitoilta on mahdollista saada oikeusapua, jos asia
menee oikeuteen asti. Automaattisesti titi oikeusapua ei kuitenkaan saa,
vaan liitto arvioi onko oikeudenkdynnissi menestymisen mahdollisuuksia.

Tehtavia:

Miettikaa yhdessa kuka olisi luokaltanne sopiva luottamusmieheksi. Mita
ominaisuuksia luottamusmiehelta vaaditaan?

Miksi luottamusmies auttaa vain liittoon kuuluvia tyontekijoita?

Miksi ongelmat kannattaa ensin yrittaa selvittaa esimiehen kanssa, ennen
kuin kaannyt luottamusmiehen puoleen?

Tydelimitaidot 27 Ville Palkinen



e

Liittojen vapaa-ajan edut :

Ammattiliitot tarjoavat jasenilleen esimerkiksi matkavakuutuksia, edulli-
sia lomamokkeja, risteilyitd ja kalenterin. Lisiksi jasenkortilla saattaa saada

vaikkapa alennusta bensiinista.
Alennukset ja lomaedut eivit ole ammattiliittojen tirkein tehtivd, mutta

nekin kannattaa hyddyntéi, jos juuri sinulla on niille kayttoa.

Tehtavia:

Ammattiliittoja kritisoidaan siita, etta ne ovat kalliita ja etta niiden vuosit-
tain tarjoamalle kalenterille tulee siten hirvea hinta. Mita itse vastaisit, jos
joku kommentoi sinulle nain?
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