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asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd
(1485/2001) tulivat voimaan 1.1.2002.

Tyoterveyshuoltolaki uudistettiin vastaamaan paremmin tyo6n ja tyoolosuh-
teiden tarpeita. Laki korostaa tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuol-
lon vilistd yhteistyota. Lain tarkoituksena on ehkaista tydstd ja tydolosuhteista
johtuvia terveyshaittoja seka edistdd tyokykya ja terveytti.
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tuneeseen valmistelutyohon. Opas siséltad tyoterveyshuoltolain sadnnokset
sellaisena kuin ne ovat voimassa 31.5.2004. Tyoterveyshuoltolakiin sisiltyy
useita henkilotietojen kisittelya tyoterveyshuollossa koskevia saannoksia. Op-
paan liitteessa kasitellaan keskeisimpia kyseisista tyoterveyshuoltoon liittyvista
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Lagen om foretagshilsovard (1383/2001), statsradets forordning om princi-
perna for god foretagshilsovardspraxis samt om foretagshilsovardens innehall,
yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som kravs inom
foretagshilsovarden (1484/2001) samt statsradets forordning om halsounder-
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halsovard ingar flera bestimmelser som giller behandling av personuppgifter
inom foretagshilsovarden. I en bilaga till handboken behandlas de mest centrala
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SUMMARY

Occupational Health Care Act. Guide for Application of the Act. Helsinki,
2004. 136pp. (Handbooks of the Ministry of Social Affairs and Health,
Finland, ISSN 1236-116X; 2004:12) ISBN 952-00-1556-6.

The Occupational Health Care Act (1383/2001), the Government Decree on the
principles of good occupational health care practice, the content of occupational
health care and the qualifications of professionals and experts (1484/2001) and
the Government Decree on health examinations in work that presents a special
risk of illness (1485/2001) entered into force on 1 January 2002.

The Occupational Health Care Act was revised so as to better meet the needs
of work and working conditions today. The Act stresses the importance of co-
operation between the employer, employees and occupational health service.
The purpose of the Act is to prevent harm to health caused by work and working
conditions and to promote people’s work ability and health.

The interpretations in the guide are based primarily on the Government Bill
on the Occupational Health Care Act and on the Act amending sections 4 and
11 in the Act on Supervision of Occupational Safety and Health and Appeal in
Occupational Safety and Health Matters (Bill 114/2001), the report by the Social
Affairs and Health Committee of the Parliament on account of the Government
bill, Governments Decrees 1484/2001 and 1485/2001, the Occupational Safety
and Health Act and the related preparation work at the Ministry of Social Affairs
and Health. The provisions of the Occupational Health Care Act are included in
the guide such as they are in force on 31 May 2004. The Act contains a number
of provisions regarding the handling of personal data in occupational health
care. The annex to the guide deals with the most central of these issues related
to occupational health care.

Key words:
handbooks, health care, health examinations, health services, occupational
health, occupational safety, work ability, working conditions
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ESIPUHE

Viime vuosina tyoelaméan liittyvad lainsdddantod on uudistettu tukemaan
paremmin terveyden ja tyokyvyn sailyttimistd sekd parantamaan tyoelimén
laatua ja edistaiméan tyoturvallisuutta. Tyoterveyshuoltolakiuudistus ja alem-
man asteiset sdadokset tulivat voimaan vuoden 2002 alusta. Lain tavoitteena
on vahvistaa tyon ja tyoympériston seka tydyhteison terveellisyyden ja tur-
vallisuuden kehittdmista. Tyoterveyshuollon toiminnan tulee kohdistua tydpai-
koilla terveyden ja tyokyvyn edistdmiseen. Lain tarkoituksena on varmistaa,
ettd edelld mainitut tyon ja tydoympariston terveellisyyden ja turvallisuuden
edistimiseksi tarvittavat toimenpiteet toteutetaan. Tydeldiman uudistaminen ja
kehittaiminen vaatii eri osapuolien yhteistyota.

Laki painottaa myos tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn yllapitamista ja
edistamistd koko tyouran ajan. Lain tavoitteena on suunnata tyoterveyshuollon
toimenpiteitd niin, ettd ne tukevat tydelaiméan osallistumista entistd pidem-
pdan. Sosiaali- ja terveyspolitiikassa tavoitteeksi on asetettu, ettd tydelamassa
jatketaan keskimaarin 2-3 vuotta nykyista kauemmin. Tama edellyttaa tyoolo-
jen ja tyOoympariston jatkuvaa parantamista, tyoikdisen vieston terveydenti-
lan seka tyo- ja toimintakyvyn edistimistd. Tyoterveyshuollon tulee tehostaa
terveyden edistamistd tyopaikoilla, tyoyhteisojen ja tyontekijoiden tydelaméin
monissa tilanteissa. Ehkaisevien toimenpiteiden tehostaminen edellyttdd tyon
ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden arviointia, seurantaa ja
kehittamistéd. Tyoterveyshuollon tulee tehda toimenpide-ehdotuksia seké antaa
tietoja, neuvoja ja ohjausta selvitysten ja arviointien perusteella.

Laadukkaiden tyéterveyshuoltopalvelujen turvaaminen edellyttai osaavia ja
koulutettuja tyoterveyshuollon ammattihenkildita ja asiantuntijoita. Heilld tu-
lee olla riittdvdt ammatilliset valmiudet, joita voidaan tukea my®ds kehittdmalla
toimintamalleja ja menetelmid sekd palvelujarjestelmaa.

Haasteet ja odotukset tydterveyshuollon toimintaan ovat lisdédntyneet. On
kaivattu tyoterveyshuoltolain perusteluja laajempaa opasta lain soveltamiseen
tyopaikoilla. Soveltamisoppaan on valmistellut kolmikantainen valtioneuvos-
ton asettama Tydterveyshuollon neuvottelukunta. Sosiaali- ja terveysministe-
rid toivoo, ettd oppaasta on hyotya tydelimin eri osapuolille tehtavien hoitami-
sessa soveltaessaan lain sdannoksia.

Helsinki, toukokuu 2004

Peruspalveluministeri Liisa Hyssala
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JOHDANTO

Uusi tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) tuli voimaan 1.1.2002 ja sillda kumottiin
vanha vuonna 1979 voimaantullut laki. Kuluneina kahtena vuosikymmenena
vanhaa lakia uudistettiin pariin otteeseen. Tyoeldmassd tapahtuneet muutokset
ja lainsdadannon uudet vaatimukset edellyttivdt tyoterveyshuoltolain koko-
naisuudistusta.

Uudessa tyoterveyshuoltolaissa sailytettiin vanhan lain keskeiset peruslin-
jaukset muun muassa tyonantajan tyoterveyshuollon jarjestimisvelvollisuus,
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden kdytto seka tyo-
terveyshuollon kustannusten korvaaminen sairausvakuutuksen nojalla. Laki
uudistettiin vastaamaan paremmin tyon ja tydolosuhteiden tarpeita korosta-
malla tydnantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon vilistd yhteistyotd. Se
selkiinnyttad tyonantajan ja tyoterveyshuollon vastuita ja tehtdvia seka oikeuk-
sia. Samalla laki vahvistaa tyéterveyshuollon toimintaa tyon, tydympériston
sekd tyoyhteison terveyden ja turvallisuuden kehittamiseksi seké tyontekijoi-
den terveyden ja tyokyvyn yllapitdmiseksi ja edistamiseksi. Lain tarkoituksena
on ehkaistd tyosta ja tyoolosuhteista johtuvia terveyshaittoja sekd edistdaa tyo-
kykyé ja terveytta. Lisdksi lain tavoitteena on suunnata tyoterveyshuollon toi-
menpiteité niin, ettd ne tukevat tyoeldmaén osallistumista entistd pidempéaan.

Tydeldmédn uudistaminen ja tyokykya yllapitdvin toiminnan tehostaminen
vaativat tyopaikalla yhteistyota. Uudet painotukset edellyttavit osaavia ja kou-
lutettuja tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita, joiden koulu-
tuksesta sdddetain lailla ja alemman asteisilla sdadoksilla.

Suomen liityttyd Euroopan unionin jaseneksi vuonna 1995 Euroopan yhtei-
son direktiivit vaikuttivat myos tyoterveyshuollon toimintaan. Toimenpiteista
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistamiseksi tyossa
annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY, jédljempéna puitedirektiivi, sddn-
nokset eivit tasmallisesti sddda tyoterveyshuollon organisaatiosta tai sisdllostd,
mutta sdatavat tyonantajan velvollisuudesta huolehtia tyontekijoidensa tyoter-
veydestd ja turvallisuudesta.

Suomessa tyoterveyshuoltoa koskevia keskeisid sadnnoksia sisaltyy tyo-
terveyshuoltolakiin, ty6turvallisuuslakiin, sairausvakuutuslakiin ja kansanter-
veyslakiin. Tyoterveyshuoltolainsddddnnon muutostarpeisiin vaikuttivat useat
lainsdadantouudistukset, joita olivat muun muassa henkilotietolaki (523/1999),
laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (477/2001), laki viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta (621/1999) ja perustuslaki.

Tyoterveyshuoltolaki on puitelaki, jonka tarkemmasta sisallostd saadetdan
valtioneuvoston asetuksilla. Vuoden 2002 alusta lain kanssa samaan aikaan tuli-
vat voimaan valtioneuvoston asetus hyvin tyoterveyshuoltokdytdannon periaat-
teista, tyoterveyshuollon sisillgstd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden



koulutuksesta, jaljempana valtioneuvoston asetus (1484/2001), seka valtioneu-
voston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissd, jaljempina valtioneuvoston asetus (1485/2001). Tyoterveyshuollon toi-
mintaa ohjataan myds oppailla ja ohjeilla, joita ovat muun muassa Hyvd tyéter-
veyshuoltokaytanto -opas ja Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa — Ohjeet
terveystarkastuksiksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd -ohje-
kirja.

Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajan on kustannuksellaan jérjestettava tyoterveyshuolto kaikille tyon-
tekijoille tyosuhteen muodosta ja kestosta riippumatta. Tyoterveyshuolto tukee
vaarojen torjuntaa, ehkaisee terveyshaittoja ja tukee tyontekijoiden turvalli-
suuden, terveyden ja tyokyvyn suojelemista ja edistamistd. Laissa korostetaan
tyoterveyshuollon toimintaa tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn edistami-
seksi. Tyoterveyshuolto tulee jérjestdd ja toteuttaa siind laajuudessa kuin tyos-
td, tyojarjestelyistd, henkilostostd, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista
johtuva tarve edellyttda. Tyonantajan tulee kayttaa riittavésti tyoterveyshuol-
lon henkil6stod, jotta hyvin tyoterveyshuoltokdytinnon mukainen tyopaikan
tarpeiden arviointi, suunnittelu, toteuttaminen ja seuranta on mahdollista.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollon jirjestamisesti kirjallinen sopi-
mus ja toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee tarkistaa vuosittain siina laa-
juudessa kuin on tarpeellista ottaen huomioon muun muassa tydpaikan koko.
Tyopaikkaselvitys tehdddn tarvittaessa toimintasuunnitelman vuosittaisen
tarkistamisen yhteydessd. Tyonantaja voi jérjestaa tyoterveyshuollon palvelut
itse tai yhdessa toisten tyonantajien kanssa, hankkia ne terveyskeskuksesta tai
muulta ty6terveyshuoltopalveluiden tuottamiseen oikeutetulta toimintayksi-
koltd tai henkilolta.

Yhteistyo

Laki korostaa aikaisempaa tiiviimpad yhteistyotd tyoterveyshuollon tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Vaikka palvelujen jarjestdmisvastuu on tyonantajalla,
tulee toiminnan tapahtua tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoéterveyshuollon
vilisena yhteistyona. Tyoterveyshuoltoa koskevia paatoksia valmisteltaessa ja
niitd muutettaessa tyonantajan on toimittava yhteistydssd tyontekijoiden tai
heidin edustajiensa kanssa, ja tyontekijoilld ja heiddn edustajillaan on oikeus
tehdd tyoterveyshuoltoa koskevia ehdotuksia. Tyonantajan tulee pitda nahti-
vina tyopaikalla tyoterveyshuoltolaki ja sen nojalla annetut saadokset, sopimus
tyoterveyshuollon palveluista sekd tyopaikkaselvitys. Nama lisaavit tyoter-
veyshuollon toiminnan ldpinikyvyyttd ja tyontekijoiden mahdollisuutta vai-
kuttaa asioihin tydpaikalla.

L
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Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden jakoa tismennet-
tiin lakiuudistuksessa. Tyoterveyshuollon ammattihenkilita ovat laakarit ja
terveydenhoitajat. Laissa madritelldan tyoterveyshuollon asiantuntijoiksi hen-
kilot, joilla on fysioterapeutin tai psykologin péatevyys ja riittdvit tiedot tyoter-
veyshuollosta taikka tyohygienian, ergonomian, teknisen tai muun vastaavan
alan koulutus ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta tai ladkari, jonka erikoisala
on muu kuin tyoterveyshuolto. Muun vastaavan alan koulutuksen asiantunti-
joita ovat maatalouden asiantuntijat, optikot, ravitsemusterapeutit, puhetera-
peutit sekd litkunnan asiantuntijat.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden pitevyysvaati-
muksilla ja koulutuksen kehittamisella pyritadn toiminnan laadun ja vaikutta-
vuuden parantamiseen ja turvaamiseen. Hyvi tyoterveyshuoltokdytanto edel-
lyttda eri asiantuntijoiden yhteisty6td ja monitieteistd tietoa tyon ja terveyden
vilisistd suhteista ja niiden hallinnasta. Moniammatillisuus mahdollistuu en-
tistd paremmin lakiuudistuksen myotd. Asiantuntijoiden kayton tulee perustua
tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden arvioimaan tarpeeseen.

Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet ja sisilto

Hyvilla tyoterveyshuoltokaytannolla tarkoitetaan tyoterveyshuollon jarjesta-
misessd, toteuttamisessa ja kehittdmisessd noudatettavia yleisia periaatteita ot-
taen huomioon tydterveyttd koskeva tietdmys ja kokemus ja tydterveyshuollon
yleiset periaatteet. Hyva tyoterveyshuoltokdytinto on jatkuva prosessi, johon
sisdltyy tyopaikan tarpeiden arviointi, toiminnan suunnittelu, toiminta vaiku-
tusten aikaansaamiseksi, seuranta ja arviointi seké laadun parantaminen. Lain
tarkoituksena on, ettd ty6terveyshuollon toimintatapa kehittyy pitkdjanteiseksi
ja suunnitelmalliseksi.

Tyoterveyshuollon sisilto on madritelty laissa (12 §) hyvin tyoterveyshuol-
tokdytannon mukaisesti. Tyoterveyshuollon sisallossd painotetaan tyopaikan
tarpeista lihtevdd ennalta ehkaisevid tyon, tyoolosuhteiden ja turvallisuuden
selvittdmistd ja tahan perustuvien toimenpiteiden toteuttamista tyontekijan
terveydentilan sekd tyo- ja toimintakyvyn seuraamiseksi. Tyoterveyshuollon
selvitysten perusteella tulee antaa tietoja, neuvoja ja ohjausta. Laki korostaa
tyokykyd ylldpitivan toiminnan merkitystd sekd yhteistyotd tyopaikan sisalla
ja ulkopuolella.

Tyoterveyshuollon sisaltoon kuuluu uusia tehtavia kuten ehdotusten teke-
minen tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, kuntoutustarpeen sel-
vittdiminen, tyokuormituksen selvitys ja tydterveyshuollon yhteistyé muun
muassa yhteisilld tyopaikoilla.



Tietojen kasittely ja salassapito

Laki korostaa tyontekijin terveydentilaa koskevien tietojen salassapidon tarke-
ytta tyoterveyshuollossa. Téllaisia tietoja ei saa luovuttaa ilman kyseisen hen-
kilon suostumusta. Luottamuksellisuus on perusedellytys tyoterveyshuollon
tavoitteiden saavuttamiselle.

Tyonantajan ja tyontekijoiden on kuitenkin annettava tyéterveyshuollolle
tyosta ja tyopaikan olosuhteista sellaista tietoa, jota tarvitaan arvioitaessa ja eh-
kaistdessa tyontekijoille tyosta mahdollisesti atheutuvia haittoja. Tyonantajan
ja tyontekijin tietojenantovelvollisuus on erilainen. Tyonantajalla on lakisaa-
teinen velvollisuus antaa asiaan liittyvid tietoja, kun tyontekijan velvollisuus
tayttyy vasta pyydettdessd. Tyontekijoita tulisi kuitenkin rohkaista oma-aloit-
teisuuteen ja kdyttamaan hyvikseen vaikutusmahdollisuuksiaan.

Tyoterveyshuollon ehkiisevd rooli korostuu muun muassa neuvonta- ja
tietojenantovelvollisuudessa. Tyoterveyshuollon velvollisuus on kertoa tyén-
tekijoille ja tyonantajille tyopaikan olosuhteissa esiintyvista vaaroista ja niiden
torjuntakeinoista. Taméd koskee myos tyokuormittavuuteen liittyvia tekijoita.

Tyonantajalla, tyopaikan tydsuojelutoimikunnalla ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tyoterveyshuoltotehtdvissi toimivilta henkilsiltd sellaisia
naiden asemansa perusteella saamia tietoja, joilla on merkitysta tyontekijoiden
terveyden seka tyopaikan olosuhteiden terveellisyyden kehittimisen kannalta.

Lain valvonta

Tyoterveyshuollon sisdltoa valvovat sosiaali- ja terveysministerio ja ladnin-
hallitukset. Tydsuojeluviranomainen valvoo, ettd tyonantaja on jérjestinyt
tyontekijoille lakisddteisen tyoterveyshuollon. Tyosuojeluviranomaisella on
velvollisuus valvoa, ettid tydterveyshuolto on toteutettu toimintasuunnitelman
edellyttamilld tavalla ja ettd toimintasuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet on
suoritettu. Tdtd varten tydsuojeluviranomaisella on oikeus saada nahtivikseen
tyoterveyshuoltosopimus, tydterveyshuollon toimintasuunnitelma sekd tyo-
paikkaselvitys.
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Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Euroopan yhteison vuonna 1989 hyviksymassa tyoterveyden ja tyoturvalli-
suuden puitedirektiivissd (89/391/ETY) sdddetdin tyonantajan velvollisuudesta
huolehtia tyontekijoidensa tyoterveydesti ja turvallisuudesta. Puitedirektiivi on
pantu Suomessa tiaytantoon tyoturvallisuuslailla ja tyoterveyshuoltolailla seka
niitd tdydentavilla alemman asteisilla sdaadoksilla. Tyoterveyshuoltopalveluilla
toteutetaan puitedirektiivin artiklan 6 ja 7 mukaisen suojelun ja ennaltaehkai-
sevdn toiminnan jarjestamisen sekd artiklan 14 mukaisten terveystarkastusten
toteuttamisen periaatteita. Direktiivin artikla 6 sisaltdad maaraykset tyonantajan
yleisistd velvoitteista tyontekijoidensd turvallisuuden ja terveyden turvaami-
sessa. Direktiivin artiklan 7 mukaiset suojelun ja ennaltachkiisevin toimin-
nan jdrjestimisen periaatteet suuntautuvat laajasti tyontekijoiden terveyden,
tyOoympariston ja tyoyhteison kehittdmiseen. Artiklan mukaan on tyonantajan
silloin, kun tyonantaja ei voi omaa henkilokuntaa kdyttaen jarjestaa palveluja,
ostettava ne ulkopuoliselta patevalti palvelujen tuottajalta tai ulkopuoliselta pa-
teviltd henkilolta.



1 LUKU
Yleiset saannokset

18

Lain tarkoitus

Sadnnos ohjaa lain soveltamista ja se sisaltda tyonantajan tyoterveyshuollon
jarjestamisvelvollisuuden, tyoterveyshuollon ennaltachkiisyn ensisijaisuuden
ja laajuuden, tyoterveyshuollon toteuttamiseen liittyvin yhteistyon seka toi-
minnan ajallisen kattavuuden koko tyontekijin tyduran ajan.

181 mom. Tassa laissa saadetdan tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoter-
veyshuolto seka tyoterveyshuollon siséllosta ja toteuttamisesta.

tyonantajan jarjestamisvelvollisuus

Lain tarkoituksena on sdataa tyoterveyshuollosta, jonka tyonan-
taja on velvollinen jarjestimdan palveluksessaan oleville. Laissa
sdddetddn tyonantajan velvollisuuksista, tyéterveyshuollon si-
sillostd seka eri osapuolten velvollisuuksista ja oikeuksista.

18§ 2 mom. Taman lain tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyéterveyshuol-
lon yhteistoimin edistaa:
1) tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;
2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;
3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya
tyouran eri vaiheissa; seka
4) tyoyhteis6n toimintaa.

toiminnan laajuus

Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on varmistaa, ettd tyon ja
tyoympériston turvallisuuden sekd terveellisyyden edistdmi-
seksi toteutetaan tarpeelliset toimenpiteet, joiden avulla tyossa
ilmenevit vaarat havaitaan ja poistetaan seka tyontekijoiden ter-
veyttd ja turvallisuutta suojellaan.

Tyonantaja on velvollinen jdrjestimdin palveluksessaan
oleville tydterveyshuolto tyshon liittyvien sairauksien ja tapa-
turmien ehkaisemiseksi, tyon ja tydympiriston terveellisyyden
ja turvallisuuden, tyoyhteison toiminnan sekd tyontekijoiden
terveyden, tyo- ja toimintakyvyn edistimiseksi tyduran eri vai-
heissa.

15



16

tyoura
Tyduran eri vaiheissa olevilla tyontekijoilld tarkoitetaan esimer-
kiksi nuoria tyontekijoita, ikadntyvia tyontekijoita ja erilaisissa
epatyypillisissa tyosuhteissa tyoskentelevia tyontekijoita.

yhteistoimintaperiaate

Vaikka palveluiden jérjestimisvastuu onkin tyonantajalla, tulee
tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon toimia yhteis-
tyOssa.

terveyden ja tyokyvyn tukeminen ja edistaminen
Lain keskeisid tavoitteita on suunnata tyoterveyshuollon toi-
menpiteitd tyontekijoiden terveyttd ja tyokykyd tukevaan ja
edistdvddn suuntaan keskimaaraisen tyduran jatkamiseksi tyon-
tekijan vanhuuselakeikaan.

2§

Soveltamisala

2 § 1 mom. Tata lakia sovelletaan ty6hon, jossa tydnantaja on velvollinen noudatta-
maan tyoturvallisuuslakia (738/2002).

tyoturvallisuuslain ja tyoterveyshuoltolain vilinen yhteys

Tyoterveyshuoltolakia sovelletaan tychén, jossa tyonantaja on
velvollinen noudattamaan tyoturvallisuuslakia. Ty6terveyshuol-
tolain soveltamisala maaraytyy siten tyoturvallisuuslain kautta.

Tyoterveyshuollolla on my6s sisilloltdan liheinen yhteys
tyoturvallisuuteen. Tyoterveyshuollon ennaltaehkiisevian tyon
sisallollinen laajuus mairdytyy osittain tyoturvallisuuslaista ai-
heutuvien tarpeiden mukaisesti.

tyoturvallisuuslain yleinen soveltamisala

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan lain 2 §:n 1 momentin mukaan
tyosopimuksen perusteella tehtividan tyohon seka virkasuhtees-
sa tai sithen rinnastettavassa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa tehtavadn tyohon. Tyoturvallisuuslain perusteella tyoter-
veyshuoltolain soveltamisalaan kuuluu siten ty6- ja virkasuh-
teessa tehtavi tyo.

Tyoterveyshuoltopalvelujen jédrjestimisvelvollisuus koskee
kaikkia julkisia ja yksityisid palvelussuhteita riippumatta tyon-



antajan yhtiomuodosta, palvelussuhdemuodosta ja sen kestosta
tyontekijoiden tasavertaisen kohtelun turvaamiseksi.
Tyoturvallisuuslakia ei sovelleta kuitenkaan lain 2 §n 2
momentin mukaan tavanomaiseen harrastustoimintaan eika
ammattiurheilemiseen. Niin ollen tavanomaiseen harrastustoi-
mintaan ja ammattiurheilemiseen ei sovelleta tyoterveyshuolto-

lakia.

tyoturvallisuuslain soveltamisalaan kuuluvat muut tyot

tyoharjoittelu

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan lain 4 §:n mukaan seuraaviin

toihin ja tehtaviin:

1) oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa;

2) tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilon
tyohon;

3) kuntoutukseen liittyvdan tyohon ja kuntouttavaan tyotoi-
mintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilon tyohon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa laitoksessa hoidetta-
van tai pidettdvan henkilon ty6hon ja tydtoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorit-
tavan tyohon sotilaallista harjoitusta koskevin rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaeh-
toisesti osallistuvan henkilon ty6hon; ja

9) muuhun tychon sen mukaan kuin siité erikseen saddetddn.

Edelld 1-9 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa tyon teettéjian
tai toiminnan jérjestdjan on alaisessaan tyossa tai toiminnassaan
noudatettava, mitd tyoturvallisuuslaissa saddetdin tyonanta-
jasta. Lahtokohtana tulisi siten olla, ettd myos tyoterveyshuol-
tolakia sovelletaan naihin toihin, ellei erikseen muuta siidets.
Seuraavassa kasitelldan tyoterveyshuoltolain sovellettavuutta
joidenkin 1-9 kohdassa mainittujen tdiden ja tehtdvien seka
vuokratyon osalta.

Tyoterveyshuoltolain 2 §:n 1 momenttia sovelletaan siten, ettd
esimerkiksi oppilas on tyoharjoittelun aikana tyoterveyshuolto-
lain soveltamisalan piirissa siten, ettd tyoymparistoon kohdistu-
vat tyoterveyshuollon toimenpiteet kohdistuvat myos hineen.
Téllaisia toimenpiteitd ovat muun muassa tydterveyshuollon
laatimat tyopaikkaselvitykset.
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Tyonantajan tulee tyoharjoittelijaa tehtaviin perehdyttées-
sddn selvittdd myos mahdollisia tyohon liittyvia terveyden vaa-
roja sekd niiltd suojautumista ja ennaltaehkaisya.

tyoharjoittelijan terveystarkastukset

Ellei tyopaikkakohtaisesti ole muuta sovittu, ei varsinaisesti
henkiloon kohdistuvia tyoterveyshuollon toimenpiteita kuiten-
kaan sovelleta ilman tydsuhdetta tydpaikalla oleviin henkil6i-
hin, kuten esimerkiksi ty6harjoittelijoihin. Tallaisia toimenpi-
teitd ovat esimerkiksi terveystarkastukset. Oppilaitoksen tulee
huolehtia siita, ettd tyoharjoitteluun menevit opiskelijat paase-
vit asianmukaisesti terveystarkastuksiin ja saavat niissa tietoja,
ohjausta ja neuvontaa oman alansa terveysvaaroista ja -haitoista
sekd niiltd suojautumisesta.

kuntouttava tyotoiminta

vuokratyo

2 § 2 mom.

Kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 22 §:sséd
saddetddn, ettd kuntouttavaan tydtoimintaan ei sovelleta tyoter-
veyshuoltolakia.

Vuokratyossd tyon vastaanottaja kiayttaa toisen palvelukses-
sa olevia tyontekijoitd oman johtonsa ja valvontansa alaisena.
Téssd tyon tekemisen muodossa tydnantajan velvoitteita on
seka vuokratyontekijan tyonantajalla etta tyon vastaanottajal-
la. Vuokratyontekijan tyonantaja on velvollinen noudattamaan
tyoturvallisuuslakia. Tyonantajan velvollisuutena on edelld mai-
nittujen sddnnosten mukaan jirjestdd myos tyoterveyshuolto.
Se, joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttad toisen palveluk-
sessa olevaa tyovoimaa (vuokratyd), on tyon aikana velvollinen
noudattamaan tyoturvallisuuslakia. Lisaksi tyon vastaanottajan
on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttimisesta tyo-
hon ja tyopaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka
tarvittaessa tyosuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka
tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Yrittajien ja muiden omaa ty6taan tekevien tyéterveyshuollon jarjestami-

sessa noudatetaan soveltuvin osin, mita tassa laissa saadetaan.

yrittdjd ja muu omaa tyétiin tekevd

Yrittdjalld ja muulla omaa tyotddn tekevilld on mahdollisuus
jarjestaa itselleen lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelut ja saada
niistd korvausta.



38§

Maaritelmat

3 § 1 mom. Tassa laissa tarkoitetaan:

3 § 1 mom. 1) tydterveyshuollolla tyénantajan jarjestettavaksi saadettya tyoterveys-
huollon ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla edistetaan tyohon liittyvi-
en sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tyoympariston terveellisyytta ja turvalli-
suutta, tydyhteison toimintaa seka tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya;

tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on asiantuntijaorganisaatio, joka toiminnal-
laan tukee terveysvaarojen torjuntaa, ehkiisee terveyshaittoja ja
tukee tyontekijoiden turvallisuuden, terveyden ja tyokyvyn suo-
jelemista ja edistamistd. Tyoterveyshuollon maérittely yleisella
tasolla on tarpeen sen selkeyttdamiseksi, mihin kokonaisuuteen
muut pykéldssd ehdotetut mairitelmat liittyvat. Maaritelmat
tyokykya yllapitdvdstd toiminnasta ja hyvéstd tyoterveyshuol-
tokdytannostd liittyvit tyoterveyshuollon toimintaan. Tyoter-
veyshuollon palvelujen tuottaja, tydterveyshuollon ammatti-
henkilé ja asiantuntija ovat tydterveyshuollon toimijoita.

3 § 1 mom. 2) tydkykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan yhteistyossa toteutettua
tyohon, tyooloihin ja tyontekijoihin kohdistuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimin-
taa, jolla tyoterveyshuolto omalta osaltaan edistaa ja tukee tydelamassa mukana olevien
ty6- ja toimintakykya;

tyokykya yllapitdvd toiminta
Tyokykya yllapitivd toiminta on monimuotoista toimintaa,
jossa otetaan huomioon kunkin tyopaikan olosuhteet. Tyoky-
kya yllapitavd toiminta méaritellddn siltd osin, kuin se kuuluu
tyoterveyshuollon toimintaan. Tyoterveyshuollon toteuttamaa
tyokykya ylldpitiavda toimintaa kuvataan tarkemmin 12 §n 1
momentin 8 kohdassa.

3 § 1 mom. 3) tybterveyshuollon palvelujen tuottajalla tarkoitetaan sita organisaati-
ota tai henkil6a, joka taman lain 7 §:n mukaisesti huolehtii tydnantajan jarjestettavaksi
kuuluvasta tai tydbnantajan vapaaehtoisesti jarjestamasta tyoterveyshuollosta;

tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja

Tyonantaja voi hankkia tarvitsemansa tydterveyshuollon pal-
velut kansanterveyslaissa tarkoitetulta terveyskeskukselta tai
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3§ 1 mom.

hankkimalla palvelut muulta tyoterveyshuoltopalvelujen tuot-
tamiseen oikeutetulta toimintayksikolta tai henkiloltd. Tyon-
antaja voi jérjestaa tyoterveyshuollon palvelut myés itse tai
yhdessa toisten tyonantajien kanssa. Tyoterveyshuollon palve-
lujen tuottajien toimimisen edellytyksistd on saddetty erikseen
muun muassa laissa yksityisestd terveydenhuollosta (152/1990),
kansanterveyslaissa (66/1972), laissa terveydenhuollon ammat-
tihenkiloistd (559/1994) ja laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
suunnittelusta ja valtionosuudesta (733/1992).

4) tydterveyshuollon ammattihenkil6lld tarkoitetaan terveydenhuollon

ammattihenkil6ista annetussa laissa (559/1994) tarkoitettua terveydenhuollon ammatti-

henkil6a, jolla on tyoterveyshuollon erikoislaakarin patevyys tai muun laillistetun laakarin

taikka terveydenhoitajan patevyys ja tydéterveyshuollon toteuttamiseen tarvittava koulutus;

tyoterveyshuollon ammattihenkilot

Tyoterveyshuollon ammattihenkiloita ovat ladkarit ja terveyden-
hoitajat, joilla koulutuksensa perusteella on pétevyys tyon ja ter-
veyden vilisten yhteyksien huomioon ottamiseen ja siten mah-
dollisuus toimia tyoterveyshuollon perustehtivistd huolehtivina
vastaavina ammattihenkil6ina. Tyoterveyshuollon ammattihen-
kiloitd ovat lisdksi sellaiset sairaanhoitajat, jotka ovat toimineet
ennen 1 pdivda tammikuuta 1982 tyoterveyshuollon tehtévissi ja
ovat saaneet tyoterveyshuoltokoulutusta. Monitieteisyyden tur-
vaamiseksi ammattihenkil6illd on oikeus kayttad tyoterveyshuol-
lon asiantuntijoita.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden koulutuksesta saa-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa (1484/2001).
Puitedirektiivin mukaan kunkin valtion on vahvistettava pal-
veluyritysten henkilostoltd tai muilta palvelujen tuottajilta
vaadittavat kyvyt ja taidot. Myés tyoturvallisuuslain 10 §:n 2
momentissa korostetaan tyonantajan velvollisuutta varmistua
tyoterveyshuollossa kdytettavan asiantuntijan patevyydesta.

tyoterveyshuollossa toimivat ladkdarit

Tyoterveyshuollossa pdatoimisesti toimivan laillistetun ldakarin
tulee olla tyoterveyshuollon erikoisldakari. Tyoterveyshuollos-
sa osa-aikaisesti toimivalla laillistetulla ladkarilla tulee olla va-
hintddn seitsemin opintoviikon laajuinen tydterveyshuollon
koulutus kahden vuoden kuluessa tydterveyshuollon tehtaviin
siirtymisestd. Tyoterveyslaitoksen jérjestima tyoterveyshuol-
lon kurssi vastaa osa-aikaisilta laakareiltd vaadittua vdhintdan



seitsemdn opintoviikon laajuista tyoterveyshuollon koulutusta.
Tyoterveyshuoltolain 14 §:n mukaisissa tehtavissa ladkari voi
toimia ilman kyseistd koulutusta.

Edelld mainittua ei sovelleta erikoistuvaan ladkiriin, vaan
tastd on saddetty erikseen erikoisladkarin tutkinnosta annetus-
sa valtioneuvoston asetuksessa (678/1998). Tyéterveyshuoltoon
erikoistuvat ladkérit voivat toimia tyoterveyshuollon tehtivissa
tyoterveyshuoltoon erikoistuneen ladkarin ohjauksessa.

tyoterveyshuollossa toimivat terveydenhoitajat

Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla terveydenhoitajalla
tulee olla terveydenhoitajan pitevyys ja ammattikorkeakoulussa
suoritetut tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot tai vihintidn
seitsemédn opintoviikon laajuinen tydterveyshuollon koulutus
kahden vuoden kuluessa tyoterveyshuollon tehtaviin siirtymi-
sestd.

seitsemdn opintoviikon laajuinen koulutus tai
ammattikorkeakoulussa suoritetut erikoistumisopinnot

pddtoimisuus

Koska terveydenhuollon peruskoulutukseen ei aina sisélly riit-
tavésti tietoa tyOeldmastd, 7 opintoviikon laajuisella koulutuk-
sella varmistetaan osa-aikaisesti tyoterveyshuollossa toimivien
ladkarien, tyoterveyshuollossa toimivien terveydenhoitajien, fy-
sioterapeuttien ja psykologien ammatillinen osaaminen tyoter-
veyshuollon tehtavissi. Koulutuksella vahvistetaan tyoterveys-
huollon monitieteisyyttd ja moniammatillisuutta. Tyoterveys-
huollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksessa
on otettava huomioon monitieteisyys, jotta moniammatillisuus
toteutuisi tyoterveyshuollon kdytdannossa. Tyoterveyslaitoksen
jarjestaima tyoterveyshuollon kurssi vastaa seitsemad opinto-
viikkoa yliopistokoulutuksessa.

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) mukaan seitsemin
opintoviikon laajuinen koulutus tai ammattikorkeakoulussa suo-
ritetut tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot voidaan suorittaa
2 vuoden kuluessa tyoterveyshuollon tehtéviin siirtymisesta.

Ammattikorkeakoulussa suoritetut tydterveyshuollon eri-
koistumisopinnot on mahdollinen vaihtoehto terveydenhoitajil-
le ja fysioterapeuteille.

Paatoimiseksi katsotaan henkilo, joka tyoskentelee tyoterveys-
huollon tehtévissa keskimaarin 20 tuntia tai enemman viikossa.
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lyhytaikaiset sijaisuudet

piatevyys

3 § 1 mom.

Terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa asetuksessa
(564/1994) sdadetadn muun muassa opiskelijoiden toimimisesta
laillistetun ammattihenkilon tehtévissi. Terveydenhuollossa on
tilanteita, jolloin epédpatevit voivat toimia tilapaisesti ammatti-
henkilond. Samaa periaatetta tulee soveltaa myos tyoterveys-
huoltoon.

Tyoterveyshuoltolain voimaantullessa toimineiden tervey-
denhuollon ammattihenkildiden patevyydestd sdddetdan lain
26 §:ssd.

5) tyéterveyshuollon asiantuntijalla tarkoitetaan henkil$ita, joilla on fy-

sioterapeutin tai psykologin patevyys ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta taikka tyohy-

gienian, ergonomian, teknisen tai muun vastaavan alan koulutus ja riittavat tiedot tyoter-

veyshuollosta tai joilla on muun kuin tyoterveyshuollon erikoislaakarin patevyys;

moniammatillisuus

Hyvi tyoterveyshuoltokdytintd edellyttda eri alojen asiantun-
tijoiden yhteistyotd ja monitieteistd tietoa tyon ja terveyden
vilisistd suhteista ja niiden hallinnasta. Asiantuntijoiden kaytto
tyoterveyshuollossa perustuu aina tydterveyshuollon ammatti-
henkildiden arvioimaan tarpeeseen. Lain tarkoituksena on edis-
tad moniammatillisten palvelujen kayttoa tyopaikan tarpeiden
mukaisesti. Asiantuntijoita tulee tarvittaessa kayttad myos tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmia laadittaessa ja tyopaikka-
selvityksié tehtdessa.

fysioterapeutit ja psykologit

Terveydenhuollon ammattihenkiloista fysioterapeutit ja psyko-
logit maaritellaan tyoterveyshuollon asiantuntijoiksi, joiden tu-
lee olla Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen laillistamia fy-
sioterapeutteja tai psykologeja. Laki painottaa fysioterapeuttien
ja psykologien asiantuntijuuden merkitysta tyoterveyshuollon
toteuttamisessa.

Valtioneuvoston asetuksella (1484/2001) saddetdan myds
tyoterveyshuollon asiantuntijoiden koulutuksesta. Tyoterveys-
huollon asiantuntijoina toimiville laillistetuille fysioterapeuteil-
le ja psykologeille vaatimuksena on vastaavan laajuinen lisdkou-
lutus kuin terveydenhoitajille ja osa-aikaisesti tyéterveyshuol-
lossa toimiville lddkareille eli vihintdan seitsemén opintoviikon



laajuinen tyéterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa
tyoterveyshuollon tehtéviin siirtymisestd. Vaihtoehtona seit-
semdn opintoviikon laajuiselle tyéterveyshuollon koulutuk-
selle fysioterapeuteilla on mahdollisuus suorittaa ammattikor-
keakoulun jdrjestaimit tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot.
Psykologeilla seitsemdn opintoviikon laajuinen tyoterveys-
huollon koulutus voi sisdltya jatkotutkintona suoritettavaan
erikoispsykologin tutkintoon. Koulutusvaatimuksella koroste-
taan fysioterapeuttien ja psykologien merkitystd tyoterveys-
huollon suunnittelussa, toteuttamisessa, kehittimisessa ja seu-
rannassa.

muut tyoterveyshuollossa kiytettivit asiantuntijat

Tyohygienian, ergonomian, teknisen, maatalouden, tyondkemi-
sen, ravitsemuksen, puheterapian tai liikkunnan alan asiantunti-
joilta vaaditaan soveltuva korkeakoulu- tai muu vastaava alan
aikaisempi ammatillinen tutkinto ja riittavit tiedot tyoterveys-
huollosta. Riittdavalla koulutuksella tarkoitetaan vihintadn yh-
den opintoviikon laajuista sosiaali- ja terveysministerion ohjei-
den mukaista tyoterveyshuollon lisdkoulutusta.

Tyonakemisen asiantuntijan, ravitsemusterapeutin ja puhe-
terapeutin tulee olla Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen
laillistamia tai luvan saaneita.

asiantuntijoiden kaytto

Edelld mainittujen muiden asiantuntijoiden toiminnan tulee pe-
rustua tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarvearvioon ja toi-
minnan tulee tapahtua ammattihenkilon konsultaatiopyyntoon
perustuen kohdennettuna toimintana.

pitevyyden varmistaminen

pitevyys

3 § 1 mom.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tehtdvina on varmistua
kdytettivien asiantuntijoiden patevyydesta.

Tyoterveyshuoltolain voimaantullessa toimineiden terveyden-
huollon asiantuntijoiden pitevyydestd sdadetadn lain 26 §:ssa.

6) yrittijilld ja muulla omaa tyétian tekevilld tarkoitetaan yrittdjien elé-

kelaissa (468/1969) tai maatalousyrittajien elakelaissa (467/1969) tarkoitettua henki-

104; seka
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yrittdjd ja muu omaa tyétiin tekevd

3 § 1 mom.

Momentin 6 kohdassa maaritelldan yrittaja ja muuta omaa tyo-
tadn tekevd siten, ettd naitd ovat yrittdjien elakelaissa tai maata-
lousyrittéjien elidkelaissa tarkoitetut henkilot. Momentissa maa-
ritellyilla henkil6illd on siten mahdollisuus hankkia tyoterveys-
huollon lakisdateisia palveluja (12§), jotka kohdistuvat tyohon,
tyoolosuhteisiin ja yrittdjien terveydentilan seurantaan.

7) hyvilli tyéterveyshuoltokidytinnélli tarkoitetaan tyéterveyshuollon jar-

jestamisessa, toteuttamisessa ja kehittdamisessa noudatettavia yleisia periaatteita siten

kuin tassa laissa saadetaan seka ottaen huomioon tyoterveytta koskeva tietamys ja koke-

mus ja tyoterveyshuollon yleiset periaatteet.

hyva tyoterveyshuoltokdytinto

3 § 2 mom.

Momentin 7 kohta maérittelee hyvin tydterveyshuoltokaytin-
non. Valtioneuvoston asetuksella (1484/2001) sdadetdan hyvéin
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta. Asetuksen 2 §:n mukaan hyviin tyoterveyshuolto-
kiaytintoon kuuluu hyvd ammattikdytantd, monitieteinen ja
moniammatillinen toimintatapa, tarvittava tieto tyopaikan tyo-
olosuhteista seké lain 12 §:ssi tarkoitettu yhteistyo ja -toiminta.
Tyoterveyshuollon tulee olla jatkuvaa toimintaa, johon siséltyy
tyoolosuhteiden arviointi, toiminnan suunnittelu, toiminta vai-
kutusten aikaansaamiseksi, seuranta ja arviointi sekd laadun jat-
kuva parantaminen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tarkemmin 1 momentin 4

kohdassa tarkoitetusta koulutuksesta, 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista riittavista

tiedoista ja 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetun hyvan tyoterveyshuoltokaytannén toteut-

tamisen periaatteista.

tarkemmat sddannokset

Tyoterveyshuoltolain kanssa samaan aikaan tuli voimaan val-
tioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon peri-
aatteista, tyoterveyshuollon sisillostd sekda ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001). Asetuksen séén-
nokset on otettu huomioon soveltamisoppaan teksteissa.



2 LUKU
Tyonantajan velvollisuudet

48

Tyoterveyshuollon jirjestaminen

Sadnnos on jaettu kahdeksi momentiksi koskien tyonantajan jarjestamisvel-
vollisuutta ja jarjestaimisvelvollisuuden siséltéd. Jako on tarpeellinen myés sen
vuoksi, ettd 4 §:n 1 momentin laiminlyonti on sanktioitu lain 23 §:n 2 momen-
tissa, kun taas 4 §:n 2 momentti ei siti ole.

4 § 1 mom. Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja
tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijéiden turvallisuuden, tyékyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

tyonantajan jirjestimis- ja kustannusvelvollisuus

Tyonantajan tulee jérjestda kustannuksellaan tyoterveyshuolto
ammattihenkil6itd ja asiantuntijoita kdyttien tyostd ja tyoolo-
suhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkiisemisek-
si, tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suoje-
lemiseksi ja edistamiseksi.

Terveysvaarat tulee ensin torjua, jolloin terveyshaitat eh-
kédistadn. Toiminnasta aiheutuvia kustannuksia ei missddn olo-
suhteissa saa asettaa tyontekijoiden rasitukseksi. Ammattihen-
kiloiden ja asiantuntijoiden kdytto ei poista tyonantajan velvol-
lisuutta huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
kaikissa ty6hon liittyvissa tilanteissa.

perehtymismahdollisuus

Tyoterveyshuollosta vastaavilla ammattihenkil6illd ja heidan
tarpeellisiksi katsomillaan asiantuntijoilla tulee olla mahdol-
lisuus tarpeelliseksi katsomassaan mairin perehtyi tyopaikan
olosuhteisiin.

4 § 2 mom. Tyéterveyshuolto tulee jarjestéa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyos-
ta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva
tarve edellyttaa, siten kuin tassa laissa saadetaan.
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tyoterveyshuollon laajuus ja tydjdrjestelyt

vuokratyo

tarvearvio

5§

Tyoterveyshuolto tulee jarjestdd ja toteuttaa siind laajuudessa
kuin tyosts, tyojarjestelyistd, henkilostostd, tyopaikan olosuh-
teista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa. Ilmauksella
"tyojarjestelyt” tarkoitetaan myds erityyppisten tyo- ja palve-
lussuhdemuotojen kiyttimiseen, kuten vuokratyohon, osa-ai-
katyohon ja maaraaikaisiin tyosuhteisiin liittyvid terveydellisia
vaaroja ja haittoja, jotka tulee ottaa huomioon tyéterveyshuol-
toa jdrjestettdessd ja toteutettaessa tai ndiden ns. epatyypillisten
palvelussuhteiden lisddnnyttyd kyseisella tyopaikalla. Taman
lisaksi ko. ilmauksella tarkoitetaan myds tyo- ja lepoaikoihin
liittyvia asioita kuten yotyotd, vuorotyots, ylitoitd ja riittavia
lepotaukoja.

Vuokratyontekijan tyonantajan velvollisuutena on jirjestaa
myos tyoterveyshuolto. Vuokratyontekijan tyonantajan ja
tyon vastaanottajan tulee kuitenkin toimia yhteistyossa siten,
ettd tyontekijan tyo ja tydolosuhteet otetaan huomioon tyo-
terveyshuollon jirjestimisessd ja toteuttamisessa. Jos tyodsta
tai tyontekijastd johtuvista erityispiirteistd johtuen tyonteki-
jalle on suoritettava esimerkiksi laakarintarkastus ennen tyon
aloittamista tai tyo edellyttad rokottamista, tyon vastaanottaja
ei voi teettdd tyotd, ennen kuin sanotut toimenpiteet on suo-
ritettu.

Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus koskee kaikkia tyo-
paikkoja, mutta sisélloltddn tyoterveyshuollon toiminnallinen
tarve vaihtelee tyopaikkojen olosuhteista aiheutuvien tarpeiden
mukaisesti.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat

5§ 1 mom.

Ty6énantajan tulee kayttaa riittavasti tyoéterveyshuollon ammattihenki-

l6ita ja heidan tarpeellisiksi katsomiaan asiantuntijoita tyoterveyshuollon suunnittelua,

toteuttamista seka kehittamista ja seurantaa koskevissa asioissa siten kuin tyoterveys-

huollon toteuttamiseksi hyvan tyoterveyshuoltokdaytdannén mukaisesti on tarpeen.



henkilostoresurssien riittdvyys

5§ 2 mom.

Henkiloresursseja tulee olla kaytossa siind maarin, etta tyoter-
veyshuollon moniammatillinen hyvin tyéterveyshuoltokaytin-
non mukainen toiminta on mahdollista. Laissa korostetaan mo-
nitieteistd tyoterveyshuoltoa, mistd johtuen tyonantajalla on
velvollisuus kayttad paitsi tyoterveyshuollon ammattihenkiloita
myos tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarpeellisiksi kat-
somia asiantuntijoita tydterveyshuoltoa jirjestettiessi. Tyoter-
veyshuollon ammattihenkil6t voivat kiyttdd tarpeellisiksi kat-
somiaan asiantuntijoita tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaisten
tehtivien suunnittelussa, toteutuksessa, kehittdmisessa ja seu-
rannassa. Tyoterveyshuollon ammattihenkiliden ja heidédn tar-
peellisiksi katsomiensa asiantuntijoiden tarve arvioidaan tyGpai-
kan tarpeisiin perustuen.

Henkiloresurssin tarve vaihtelee tyon ja tydolosuhteiden
terveellisyydestd ja turvallisuudesta sekd tyopaikan koosta riip-
puen. Tarpeen madrittelyssa tulee lisdksi ottaa huomioon, onko
tyOnantaja jarjestanyt tyoterveyshuoltona myos sairaanhoito-
ja muita terveydenhuoltopalveluja.

Tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee olla am-

matillisesti riippumattomia tyonantajista, tyontekijoista ja heidan edustajistaan, ja heilla

tulee olla taman lain 3 §:ssa tarkoitettu patevyys seka riittavalla taydennyskoulutuksella

yllapidetyt tiedot ja taidot.

ammatillinen riippumattomuus ja patevyys

Tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee
olla ammatillisesti riippumattomia tyonantajista, tyontekijoista ja
heidan edustajistaan. Tyoterveyshuollon ammattihenkiloilla tulee
lisiksi olla lain 3 §:ssé tarkoitettu patevyys seka riittavalla tayden-
nyskoulutuksella yllapidetyt tiedot ja taidot. Tyéterveyshuollon
asiantuntijoilla tulee olla oman alansa koulutus ja riittavit tiedot
tyoterveyshuollosta. Jos tydnantaja jarjestdd tyoterveyshuollon
omana toimintanaan, tydnantaja ei voi tyonjohto-oikeutensa
puitteissa ohjata tyoterveyshuollon ammattihenkilsita tyoter-
veyshuollon sisillollisissa asioissa. Puitedirektiivin artiklassa 7
saddetddn tavasta, jolla tyonantajan tulee jérjestdd ja huolehtia
suojelu- ja ennaltaehkaiseva toiminta. T4td Suomessa toteutetaan
muun muassa tyoterveyshuoltolain nojalla. Artiklan mukaan
tyonantajan on silloin, kun tyonantaja ei voi omaa henkilokuntaa
kdyttden jarjestad palveluja, ostettava ne ulkopuoliselta patevilta
palvelujen tuottajalta tai ulkopuoliselta pateviltd henkilslta.
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5 § 3 mom.

Tyoterveyshuoltopalvelut toimivat puitedirektiivin artik-
lassa 7 tarkoitettuina asiantuntijapalveluina, joilla tyonantaja
toteuttaa direktiivissd saddettyja velvollisuuksia. Mainittuja pal-
veluja toteuttavia henkiloita tulee olla maarallisesti riittavasti ja
heilla tulee olla valtioneuvoston asetuksella maaritelty koulutus.
Tyonantaja vastaa, ettd tyoterveyshuollon palvelujen tarve, pal-
velut ja resurssit ovat tasapainossa.

Tyéterveyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tyonantaja on velvol-

linen huolehtimaan siita, ettda ammattihenkil6 ja asiantuntija osallistuvat riittavasti, kui-

tenkin vahintaan kolmen vuoden valein, ammattitaitoaan yllapitavaan taydennyskoulu-
tukseen. Taydennyskoulutusvelvollisuus koskee myés itsenaisena ammatinharjoittajana

tyoterveyshuoltotehtavissa toimivaa terveydenhuollon ammattihenkiloa.

taydennyskoulutus

5§ 4 mom.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6 ja asiantuntija ovat velvollisia
osallistumaan ammattitaitonsa yllapitimiseksi tiydennyskoulu-
tukseen. Taydennyskoulutukseen on osallistuttava riittavasti,
kuitenkin vihintdan kerran kolmessa vuodessa. Suositeltavaa on,
ettd tdydennyskoulutus on jatkuvaa ammatillisen kehittymisen
tarpeeseen perustuvaa toimintaa. Tyoterveyshuollon ammatti-
henkilon ja asiantuntijan tyonantaja vastaa, ettd ammattihenkild
ja asiantuntija osallistuu riittavasti taydennyskoulutukseen.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
tulee kyeta osoittamaan patevyytensa ja osallistumisensa tay-
dennyskoulutukseen.

Muuta kuin valtioneuvoston asetuksessa (1484/2001) mai-
nittua tyoterveyshuollossa toimivaa terveydenhuollon henki-
16stod koskee sosiaali- ja terveysministerion asetus terveyden-
huollon henkilgston taydennyskoulutuksesta (1194/2003).

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa ohjeita tdydennyskoulutuksen si-

sallosta, laadusta, maarasta ja jarjestamisesta.

tarkemmat sdidnnokset

Sosiaali- ja terveysministerion ohjeissa mairitellaan milla ta-
voin hyvin tyéterveyshuoltokdytinnon, tyokykya yllapitavin
toiminnan, ikdantyvien tyontekijoiden tarpeet ja muut vastaavat
erityistarpeet tulee ottaa huomioon koulutuksen maarallisessa
ja laadullisessa kehittimisessd tarpeita vastaavasti.

Sosiaali- ja terveysministerio on antanut ohjeet taiydennys-
koulutuksesta koskien tyoterveyshuollossa toimivia tyoterveys-
huollon ammattihenkil6ité ja asiantuntijoita.



68§

Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen

6 § 1 mom. Tyoénantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda tyoter-
veyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tyoterveyshuollon yleiset
jarjestelyt seka palvelujen sisalt6 ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopi-
musta on tarkistettava.

kirjallinen sopimus
Tyonantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee
tehda tyoterveyshuollon jarjestdmisesti kirjallinen sopimus.

yleiset jarjestelyt
Sopimuksesta tulee ilmeta tydterveyshuollon yleiset jarjestelyt
sekd palvelujen sisilto ja laajuus. Yleisilla jarjestelyilld tarkoite-
taan tyoterveyshuoltopalvelujen yleisti jirjestaimistapaa. Palve-
lujen jarjestamisessa tulisi valttdaa palvelujen hajauttamista, kos-
ka hajauttamisesta voi seurata sisaltoongelmia seka palvelujen
laadun ja seurannan heikkenemista.

sairaanhoito ja muu terveydenhuolto

Tyonantajalla on mahdollisuus jarjestdd tyontekijoilleen sai-
raanhoitoa ja muita terveydenhuoltopalveluja lakisddteisen
tyoterveyshuollon lisiksi. Sopimuksessa tulee kuvata missi laa-
juudessa palvelut jdrjestetdan. Sopimusta on tarkistettava, jos
tyopaikan tyoterveyshuollon toteuttamiseen olennaisesti vai-
kuttavat olosuhteet muuttuvat. Kirjallinen sopimus helpottaa
my0s tyoterveyshuollon sisallollistd valvontaa.

sopimuksen sisilto

Jotta sopimus tdyttaisi ne edellytykset, joita yleensd sopimuksil-
ta vaaditaan, on siind hyvi mainita lisiksi seuraavat seikat:

e sopimusosapuolten tiydelliset nimet ja yrityksen y-tunnus,

¢ vyhteyshenkiloiden tiedot,

¢ hinnoitteluperusteet siten, ettd huomioidaan liike- ja
ammattisalaisuutena pidettavit tiedot,

¢ sopimuksen voimassaoloaika,

* sopimuksen irtisanominen ja purkaminen,

¢ vahingonkorvausvastuut ja vastuurajoitukset,

¢ luottamuksellisuus ja salassapito,

* miten sopimukseen voidaan tehdd muutoksia seka

¢ molempien osapuolten oikeudet ja velvollisuudet.
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Osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista on kirjoitettu
myohemmin. Niistd voi kuitenkin informatiivisista syista olla
maininta myos sopimuksessa. Esimerkkina tallaisesta on tyon-
antajan velvollisuus antaa tietoja tyoterveyshuollolle.

Lisdksi sopimukseen tulisi kirjata tyoterveyshuollon am-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden pitevyys ja tiydennyskou-
lutus.

sopimuksen tarkistaminen

Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta tulee tarkistaa
ja mahdolliset muutokset tulee tehdi kirjallisesti. Sopimus tulee
voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet tai
muusta sovitusta ajankohdasta lukien.

sopimuksen muoto
Sopimuksen tulee olla riittavén selked, ettei sopimuksen tekemi-
sen monimutkaisuus ole esteend pientyonantajien ja yrittdjien
tyoterveyshuollon jarjestamiselle.

nahtdvdndpito
Sopimus tai kuvaus tulee pitaa tyoterveyshuoltolain 25 §:n mu-
kaan tyontekijoiden nahtévilld tyopaikalla.

6 § 2 mom. Jos tydnantaja jarjestaa itse tyoterveyshuollon palvelut, sen tulee sopival-
la tavalla kuvata 1 momentissa tarkoitetut seikat.

palvelujen kuvaus

Kun tyonantaja jarjestdd itse tyoterveyshuollon palvelut, tulee
sopivalla tavalla kuvata 1 momentissa tarkoitetut seikat. Kuvaus
voi olla erillinen selvitys jarjestettavista palveluista tai se voi
olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa tai tydsuoje-
lun toimintaohjelmaa.

6 § 3 mom. Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tyéterveyshuollon jarjesta-
mista koskevan sopimuksen tarkemmasta sisallosta.

tarkemmat sddnnokset

Saannos sisiltdd asetuksenantovaltuuden tysterveyshuollon jar-
jestamista koskevan sopimuksen tarkemmasta sisallosta.
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Palvelujen tuottaminen

7 § 1 mom.
velut:

Tyonantaja voi jarjestaa tassa laissa tarkoitetut tyoterveyshuollon pal-

palvelujen tuottajat

7 § 1 mom.

Tyonantaja voi jarjestda tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetut tyo-
terveyshuollon palvelut useammalla vaihtoehtoisella tavalla.
Valinnanvapaudella halutaan varmistaa, etti tyonantajan vel-
vollisuus tyoterveyshuollon jarjestaimisestd voidaan tayttaa
kaikissa olosuhteissa tyopaikan koosta, sijainnista tai toimialas-
ta riippumatta. Yrittdjien ja muille omaa tyotdin tekeville tyo-
terveyshuoltopalvelut jirjestavit terveyskeskukset tai he voivat
hankkia tyoterveyshuoltopalvelut myos muilta palvelujen tuot-
tajatahoilta. Maatalousyrittdjan tyoterveyshuolto jérjestetdan
yleensi terveyskeskuksessa.

1) hankkimalla tarvitsemansa palvelut kansanterveyslaissa (66/1972)

tarkoitetulta terveyskeskukselta;

terveyskeskus

Kansanterveyslain 14 §n 1 momentin 7 kohdan mukaan kun-
nan tulee kansanterveystyohon kuuluvina tehtdvind tuottaa
kunnan alueella sijaitsevissa tyo- ja toimipaikoissa tyoskente-
leville tyontekijoille tyoterveyshuoltolain 12 §:ssd tai muissa
saadoksissa saddettyja ja niiden nojalla madrattyja tyoterveys-
huoltopalveluja (lakisdateiset) sekd jarjestdd kansanterveyslain
15 §:n 4 momentissa tarkoitettuja tyoterveyshuoltolain 14 §:ssa
saddettyjda muita terveydenhuollon palveluita (vapaaehtoiset).
Kansanterveyslain 14 §:n 8 kohdan mukaan kunnan tulee jérjes-
tad kunnan alueella toimiville yrittajille ja muille omaa tyotdan
tekeville soveltuvin osin tydterveyshuoltolain 12 §:ssd ja sen
nojalla annetuissa sddnnoksissd tai maardyksissd tarkoitettua
tyoterveyshuoltoa. Kansanterveyslain 15 §:n mukaan kunnalla
tulee olla lain 14 §:n 1 — 8 kohdassa tarkoitettuja toimintoja var-
ten terveyskeskus.

Kunta voi toteuttaa tehtdvin eri tavoin, misti on séiéidetty
sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta
annetun lain (733/1992) 4 §:ssi. Sen mukaan kunta voi jarjestaa
vastuulleen kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavit
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ostopalvelu

1) hoitamalla toiminnan itse,

2) sopimuksin yhdessi muun kunnan taikka muiden kuntien
kanssa,

3) olemalla jasenena toimintaa hoitavassa kuntayhtymassa,

4) hankkimalla palveluja valtiolta, toiselta kunnalta, kuntayh-
tymaltd tai muulta julkiselta taikka yksityiseltd palvelujen
tuottajalta, taikka

5) antamalla palvelunkayttdjalle palvelusetelin, jolla kunta
sitoutuu maksamaan palvelun kayttdjan kunnan hyviksy-
malté yksityiseltd palvelujen tuottajalta hankkimat palvelut
kunnan paitokselld asetettuun setelin arvoon asti.

Kansanterveystyon ja osana sitd myos tyoterveyshuollon or-
ganisointia sddntelevit kuitenkin kansanterveyslain 5 ja 6 §:t, joi-
den perusteella koko kansanterveystyon tulee olla yhden lau-
takunnan tai muun monijdsenisen toimielimen alaisuudessa.
Poikkeuksena tistd pddsddnnostd on ainoastaan ympiristoter-
veydenhuolto, josta on erikseen sdadetty lailla (6 § 1 — 2 mom.).
Tyoterveyshuollon tulee siten olla jarjestetty osana muuta kan-
santerveystyotd esimerkiksi terveyslautakunnan tai muun toi-
mielimen alaisuuteen my®os siind tapauksessa, ettd toiminta on
jarjestetty kunnallisena liikelaitoksena tai palvelut hankitaan
esimerkiksi ostopalveluna.

Tyoterveyshuollon toimeenpano voidaan kuitenkin antaa
kansanterveystyostd huolehtivan lautakunnan tai muun toimi-
elimen jaostolle tai esimerkiksi toimielimen alaisuudessa toimi-
valle liikelaitoksen johtokunnalle, jos kunnan johtosaannossa
niin mairitdian. Jaoston toimintaan sovelletaan miti kuntalaissa
(365/1995) siita saadetadn.

Sallittua ei siis ole jérjestely, jossa tyoterveyshuolto irro-
tetaan muusta terveyskeskustoiminnasta taysin erilliseksi itse-
niiseksi liikelaitokseksi niin, ettd se toimii eri lautakunnan tai
muun toimielimen alaisuudessa kuin muu kansanterveystyo.
Tdma koskee myds muita kansanterveyslaissa sdadettyjen toi-
mintojen hallinnointia.

Silloin kun kansanterveystyosti vastaa kuntayhtymd, myos
tyoterveyshuollon jirjestiminen kuuluu kuntayhtymin vas-
tuulle, eiké tehtdvid voida antaa esimerkiksi yhden jasenkunnan
hoidettavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta
annetun lain 4 §n 1 momentin 4 kohdan perusteella terveys-



keskus voi hankkia jarjestimisvastuulleen kuuluvia tyoterveys-
huollon palveluja tekemilld esimerkiksi ostopalvelusopimuksen
yksityisen terveyspalvelujen tuottajan kanssa. Ostopalvelusopi-
muksen perusteella terveyskeskus voi hankkia sen jarjestamis-
vastuulle kuuluvat tyéterveyshuoltopalvelut vaikkapa kokonai-
suudessaan esimerkiksi yksityiseltd osakeyhtiolta. Vuoden 2004
alusta lukien kunta voi toteuttaa lakisdateisen palvelun myos
antamalla palvelunkayttdjalle palvelusetelin. Palvelusetelin kdy-
tostd annetaan ohjeistus erikseen.

Seka ostopalveluja ettd palveluseteleitd kiytettiessd terveys-
keskus vastaa siita, ettd tyoterveyshuoltopalveluja on kunnassa
saatavilla kansanterveyslain ja tyoterveyshuoltolain edellytta-
malld tavalla. Terveyskeskuksella on tallginkin kokonaisvastuu
kansanterveyslain perusteella jérjestettivistd tyoterveyshuol-
losta ja siten myos siitd, ettd jarjestamisvelvollisuuden toteut-
tamiseksi hankitut ostopalvelut tai palvelusetelilld jarjestetyt
palvelut tayttavit niin laadultaan kuin muutoinkin kaikilta osin
lainsdadddnnon vaatimukset.

kunnallinen liikelaitos

Kunnallinen liikelaitos on eris tapa jarjestdd tyoterveyshuolto
kunnan tai kuntayhtymin sisélla. Kunnallisella liikelaitoksel-
la tarkoitetaan kunnan tai kuntayhtyman hallintoon kuuluvaa
kuntalain sddnnosten mukaisesti toimivaa erillistd yksikkoa.
Tallainen liikelaitokseksi organisoituminen on osa kunnallista
toimintaa, eikd esimerkiksi tyoterveyshuollon jarjestamiselle
kunnallisena liikelaitoksena ole sindnsa lainsdadannollistd es-
tetta.

Edelld mainituilla tavoilla jarjestetystd tyoterveyshuollosta
perittdvia maksuja sdantelee sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista annetun lain (734/1992) 12 §, jonka mukaan osto-
palveluja tai palveluseteleitd kiytettdessd palvelujen kayttajilta
on perittdvd samat maksut kuin kunnan tai kuntayhtymain itse
jarjestamista vastaavista palveluista.

Kunta tai kuntayhtyma voi itse tai yhdessd toisten tyon-
antajien kanssa perustaa tai olla myos osakkaana tai jaseneni
yrityksessd, joka tarjoaa tyoterveyshuoltopalveluita. Talloin
yritys toimii siten kuin laissa yksityisestd terveydenhuollosta
(152/1990) on sdadetty. Kansanterveyslain 14 §:n 1 momentin
7 kohdan mukaisen velvoitteen toteuttaminen edellyttda tilloin,
ettd terveyskeskus on tehnyt yhtion kanssa ostopalvelusopi-
mubksen lakisdateisten palvelujen tuottamisesta.
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7 § 1 mom. 2) jarjestamalla tarvitsemansa tyoterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessa

toisten tyonantajien kanssa; tai

yritysten oma tai yhteinen tyoterveysasema

7 § 1 mom.

Momentin 2 kohdan mukaan tyonantaja voisi jirjestda tarvitse-
mansa tyoterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessi toisten tyonan-
tajien kanssa.

3) hankkimalla tarvitsemansa palvelut muulta tyéterveyshuoltopalvelu-

jen tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikolta tai henkilolta.

ladakdrikeskus, yksityinen palvelujen tuottaja tai ammatinharjoittaja

toimilupa

Momentin 3 kohdan mukaan tyonantaja voisi hankkia tarvit-
semansa palvelut muulta tyoterveyshuoltopalvelujen tuottami-
seen oikeutetulta toimintayksikoltd tai henkilolta. Yksityisestd
terveydenhuollosta annetun lain (152/1990) 2 §:n 2 momentin
mukaan palvelujen tuottajalla tarkoitetaan yksittdista henkiloa
taikka yhtiotd, osuuskuntaa, yhdistysté tai muuta yhteisod taik-
ka saitiotd, joka yllapitdd terveydenhuollon palveluja tuottavaa
yksikkod. Terveydenhuollon palveluilla tarkoitetaan muun mu-
assa tyoterveyshuoltoa. Tallainen palvelujen tuottaja tarvitsee
luvan toiminnalleen. Luvan myontédd ladninhallitus, joka myos
valvoo yksityisti terveydenhuoltoa.

Lain tarkoittamana palvelujen tuottajana ei kuitenkaan pide-
ta itsendistd ammatinharjoittajaa eikd tyonantajaa, joka jdrjestaa
itse tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetut tyoterveyshuoltopalvelut.
Nama eivit tarvitse edelld mainittua lddninhallituksen lupaa. On
kuitenkin huomattava, etté jos tyonantajan oma tyoterveysasema
ryhtyy myymaén palveluja muillekin tyonantajille, muuttuu tyo-
terveysyksikko lain tarkoittamaksi yksityiseksi terveydenhuollon
palvelujen tuottajaksi ja sen tulee hakea ja saada ladninhallituksen
lupa ennen palvelujen myynnin aloittamista. Itsendiseltd amma-
tinharjoittajalta edellytetddn tyoterveyshuoltolain mukaista tyo-
terveyshuollon ammattihenkilon tai asiantuntijan patevyytta.

moniammatillisuus

Tyonantaja voi siis hankkia tydterveyshuoltopalvelut edelld
mainituilta tahoilta. Valitaanpa mika tahansa tyoterveyshuollon
toteuttamismuoto, tulisi tyoterveyshuollon moniammatillisuus
varmistaa sopimus- tai muilla sithen verrattavilla yhteistyojar-
jestelyilla.



88§

Yhteistoiminta

8 § 1 mom. Kun tyonantaja valmistelee tybterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeelli-
sia paatoksia, tydbnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edus-
tajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan tyoterveyshuollon jarjestamisen yleisiin
suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelma, sisaltd, laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi sa-
moin kuin antaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen riittavan ajoissa asioiden kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot.

yhteistoimintavelvollisuus

Sdannos on luonteeltaan yhteistoiminnallisuuteen ohjaava. Yh-
teistoiminnalla tarkoitetaan muun muassa sitd, ettd tyonteki-
joilld ja heidan edustajillaan on mahdollisuus tehda ehdotuksia
tyoterveyshuoltotoiminnan kehittimiseksi sekd saada tyoter-
veyshuollon asiantuntija-apua hyviksikayttien selvitysta tyon
kuormittavuudesta tai muusta tyoterveyteen vaikuttavasta teki-
jastd. Selvityspyyntojen ja niiden johdosta tehtdvien ratkaisueh-
dotusten kisittely on tarkoituksenmukaista hoitaa momentissa
tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa.

Sadnnoksen mukaan yhteistoiminta koskee suunnitteluvai-
hetta. Esimerkiksi jo toteutetun tyéterveyshuollon vaikutusten
arviointi otetaan huomioon toimintaa suunniteltaessa.

Sadnnos velvoittaa tyonantajaa antamaan tyontekijoille tai
heiddn edustajilleen tyoterveyshuollon toteuttamisen kannalta
tarpeelliset tiedot. Tiedot on annettava riittdvdn ajoissa. Seka
tarpeellisuus ettd tietojen antamisaika mairdytyy kisiteltdavan
asian perusteella.

tyoterveyshuollon osallistuminen

Tyoterveyshuollon osallistuminen tyosuojelutoimikunnan ko-
kouksiin mahdollistaa tyéterveyshuollon toiminnan suunnit-
telun ja seurannan yhteistoiminnassa sekd molemminpuolisen
tietojen antamisen tyoterveyshuollon ja tyéturvallisuuden ke-
hittdmiseksi.

lausunto korvaushakemuksesta

Tyoterveyshuoltolaissa saddettyjen asioiden lisdksi myos tyo-
terveyshuollon korvaushakemuksen kisittely on yhteistoimin-
ta-asia. Sairausvakuutuslain (364/1963) 29 a §:ssd on saddetty,
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8 § 2 mom.

ettd tyonantajalle maksettavan korvauksen edellytyksend on,
ettd hin on varannut tydsuojelutoimikunnalle tai, jollei titd ole,
tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuuden lausunnon antamiseen ha-
kemuksesta.

Ennen kuin ty6nantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssa tarkoitetun toiminnan

aloittamisen, muuttamisen tai ty6terveyshuollon jarjestdmiseen olennaisesti vaikuttavan

muun asian, on asia kasiteltava tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojelu-

asioissa annetussa laissa (131/1973) tarkoitetussa tyosuojelutoimikunnassa tai muus-

sa sen korvaavassa yhteistoimintamenettelyssa tai, jollei tyosuojelutoimikuntaa tai sen

korvaavaa yhteistoimintamenettelya ole, yhdessa tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei

tyoépaikalle ole valittu tyosuojeluvaltuutettua, asiat kasitelladn mahdollisuuksien mukaan

yhdessa henkiloston kanssa.

yhteistoimintamenettely

Sadnnoksen mukaisia yhteistoimintamenettelyjd ovat asian ka-
sittely

1) tydsuojelutoimikunnassa tai

2) tyosuojelutoimikunnan korvaavassa yhteistoimintamenet-
telyssd, tai jos niita ei ole,

3) tyosuojeluvaltuutetun kanssa, tai jos valtuutettuakaan ei
ole,

4) mahdollisuuksien mukaan henkiloston kanssa.

Tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu-
asioissa annetun lain mukaan tydpaikkaan, jossa tyoskentelee
vahintdan 20 tyontekijad, on perustettava kahdeksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan tydsuojelua koskevaa yhteistoimintaa var-
ten tyonantajan, tyontekijdin ja toimihenkiloasemassa olevien
tyontekijain edustajista koottu tydsuojelutoimikunta, jonka teh-
tavand on tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistiminen
tyopaikalla. Lain mukaan yhteistoiminnan jarjestimisestd voi-
daan sopia muullakin tydpaikan oloihin paremmin soveltuvalla
tavalla edellyttden, etta tyontekijoilld on talloinkin vahintidn
saman tasoiset mahdollisuudet kasitella tyopaikan tyosuojelua
koskevia asioita. Kdytinnossd yhteistoiminta onkin tilta osin
jirjestetty sopimusten mukaisella tavalla.

Jos tyopaikalla ei ole tysuojelutoimikuntaa tai sita korvaa-
vaa yhteistoimintamenettelyd, tyonantajan on késiteltava asia
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Eri henkilostoryhmilld voi olla
omat niitd edustavat tydsuojeluvaltuutetut. Muutoin asia ka-
sitellddn mahdollisuuksien mukaan tyonantajan ja henkiloston

kesken.



Niilla tyopaikoilla, joilla tyontekijét eivat ole valinneet tyo-
suojeluvaltuutettua, yhteistoiminta tapahtuu tyonantajan ja
henkilston vililld suoraan. Tallaisia tyopaikkoja ovat lihinna ne
alle kymmenen hengen tyopaikat, joille tyosuojelun valvonnas-
ta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaan
ei ole velvoitetta valita tydsuojeluvaltuutettua.

Lain 8 § 2 momentin noudattamatta jattaminen on yhteis-
toimintavelvoitteen rikkomista, josta tyonantaja tai taiman edus-
taja voidaan tyoterveyshuoltolain 19 §n 1 momentin nojalla
tuomita sakkoon.

osallistumismahdollisuudet

8 § 3 mom.

Sadnnoksessd on pyritty ottamaan huomioon kiytinnén mah-
dollisuudet kasitella asioita koko henkiloston kanssa. Tdhédn
viitataan lainkohdan ilmaisulla “mahdollisuuksien mukaan”.
Tyontekijit eivit eri syistd johtuen ole aina yhta aikaa tyopai-
kalla saavutettavissa. Tyonantajan velvoitteen tayttamiseksi on
riittdvid, ettd henkilostolle on varattu mahdollisuus osallistua
asioiden kasittelyyn riittdvdn edustavasti vaikkakaan kaikki hen-
kilostoon kuuluvat eivit tosiasiallisesti ole osallistuneet. Kasi-
teltdvista asioista, kuten esimerkiksi erilaisista suunnitelmista ja
selvityksistd, on henkilostolle annettava riittavasti tietoa, jotta
henkilostolla on néin ollut riittavaan asiatietoon perustuen tilai-
suus esittad niistd nakemyksensa.

Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia tyéter-

veyshuollon toiminnan kehittamiseksi. Ehdotuksia ja niiden johdosta tarpeellisia toimen-

piteita tulee kasitella yhteistoiminnassa siten kuin 1 momentissa saadetaan.

tyontekijoiden ehdotukset

Tyoterveyshuoltolain 8 §:n 3 momentin mukaan tyontekijat
voivat ottaa esille asioita ja tehdd ehdotuksia, jotka he ndke-
vat tarpeellisiksi tyoterveyshuoltolain mukaisina toimenpitei-
ni tyopaikalla. Naitd ehdotuksia voidaan selvittda ja kasitelld
tyopaikkaselvitysten yhteydessa. Suositeltavaa on, etti koko
henkilostod rohkaistaan antamaan palautetta ja osallistumaan
tyoterveyshuollon toiminnan sekd tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden kehittdmiseen. Pyrkimyksend on tyontekijoi-
den aktiivinen osallistuminen tydterveyshuollon toiminnan
kehittamiseen. Tyoterveyshuolto toimii asemansa perusteella
ammatillisesti riippumattomana asiantuntijana ehdotuksia ka-
siteltdessa.
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9§

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

9§ Tybnantajalla, yrittajalla ja muulla omaa ty6taan tekevalla on oikeus kor-
vaukseen tassa laissa saadetyn tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjestami-
sesta aiheutuneista kustannuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa (364/1963) saade-
taan.

kustannusten korvaaminen

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaamisen tavoitteena on
tukea tyoterveyshuollon toteutumista tyopaikoilla. Tyoter-
veyshuollon korvaus maksetaan tyonantajan jarjestimisvel-
vollisuuteen kuuluvasta tydterveyshuollosta (korvausluokka
I) ja sairaanhoito- ja muista terveydenhuoltopalveluista (kor-
vausluokka II) aiheutuneista kustannuksista. Tyoterveyshuol-
lon korvaus maksetaan myds yrittdjan itselleen jdrjestimasta
tyoterveyshuollosta aiheutuneista kustannuksista (korvaus-

luokka I).

50 %:n korvaus

Kustannuksista korvataan korvausluokittain 50 %. Tyonantajan
korvauksen maérd on enintdin korvausluokittain vahvistettu
tyontekijikohtainen enimmaismaéra ja yrittdjan enintadn yrit-
tajakohtainen enimmaismaara.

60 %:n korvaus

Toimintasuunnitelman ja sen laatimisen perusteena olevien
tyopaikkakdyntien kustannusten korvaamisesta tyonantajalle
60 %:n mukaan on voimassa saannos 1.1.2002-31.12.2005. Kor-
vaus ei talloinkdian voi ylittaa tyontekijakohtaista laskennallista
enimmaismaaraa.

enimmdismddrdit

Korvausluokkien enimmaismadrat maaritellddn hyvan tyoter-
veyshuoltokdytinnon toteuttamiseksi tarpeellisten voimavaro-
jen perusteella. Korvauksen enimmaismairdssa voidaan ottaa
huomioon tydpaikan koko seki tyoterveyshuoltotoiminnan
aloittamiseen, tyoterveysaseman perustamiseen tai tyoterveys-
huollon sisdllén muuttamiseen liittyva erityinen syy sekd tyon
terveysvaaroista aiheutuva tyoterveyshuollon tarpeeseen vai-
kuttava muu syy.



ohjeet

Kansanelakelaitos antaa tyoterveyshuollon kustannusten kor-
vaamista koskevia ohjeita, jotka 16ytyvit muun muassa Kelan
Internet-sivuilta www.kela.fi.

10§
Tyontekijin suojelu

10 § Jos tyontekijalle suoritettu terveystarkastus osoittaa, etta tyontekijalla
henkilokohtaisten terveydellisten ominaisuuksien takia on ilmeinen alttius saada tyosta
vaaraa terveydelleen, tyontekijaa ei saa kayttaa tallaiseen ty6hon.

kielto terveyttd vaarantavaan tychon

Pykilan tarkoituksena on tyontekijoiden terveyden suojelu.
Sadnnosta tulee tarkastella lain 13 §:n yhteydessd, jossa sdade-
tadn tyontekijan velvollisuudesta osallistua terveystarkastuk-
seen.

altistuksen poistaminen ja vihentdminen

Mikali tarkastuksessa tyontekijélld todetaan erityinen herkkyys,
rakenteellinen heikkous tai muu vastaava syy, joka voi kyseises-
sd tyossi johtaa terveyden vaarantumiseen, tai mikali méaaraai-
kais- tai uusintatarkastuksessa todetaan tarkastuksen tuloksena
terveyden haittaan viittaavia l6ydoksia, jotka tulkitaan tyossa tai
tyoympéristossa esiintyvén tekijin tai altistuksen aiheuttamiksi,
tulee tutkia mahdollisuudet ensisijaisesti altistuksen tai muun
terveyttd vaarantavan tekijin poistamiseen tai vihentimiseen
tasolle, josta terveyden haittaa ei aiheutuisi. Jos altistuksen pois-
taminen ei ole mahdollista, ei edelld mainittua tyontekijaa tule
kdyttid kyseiseen tyohon, vaan hinet olisi siirrettivd tyohon,
josta ei aiheudu terveyden vaaraa.
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3 LUKU
Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet,
toteuttaminen ja sisalto

1§
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

11 § 1 mom. Tyonantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuun-
nitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olo-
suhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita lain
1, 4 ja 12 §:ssa saadetaan. Tyopaikkakaynteihin ja muihin ty6terveyshuollon suoritta-
miin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosittain.

toimintasuunnitelman sisdlto

Toimintasuunnitelman tulee kattaa tyoterveyshuollon lakisaa-
teiset ja muut terveydenhuollon palvelut kuten sairaanhoito-
palvelut. Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyéterveyshuollon
ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden kayton tarve ja toimin-
ta. Myos tyoterveyshuoltoon liittyva sisdinen ja ulkoinen yh-
teistoiminta esimerkiksi tydsuojelun, muun terveydenhuollon
ja kuntoutuksen kanssa kirjataan toimintasuunnitelmaan.

tarkistaminen

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman suunnittelujakso voi
olla kolmesta viiteen vuodenkin pituinen, mutta toimintasuun-
nitelma tulee tarkistaa vuosittain. Suunnitelman tarkistaminen
tehdddn vuosittain siina laajuudessa kuin se on tarpeellista ot-
taen huomioon mm. tyopaikan koko, tyopaikalla tapahtuneet
muutokset, henkilosto ja tyojarjestelyt.

tyopaikkakaynti toimintasuunnitelman perustana

Tyopaikkaselvitykset ovat hyvin toimintasuunnitelman ja
tyoterveyshuollon toiminnan perusta. Toimintasuunnitelmaa
paivitettdessd otetaan huomioon kaikki se tieto, mitd tyoter-
veyshuollon toteuttamisen yhteydessd on tullut esiin. Tallaista
tietoa kertyy esimerkiksi tyopaikkaselvityksistd, terveystarkas-
tuksista, sairaanhoidosta sekd myos muista ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden tyopaikalla tekemista selvityksista. Tyopaik-
kaselvitys tehddan tarvittaessa toimintasuunnitelman vuosit-



taisen laatimisen yhteydessd. Suunnitelma voi perustua myos
aikaisemmin tehtyihin tyopaikkakdynteihin tai muihin selvi-
tyksiin, jos vuosittaisiin tydpaikkakdynteihin ei ole tarvetta.
Mikili olosuhteissa ei ole tapahtunut muutoksia, riittda ilmoitus
siitd, ettd noudatetaan edellisen vuoden suunnitelmaa. Kaikissa
olosuhteissa ei tarvita siten uutta kattavaa tyoterveyshuollon si-
sillon kuvausta. Tyoterveyshuollon palveluiden tulee kuitenkin
vastata tyostd, tyojarjestelyistd, henkilostosta ja tydolosuhteista
johtuvaa tarvetta.

1 § 2 mom. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti huomioon monitieteinen
tieto tyon ja terveyden valisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.

monitieteisyys ja moniammatillisuus

Tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden on
yllapidettdvd ammattitaitoaan muun muassa seuraamalla tie-
teellisen tutkimuksen tuottamaa tietoa sekd sovellettava sitd
moniammatillisesti toimimalla kdytidntoon. Tyéterveyshuollon
ammattihenkiloiden koulutuksessa tulee turvata monitieteisyys.
Koulutuksen tulee sisdltad myos ohjausta asiantuntijoiden kayt-
to0n, jotta moniammatillisuus toteutuisi.

11 § 3 mom. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tyéturvallisuuslaissa
tarkoitettua tyosuojelun toimintaohjelmaa tai muuta tyénantajan laatimaa kehittamisoh-
jelmaa tai -suunnitelmaa.

yhteys muihin ohjelmiin

Ennalta ehkiisevidn toiminnan kannalta on tirkedd, ettd tyo-
suojelun toimintaohjelmaa valmisteltaessa ja sitd muutettaessa
otetaan huomioon tyoterveyshuollon rooli tyonantajan asian-
tuntijana ja tyoterveyshuollon vuosittaisen toimintasuunnitel-
man valmistelu kytketddn tyosuojelun toimintaohjelman laati-
miseen ja muuttamiseen. Tyoterveyshuollon asiantuntemusta
tulee kayttad jo toimintojen suunnitteluvaiheessa. Tarvittaessa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma voi muodostaa osan
tyosuojelun toimintaohjelman sisillosta tai se voi olla toimin-
taohjelman liiteasiakirja. Erityisesti tyopaikoilla, joilla esiintyy
erityisid turvallisuus- tai terveellisyysvaaroja, tyosuojelun ja
tyoterveyshuollon yhteistoiminta on tirked ja se on syytd ottaa
huomioon téssd tarkoitettuja asiakirjoja valmisteltaessa ja val-
misteltaessa muita mahdollisia tyopaikan kehittdmisohjelmia ja
-suunnitelmia, esimerkiksi tyokykya yllapitavia ohjelmia.
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korvaamisen edellytys

Tyonantajan korvaushakemukseen on liitettdvd suunnitelma
tyoterveyshuollon jarjestdamisesta.

12§
Tyoterveyshuollon sisilto

Seuraavassa kuvataan tyoterveyshuollon sisaltoon liittyvé prosessi, hyvid tyo-
terveyshuoltokiytints, tydterveyshuollon perusta sekid tyoterveyshuollon yh-
teys tyoturvallisuuslakiin. Sen jalkeen maaritelladn tyoterveyshuollon sisdlto
yksityiskohtaisesti 12 pykélan 1-9 kohdissa.

tyoterveyshuollon prosessi
Tyoterveyshuoltolain 12 §:ssi sdddetddn tyonantajan jérjes-
tamisvelvollisuuteen kuuluvan tyéterveyshuollon sisallgs-
td. Pykdld on muotoiltu niin, ettd se kuvaa tyéterveyshuollon
prosessinomaisuutta. Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001)
3 §n mukaan tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelussa tu-
lee méaritelld tyoterveyshuollon tavoitteet, tyoterveyshuollon
ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden tarve, toimintatavat ja
keinot, joilla ehkéistadn tyostd ja tyoymparistosta, tyopaikan
rakenteesta ja tyon jérjestelyistd aiheutuvia terveysvaaroja ja
-haittoja seka yllapidetaén ja edistetdan tyoympériston ja tydyh-
teison terveellisyyttad ja toimivuutta seka tyontekijan terveytta
ja tyokykya.

monitieteisyys

Tyoterveyshuollon sisdltod suunniteltaessa tulee kiyttdd ter-
veysvaarojen ja -haittojen arviointiin soveltuvia menetelmii ja
monitieteisti tietoa tyon ja terveyden vilisistd suhteista ja nii-
den hallinnasta seka terveyden edistamisesta.

hyvd tyoterveyshuoltokdytinto

Hyviin tyoterveyshuoltokaytintoon kuuluu hyvd ammattikay-
tdntd, monitieteinen ja moniammatillinen toimintatapa, tarvit-
tava tieto tyopaikan tydolosuhteista seka tyoterveyshuoltolain
12 §:ssa tarkoitettu yhteistyo ja -toiminta. Tyoterveyshuollon
tulee olla jatkuvaa toimintaa, johon siséltyy tyopaikan tarpeiden
arviointi, toiminnan suunnittelu, toiminta vaikutusten aikaan-
saamiseksi, seuranta ja arviointi sekd laadun jatkuva paranta-



minen. Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 5 §:n mukaan
tyoterveyshuollon ammattihenkiliden ja asiantuntijoiden tulee
kiyttad tieteellisesti tai kokemusperisesti parhaita, tarkoituk-
senmukaisia ja luotettavia menetelmia. Menetelmien tulee lisik-
si olla tehokkaita ja vaikuttavia.

tyoterveyshuollon perusta

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu tyoperiisten terveysvaa-
rojen ja haittojen arviointiin, jota kiytinngssé toteutetaan tyo-
paikkaselvityksin. Selvitettdvia haitta- ja vaaratekijoitd ovat fy-
sikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet seké tyon fyysinen ja
psyykkinen kuormittavuus, tydyhteison toimivuus, tapaturma-
ja vidkivaltavaara, tyojarjestelyt sekd tyoymparistosta ja tyonte-
kijan yksilollisista ominaisuuksista aiheutuva erityinen sairas-
tumisen vaara. Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 6 §:n
mukaan tydpaikkaselvitykselld tarkoitetaan tyostd, tydymparis-
tostd ja tyoyhteisostd aiheutuvien terveysvaarojen ja -haittojen
tunnistamista ja arviointia seka ehdotusten tekemistd tyoym-
pariston ja tydyhteison jatkuvaksi kehittdmiseksi, havaittujen
terveysvaarojen ehkiisemiseksi ja torjumiseksi seka tyo- ja toi-
mintakyvyn yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi. Edelld mainittujen
perusteella maaritelldan tyoterveyshuollon jatkotoimenpiteet
tyopaikkakohtainen tarve huomioon ottaen.

Yhteys tyoturvallisuuslakiin

Tyoterveyshuollon tehtdvilli on yhteys tyéturvallisuuslaista
tuleviin tyonantajan velvoitteisiin tyosta ja tyoymparistosta ai-
heutuvien haitta- ja vaaratekijoiden selvittaimisessa ja arvioin-
nissa. TyOnantaja voi kiyttda tyoterveyshuollon ammattihen-
kil6ité ja asiantuntijoita tydstd johtuvien terveyden vaarojen ja
haittojen arviointiin. Tyoterveyshuolto on tyonantajan kaytta-
ma asiantuntija tyoturvallisuuteen liittyvissda kysymyksissa silta
osin kuin tyoterveyshuoltolaki siitd sddtdd. Tyoturvallisuuslain
10 §:n 1 momentin mukaan ty6nantajan on tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitetta-
v ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin
niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.
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tyoterveys- ja turvallisuusjohtaminen

Tavoite on, ettd tyonantajat asettavat tyontekijoiden turvallisuu-
den ja terveyden toimintansa keskeiseksi periaatteeksi. Samalla
saadaan tyopaikoille suunnitelmallisia ja pitkijanteisid toimin-
tatapoja, joilla varmistetaan tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen liittyvien vaatimusten taytto lainsdaddannon mukaan.
Tétd toimintamallia voidaan kutsua turvallisuusjohtamiseksi tai
turvallisuuden hallinnaksi, jossa turvallisuusajattelu kytketdan
osaksi tyonantajana toimivan yrityksen tai julkisyhteison koko
toimintaa ja johtamis- tai hallintajdrjestelmaa. Tyosuojelua ei
talloin ymmarreta erillisend osa-alueena, vaan se omaksutaan
osaksi tyonantajan toimintaa kaikilla hierarkian tasoilla. Turval-
lisuuden hallintaan perustuva ajattelutapa korostaa tyonantajan
vastuuta tyon ja tyoympariston turvallisuudesta ja terveellisyy-
desta.

ulkopuolinen asiantuntija

Vaarojen selvittdmis- ja tunnistamisvelvoite on tyonantajalla,
jolla on sithen oman toimintansa ja tyopaikkansa osalta parhaat
edellytykset. Tyoturvallisuuslain 10 §:n 2 momentin mukaan
tyonantajan on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita, jos ha-
nelld ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa
riittdvdd asiantuntemusta. TyOnantajan on varmistuttava, ettd
asiantuntijalla on riittdva patevyys ja muut edellytykset tehta-
vdn asianmukaiseen suorittamiseen.

tyoterveyshuolto asiantuntijana

Tyoterveyshuolto on asiantuntijataho, jonka kidyttdminen on
tyonantajan lakisddteinen velvoite. Tyoterveyshuollon laatima
tyopaikkaselvitys voi olla tyonantajaa velvoittavan vaarojen
tunnistamisen selvitys, tai se voi toimia vaarojen tunnistamisen
ja selvittdmisen osana.

vaarojen selvittamisvelvollisuus

Vaarojen selvittimis- ja tunnistamisvelvoite koskee kaikkia
tyonantajia yksityiselld ja julkisella sektorilla riippumatta toi-
mialasta tai tyontekijoiden maéardstd. Vaarojen selvittamisen
ja tunnistamisen kaytinnon toteuttaminen ja menettelytavat
tyopaikoilla méaaraytyvit kuitenkin tyonantajan toimialan, toi-
minnan luonteen ja tyopaikan koon sekd muiden erityispiirtei-
den mukaan. Erityisen vahvistetun tai yleisesti kdytossd olevan
mallin mukaista menetelmaa ei edellytetd, vaan tyonantaja voi



toteuttaa kulloinkin parhaiten soveltuvia toimintatapoja. Tarkoi-
tus on, ettd kaikki mahdolliset vaara- ja haittatekijit kiydaan lapi
jokaisella tyopaikalla. Vaarojen selvittdmisen tulee olla suunni-
telmallista ja jatkuvaa.

vaarojen arviointi

Tyonantajan on riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tun-
nistettava tyostd ja tydymparistostd tyontekijan turvallisuudelle
ja terveydelle aiheutuvat vaara- ja haittatekijit. Tyonantajan on
ensisijaisesti poistettava nama tekijat. Kaytannossa kaikkia vaa-
ra- ja haittatekijoita ei aina voida poistaa. Talloin tyonantajan on
arvioitava jiljelle jadneen vaaran tai haitan merkitys tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle. Jirjestelmillisyys tarkoittaa tissa
menetelmas, joka voidaan tarvittaessa toistaa sen arvioimiseksi,
ovatko tydolosuhteet parantuneet.

vaarojen vahentdminen

Tdmén arvioinnin seurauksena tyonantajan on alennettava ter-
veyden vaara- ja haittatekijat sille tasolle, ettd lain ja sddnnosten
edellyttdmat viahimmaisvaatimukset tayttyvit ja ettd tyonteki-
jan turvallisuus ja terveys vaarantuvat mahdollisimman véhan.
Arvioinnin perusteella sovitaan terveyden vaara- ja haittateki-
joiden vihentimiseen tarvittavista toimenpiteistd kuten esimer-
kiksi tarvittavista muutoksista tydssd, tydoymparistossa seka tar-
vittavasta suojautumisesta.

selvitettavdt vaaratekijit

Selvitettivit ja arvioitavat vaara- ja haittatekijit voivat olla esi-
merkiksi tydolosuhteista tai tyomenetelmistd aiheutuvia fyysi-
sid tapaturman tai ammattitaudin tai muun tyoperdisen sairau-
den vaaroja. Kysymys voi tyopaikasta ja tyon luonteesta riip-
puen olla my6s esimerkiksi terveydelle vaarallisista tai haital-
lisista kuormitustekijoistd, kuten kohtuuttomasta aikapaineesta
tai liiallisesta tietokuormituksesta, tyopisteiden ergonomiasta
tai vikivallan uhasta. Selvittamisen kohteeksi voivat tulla myos
tyoyhteison huonon toimivuuden aiheuttamat ongelmat, hii-
rintd, kiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai niihin verrattavat
haittatekijat.

vastuu toimenpiteistd

Tyonantajan velvollisuus ja vastuu on aina pdattad tunnistettu-
jen haittojen ja vaarojen poistamiseksi tai vahentamiseksi tehta-
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vistd toimenpiteistd. Ulkopuoliset asiantuntijat eivét voi tehda
tatd padtostd tyonantajan puolesta, eivitka asiantuntijat ole itse-
naisesti tyoturvallisuusvastuussa. Ulkopuolisten asiantuntijoi-
den ja ammattihenkildiden ohjeet ja neuvot eivat myoskaan va-
henné tyonantajan vastuuta siitd, ettd tyo ja tydympiristo ovat
tyontekijan kannalta turvallisia. Toisaalta tyonantajan on voita-
va luottaa tyoterveyshuollon antamiin neuvoihin ja ohjeisiin.

12 § 1 mom. Tyénantajan jarjestettivaksi 4 §:ssa saadettyyn tyoterveyshuoltoon kuu-

luu hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti:

tyopaikkaselvitykset

1.

tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen ja arviointi
toistuvin tyopaikkakaynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen ottaen
huomioon tyopaikan altisteet, tyon kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja
vakivaltavaara samoin kuin naiden tekijoiden huomioon ottaminen tyé6ta, tyomene-
telmia ja tyotiloja suunniteltaessa seka tyoolosuhteiden muutostilanteissa;

tyopaikkaselvityksen mddritelma

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 6 §:n mukaan tyopaik-
kaselvityksella tarkoitetaan tyosta, tydymparistosta ja tyoyhtei-
sostd aiheutuvien terveysvaarojen ja -haittojen tunnistamista
ja arviointia sekd ehdotusten tekemistd tyoympériston ja tyo-
yhteison jatkuvaksi kehittimiseksi, havaittujen terveysvaarojen
ehkiisemiseksi ja torjumiseksi seké tyo- ja toimintakyvyn ylla-
pitamiseksi ja edistamiseksi.

tyopaikkaselvityksen tekeminen

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 7 §:n mukaan tyopaik-
kaselvitys tulee tehda tyoterveyshuoltolain 11 §:ssd madritellyn
toimintasuunnitelman laatimiseksi tyoterveyshuoltoa aloitet-
taessa, sen muuttamiseksi tai tarkistamiseksi tyopaikan tydolo-
suhteiden olennaisesti muuttuessa tai tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman mukaisin maardajoin. Tyopaikkaselvityksen
avulla selvitetddn ja toteutetaan jaljempéanid mainitut asetuksen
4 §:sta johtuvat toimenpiteet asetuksen 5 §:ssd mainituin mene-
telmin yhteistydssa tyopaikan eri tahojen kanssa.

asiakirja tyopaikkaselvityksestd

Tyopaikkaselvityksestd laaditussa asiakirjassa tulee esittdd joh-
topadtokset tyoolosuhteiden terveyteen vaikuttavista tekijoista
ja tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Asiakirjaan tulee kirjata



mittaustulokset ja tietopohja, jonka perusteella tehdaédn vaarojen
ja haittojen arviointi.

terveyshaittojen ennalta ehkdisy

Tyoterveyshuoltolaissa painotetaan tapaturma- ja vikivaltavaa-
ran ja tyon kuormittavuuden arviointia tyoterveyshuollon la-
kisddteisend tehtdvana. Nidin pyritddn ehkidisemdin ennakolta
niiden tekijoiden aiheuttamia terveyshaittoja.

tapaturmantorjunta

Tapaturmantorjunnan tavoitteena on ehkiista tapaturmia muun
muassa kehittimalld teknistd turvallisuutta, turvallisia tyotapo-
ja ja turvallisuuskulttuuria. Tavoitteen saavuttaminen edellyttda
tyosuojelun, linjaorganisaation ja tyoterveyshuollon kiinteda
yhteistyota.

tyoterveyshuollon sisdltotekijat

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 4 §:n mukaan tyoter-
veyshuollon sisiltod maariteltdessi tulee selvittdd muun muassa
seuraavia tekijoita:

1) tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet;

2) ty6n fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus;

3) tyontekijan terveydentila sekd tyo- ja toimintakyky

4) tyontekijan yksilollisistd ominaisuuksista aiheutuva erityi-
nen ja muu sairastumisen vaara

5) tydstd johtuva ammattitaudin, tapaturman seké vékivallan
vaara ja uhka;

6) tyoaikajédrjestelyt, mukaan lukien sellainen yotyd, jolla on
terveysvaikutuksia;

7) tydolosuhteiden muutostilanteet;

8) henkilostorakenne tyopaikalla;

9) eri tyo- ja palvelusuhdemuotoihin, kuten lyhytaikaisiin tyo-
suhteisiin ja muihin tydjérjestelyihin liittyvit terveydelliset
vaarat ja haitat; sekd

10) edelld mainittujen ja mahdollisten muiden tekijoiden yhteis-
vaikutukset.
terveystarkastukset
2. tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka ty6- ja

toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyosta ja tyoympa-
ristosta aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seka edella mainituista seikoista
johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijan yksilélliset ominaisuudet;
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tyoperdiset terveysvaarat

Pykilan 1 momentin 2 kohdassa saddetadn tyoperaisten terveys-
vaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo-
ja toimintakyvyn selvittimisestd, arvioinnista ja seurannasta.
Altistuminen tulee selvittdd mahdollisuuksien mukaan koko
tyouran kattavana. Kohta siséiltdda myos erityisen sairastumisen
vaaran selvittimisen, arvioinnin ja terveystarkastuksiin liittyvi-
en terveydentilan seuraamiseksi vélttimattomien tutkimusten
tekemisen.

terveydentila sekdi tyo- ja toimintakyky
Tyokyvyn yllapitimiseksi ja tyokyvyttomyysuhan mahdolli-
simman varhaiseksi toteamiseksi sekd tyoelamaéssa jatkamisen ja
jaksamisen edistamiseksi laissa painotetaan tyoterveyshuollon
roolia tyontekijoiden terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn
tukemisessa, selvittimisessd, arvioinnissa ja seurannassa.

tarpeen mdadrittely

Terveystarkastuksia tehddin tyoelaméssd sekd tyonantajan ettd
tyontekijan tarpeista lahtien. Tyonantajan kannalta tyohon liit-
tyvilld terveystarkastuksilla on merkitysta tyosuojeluun ja -tur-
vallisuuteen liittyvien vastuundkokohtien vuoksi ja tyontekijan
kannalta kyseessd on hdnen oman terveytensi suojelu ja edisté-
minen, jonka vuoksi terveystarkastuksiin tarkedna osana sisal-
tyy neuvonta ja opastus.

terveystarkastusten peruste

Tarkastukset voidaan jakaa tarkastuksen tarpeen perusteella
neljaan ryhmaén. Terveystarkastuksia voidaan tehdd 1) tyon
aiheuttaman terveydellisen vaaran vuoksi, 2) tyostd johtuvien
terveydellisten vaatimusten ja muiden tyontekijan yksilollisten
ominaisuuksien vuoksi, 3) erityisalojen (esimerkiksi turvalli-
suus- ja likkenneammatit) turvallisuusnidkokohtien vuoksi seka
4) terveyden ja tyokyvyn seuraamiseksi, yllapitdmiseksi ja pa-
rantamiseksi. Edelld 1-3 kohdissa tarkoitettuihin terveystarkas-
tuksiin osallistuminen on sdadetty laissa. Kohdan 4 terveystar-
kastuksiin osallistuminen on vapaaehtoista.
Terveystarkastuksessa on kaytettava tieteelliseen tutkimuk-
seen perustuvia tai yleisen kokemuksen perusteella luotettavia ja
tarkoituksenmukaisia menetelmi, joiden tulee olla toistettavia.
Tarkastuksen sisilto vaihtelee tarkastustarpeen, kyseisen tyon
vaatimusten, altisteiden ja tyontekijan yksilollisten ominaisuuk-



sien mukaan ottaen huomioon myos tyontekijian aikaisempi al-
tistuminen sekd mahdollinen altistuminen myos muille kuin
vilittomasti tyosta ja tyopaikan olosuhteista johtuville tekijoille.
Tarkastus voi olla monipuolinen ty6- ja toimintakyvyn selvitys
tai rajattu, esimerkkisi naon- tai kuulontutkimus, rontgenkuva-
us, keuhkojen toimintakoe tai biologinen monitorointi veri- ja
virtsanaytteistd kemikaaleille altistumisen seuraamiseksi.

terveystarkastuksen madritelma

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 8 §:n mukaan terveys-
tarkastuksella tarkoitetaan kliinisilld tutkimuksilla tai muilla
tarkoituksenmukaisilla ja luotettavilla menetelmilld suoritettua
terveydentilaa ja ty6- ja toimintakykyd koskevaa tarkastusta seka
terveyden edistamiseen liittyvaa terveydentilan selvittamista.

terveystarkastuksen tavoite
Terveystarkastuksen tavoitteena on:

1) tyoperiisten sairauksien oireiden tunnistaminen ja tarvitta-
viin toimiin ryhtyminen niiden ennaltaehkaisemiseksi;

2) tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn arviointi,
seuranta, yllapitdminen ja edistiminen seka niihin vaikut-
tavien tekijoiden seuranta;

3) tietojen hankkiminen tyostéd, tydolosuhteista ja tyoyhteison
toimivuudesta;

4) tietojen antaminen tyohon liittyvistd terveysvaaroista ja
-haitoista sekd ohjaus terveellisiin ja turvallisiin tyotapoi-
hin, joka siséltad opastuksen henkilokohtaisten suojainten
kiaytosta; seka

5) mahdollisimman varhainen tarpeellisen hoidon ja kuntou-
tustarpeen selvittiminen seka hoitoon ja kuntoutukseen oh-
jaaminen.

terveystarkastuksen tekeminen

Terveystarkastus on suoritettava valtioneuvoston asetuksen

(1484/2001) 10 §:n mukaan:

1) sijoitettaessa tyontekija tyotehtaviin, joista aiheutuu erityis-
ta sairastumisen vaaraa tai tapaturmavaaraa taikka tyotehta-
vien muutoin sitd edellyttaesss;

2) tyontekijan tyoskennellessd erityistd sairastumisen vaaraa
tai tapaturmavaaraa aiheuttavissa tyotehtivissa;

3) tyontekijan ian, sukupuolen, fysiologisen tilan sekd tyosta
johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen sitd edellyttdesss;
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4) normaalista poikkeavien tyovuorojen tai yotyon sita edel-
lyttdesss;

5) uusien kiayttoon otettavien aineiden ja menetelmien ter-
veysvaikutusten sita edellyttaessa;

6) tarvittaessa tyontekijan terveydentilan toteamiseksi myds
altistumisen loputtua;

7) tyon terveydellisten erityisvaatimusten perusteella;

8) sairausvaiheiden yhteydessa tyontekijan terveydentilan ja
tyokyvyn sité edellyttdessa.

Terveystarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa

erityisen sairastumisen vaaran mddritelmd

Valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 2 §:ssé erityinen sairas-
tumisen vaara maaritelldan aiheutuvaksi sellaisista tydoloista,
joissa fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijin aiheuttama-
na voi todennikoisesti seurata sairaus, liiallinen altistuminen tai
vaara lisadntymisterveydelle. Myos yotyo ja erityinen vakival-
lan uhka tyossa voivat aiheuttaa erityisti sairastumisen vaaraa.

terveystarkastuksen mddritelma

Erityisen sairastumisvaaran vuoksi tehtdvid terveystarkastuksia
ovat lddkérin tekemd kliininen tutkimus seka sitd tdydentavit
muut tutkimukset, ldakédrin valvonnassa tehdyt tarkastukset tai
tarkastuksen osat seka toimintakokeet ja altistumismittaukset.

terveystarkastusten tarve

Harkittaessa tyopaikkaselvityksen ja muiden kaytettivissa ole-
vien tietojen sekd asetukseen liittyvin esimerkkiluettelon perus-
teella terveystarkastusten tarpeellisuutta ja niiden maaraaikai-
suutta on otettava huomioon:

1) aikaisempi laaketieteellinen kokemus terveydellisten haitto-
jen esiintyvyydestd asianomaisella tyoalalla ja tyopaikalla

2) tyossd kdytettivien, tydssd tai tydymparistossd syntyvien
tai esiintyvien kemiallisten aineiden taikka fysikaalisten tai
biologisten tekijoiden vaarallisuus, altistumisen taso, kesto
ja jaksottaisuus seka aikaisempi altistuminen;

3) tyohygieenisten mittausten tulokset; sekd

4) onko ladketieteessd olemassa yleisesti hyviksytty menetel-
ma tarkastusten toteuttamiseksi, jotta haitta- ja altistumis-
taso voidaan osoittaa.



alkutarkastus

Alkutarkastus on pyrittiva tekemdén ennen erityista sairastumi-
sen vaaraa aiheuttavan tyon aloittamista, mutta se on kuitenkin
tehtivé viimeistdan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.

maddrdaikaistarkastus

Tyon jatkuessa on maéraaikaistarkastus toistettava yleensa 1-3
vuoden vilein esimerkkiluettelon ja asetuksen mukaisesti, jollei
erityisistd syistd ole tarpeen suorittaa tarkastuksia useammin
tai jollei tydsuojeluviranomainen ole niitd madrannyt asetuksen
(1485/2001) 7 § perusteella tehtiviksi useammin.

tyostd pois siirryttiessd
Tyosuhteen loppuessa tyopaikan vaihdon, tyottomyyden tai
eldkkeelle siirtymisen vuoksi on altistekohtaisesti, jollaisia ovat
esimerkiksi syopdsairauden vaaraa aiheuttavat aineet, harkittava
terveystarkastuksen jarjestamista pois tyosta siirryttaessd. Tal-
laisen tarkastuksen yhteydessa tulee opastaa poissiirtyvaa ter-
veystarkastuksen jatkotarpeesta.

terveystarkastuksen tavoite

Erityistd sairastumisen varaa aiheuttavassa tyossa tehtivén ter-
veystarkastuksen tavoitteena on:

1) tunnistaa tydoloissa esiintyvii terveysvaaroja ja tuottaa tie-
toa torjuntatoimien kdynnistdmiseksi;

2) selvittaa tyontekijan altistuminen ja siitd todennékoisesti ai-
heutunut toimintakyvyn ja terveydentilan muutos;

3) selvittad terveydentilan tai terveydentilassa tapahtuneiden
muutosten vaikutus tyohon sopivuuteen;

4) antaa tyontekijélle tietoa ty0ssd esiintyvistd terveysvaarois-
ta ja ohjeita haittojen torjunnasta;

5) ohjata tyontekija tutkimuksiin ja hoitoon ammattitautia
epiiltdessd; seka

6) seurata tehtyjen tyosuojelutoimenpiteiden ja muiden muu-
tosten vaikutusta.

tyontekijin suojelu
Miirdaikaistarkastuksista saatavan tiedon perusteella pyritidn
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissd aina vaaran poistami-
seen ja tyontekijalle aiheutuvan vaaran ehkdisemiseen tai tor-
juntaan.
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terveysvaikutuksista tiedottaminen

Terveystarkastuksista kertyneista tiedoista on ryhma- ja yksi-
lotasolla maidraajoin tarkoituksenmukaista tehdd yhteenvetoja
mahdollisista terveysvaikutuksista, joista tulee asiaankuuluvasti
tiedottaa. Yksilon salassa pidettdvistd terveydentilatiedoista ei
tiedoteta muille kuin héanelle itselleen. Pienissd yksikoissa myos-
kdan ryhméa koskevia tietoja ei pidd ilmoittaa niin, ettd niistd
saattaisi paitella yksittiisia henkilita koskevia tietoja.

esimerkkiluettelo (erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoisti)

ASA-rekisteri

Erityistd sairastumisen vaara aiheuttavista tekijoistd on ase-
tuksen liitteend esimerkkiluettelo, joka on otettava huomioon
tarkastuksia jarjestettdessd. Esimerkkiluettelo ei ole kattava ja
erityistd sairastumisen vaaraa voivat aiheuttaa muutkin kuin
luettelossa mainitut ja nithin verrattavat tekijat. Tarkastusten
tarvetta harkittaessa on otettava huomioon myos mahdollinen
altistuminen monille eri tekijoille ja niiden yhteisvaikutus.

Sosiaali- ja terveysministerio ja Tyoterveyslaitos julkaisevat
ohjekirjan terveystarkastusten suorittamisesta erityistd sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavissa toissd ja muissa toissa.

Tyohon liittyvan syopdvaaran torjunnasta annetun valtioneu-
voston asetuksen (716/2000) mukaan tyonantajan on pidetté-
vi luetteloa tyopaikalla kiytettdvistd syopisairauden vaaraa
aiheuttavista tekijoista ja tyontekijoista, jotka altistuvat néille
aineille. Tyontekijoiden luetteloinnissa tyéterveyshuolto on
asiantuntijataho. Tyontekijoiden terveydentilaa tulee seurata
heidin altistuessaan sydpivaaraa aiheuttaville tekijoille.

toimenpide-ehdotukset

3. toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden paranta-

miseksi, tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, tyontekijoiden

tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-ehdotusten

toteutumisen seuranta;

toimenpide-ehdotukset

Toimenpide-ehdotusten tulee perustua tyodterveyshuoltolain
12 §n edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin selvityksiin seka
muihin tietoihin ja havaintoihin. Toimenpide-ehdotuksissa tu-



lee ottaa huomioon mahdollisuus sopeuttaa tyo tyontekijan
edellytyksiin. Tyoterveyshuollon tehtdvind on tehda tarvittaes-
sa ehdotuksensa terveysvaarojen ja haittojen poistamiseksi tai
vahentdmiseksi. Terveydentilan osalta tulee kiinnittaa erityista
huomiota fyysiseen ja psyykkisen oireiluun, jolla voidaan olet-
taa olevan tyoperdinen yhteys.

toimenpide-ehdotusten sisdlto

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 4 §:n mukaan tyoter-

veyshuollon tulee selvittda aiemmin mainitut ty6hon, tyoympa-

ristoon, tyoyhteisoon ja tyontekijoihin liittyvit seikat siten, ettd
se voi asiantuntijana tehdi aloitteita ja ehdotuksia tyonantajalle
tai timén edustajalle:

1) toimenpiteistd ja menettelytavoista tyon, tyoympériston ja
tyomenetelmien parantamiseksi ja kehittdmiseksi tyopaikal-
la;

2) tyontekijain ja eri tyontekijaryhmiin kohdistuvista toimen-
piteista terveydentilan seuraamiseksi ja terveyden ja tyoky-
vyn yllapitaimiseksi; sekd

3) tyon ja tyoolosuhteiden kehittdmiseksi ja terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi.

tyoterveyshuolto asiantuntijana

Tyonantajan asiana on padttad tunnistettujen vaarojen ja hait-
tojen poistamiseksi tai vihentdmiseksi tarpeellisista toimenpi-
teistd. Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja ammattihenkiloiden
ohjeet tai neuvot eivit sindnsd vihennd tyonantajan vastuuta
tyon ja tyoympiriston turvallisuudesta. Selvaa kuitenkin on,
etta tyonantajan on voitava luottaa huolellisesti valitun ja pa-
tevan tyoterveyshuollon asiantuntijan antamiin neuvoihin ja
ohjeisiin.

tietojen antaminen ja ohjaus

4. tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tyontekijan perustellusta
syysta tyokuormituksestaan pyytama selvitys;

neuvonnan ja ohjauksen sisdilto

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 12 §:n mukaan tyoter-
veyshenkiloston tulee antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta:
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1) tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisdllostd toimintaa aloitet-
taessa ja toiminnan eri vaiheissa;

2) tyossi ja tyopaikalla esiintyvistd terveysvaaroista ja -hai-
toista, niiden merkityksestd ja niiltd suojautumisesta seka
ensiapujérjestelyistd;

3) terveellisistd ja turvallisista tydmenetelmista tyota aloitet-
taessa ja tarvittaessa tyon kestdessd;

4) ammattitaudeista ja tyotapaturmista sekd niiden ehkaisysta;

5) muusta tyohon liittyvésta sairastavuudesta;

6) tyon, tyoympdriston ja tyoyhteison parantamisesta seka
tyontekijan terveyden ja tyokyvyn ylldpitimisesta ja edista-
misestd tyouran eri vaiheissa;

7) paihteiden vadrinkayton ehkiisystd sekd paihdeongelmais-
ten varhaisesta tunnistamisesta sekd hoidosta ja hoitoon oh-
jaamisesta;

8) tyomenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tyoaikoihin seka tyo-
paikan olosuhteisiin ja niiden muutoksiin liittyvista terveys-
vaaroista ja -haitoista ja niiden hallinnasta;

9) tyohon liittyvin fyysisen ja henkisen vikivallan ehkéisemi-
sestd ja hallinnasta; seka

10) tyottdomyyden uhatessa.

tyoturvallisuus- ja tyoterveysneuvonta

Neuvonnan ja ohjauksen jirjestaimisessa tyoterveyshuollon on
omalta osaltaan otettava huomioon tychon perehdyttimiseen
ja opastamiseen liittyvé tyoturvallisuus- ja tyoterveysneu-
vonta.

tyokuormituksen selvittaminen tyépaikalla

Tyon kuormittavuuden huomioon ottamisesta siddetddn timan
kohdan lisiksi tyoterveyshuoltolain 12 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa, jonka mukaan se on osa tyoterveyshuollon lakisdateisia
tehtévia. Edelld mainitun pykalan 1 momentin 3 kohdan mukaan
tyoterveyshuollon tehtdvina on tehdd toimenpide-ehdotuksia
ja seurata niiden toteutumista edelld mainittujen selvitysten ja
muunkin hallussaan olevan tiedon perusteella. Puheena olevan
4 kohdan mukaan tyoterveyshuollon tehtivina on ohjata, neu-
voa ja antaa tietoa tyontekijoille ja tyonantajille kaikissa tyoter-
veyteen liittyvissad asioissa mukaan lukien ty6n kuormittavuus.
Lisaksi lain 17 § mukaan tyoterveyshuollon on annettava tyon-
tekijoille ja tyonantajalle tarpeellisia tietoja tydssi ja tyopaikan
olosuhteissa esiintyvista terveydenvaaroista ja haitoista.



tyokuormituksen selvittdiminen tyoterveyshuollossa

yhteistyo

Tyoterveyshuollon tulee tehda tyontekijan perustellusta syysta
pyytamad selvitys tyontekijan tyokuormituksesta. Talld tarkoi-
tetaan tilannetta, jossa tyontekijilld on perusteltu syy epiilla
tyostd aiheutuvan terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa lii-
allista kuormitusta. Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta,
jossa tyontekijdlld on ollut tyokykyé heikentavad fyysistd tai
psyykkista oireilua, jolla hén arvioi olevan tydperiinen yhteys.
Perusteltu syy on olemassa, jos edelld mainittu oireilu on johta-
nut hoidon tarpeeseen tai sairauspoissaoloihin. Tyontekijan tu-
lisi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa kadntya tyonantajan,
kidytinnossa lahimmén esimiehensd puoleen, jonka kanssa yh-
dess selvitetidn tilanteeseen johtaneita tekijoité ja etsitddn nii-
hin ratkaisuja. Tyoterveyshuollon tulee varmistua, etta tyonjoh-
to on ollut tarpeellisessa maédrin mukana tyokuormituksen sel-
vittimisessd kuitenkin niin, ettei yksittdisen tyontekijan salassa
pidettdvien terveydentilatietojen luottamuksellisuus vaarannu.
Tyoterveyshuolto arvioi pyynnosté selvityksen tarpeen ja tekee
arvionsa perusteella tarvittaessa ehdotuksensa terveysvaarojen
ja haittojen poistamiseksi tai vihentamiseksi.

Edelld valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 12 §:ssi mai-
nitut seikat tulee ottaa huomioon annettaessa selvitys tyonteki-
jan tyon kuormittavuudesta.

Haitalliseen kuormittavuuteen liittyvilla asioilla voi olla yhteys
tyoyhteisdjen toimivuuteen kokonaisuutena. Talloin kuormitta-
vuutta koskevat selvitykset ja toimenpiteet koskevat useampia
yksiloitd tai laajempaa osaa tydyhteisostd. Tyoturvallisuuslain
25 §:n mukaan tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdytta-
v toimiin haitallisten kuormitustekijoiden selvittimiseksi seka
vaaran valttdmiseksi tai vihentdmiseksi.

Tyoterveyshuollon tulee olla yhteistydssd sekd tyontekijan
ettd tyonantajan kanssa arvioidessaan tyontekijan tyokuormi-
tusta, toimenpide-ehdotuksia haitallisen kuormituksen vihen-
tamiseksi seka niiden toteutusta. Toimenpiteiden vaikuttavuutta
tulee seurata myos samalla tavalla yhteistydssd. Toiminnassa
tietoja tulee kasitelld luottamuksellisesti ja varmistua siitd, ettd
tyontekija on antanut tietoisen suostumuksensa terveystietoja
ja muita arkaluoteisia henkilotietoja késiteltaessa.
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tyossa selviytymisen seuranta ja kuntoutukseen ohjaaminen

5. vajaakuntoisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja edistaminen tyontekijan
terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoi-
toon tai ladkinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

vajaakuntoinen tyontekijd

Keskeistd on, ettd pitkdaikaisesti sairaan tai vajaakuntoisen tyon-
tekijan terveydentila ei huonone tyoolosuhteissa esiintyvien al-
tisteiden tai tekijoiden vuoksi. Lisiksi tyokyvyn edistamiseksi
toimenpiteiden tulee suuntautua vajaakuntoisen tyontekijan
tyohon, tyovilineisiin, tydympiristoon, tydyhteisoon, tyonte-
kijan ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen seka tarvittaessa
tyojarjestelyihin tyon sopeuttamiseksi vajaakuntoisen tervey-
dellisiin edellytyksiin.

kuntoutukseen ohjaaminen

Kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai ladkinnilliseen
tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen tulevat kysee-
seen etenkin silloin kun tyopaikalla tehtavilla jarjestelyilla ei ole
mahdollista riittavisti tukea vajaakuntoisen tyokykyd. Asian-
mukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan tyokyvyn yllapitimisek-
si ja palauttamiseksi tulee ryhtyd mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa tyokyvyttomyyden uhatessa. Tyoterveyshuoltolain
12 §n kohdassa 8 on kuvattu kuntoutustarpeen selvittiminen
tyoterveyshuollon toimintana. Toimenpiteitd suunniteltaessa
tulee kayttda hyviksi kohdassa 6 mainitun yhteistyéverkoston
suomia mahdollisuuksia.

Vuoden 2004 alusta tuli voimaan kuntoutusta koskeva
lainsaddédntouudistus, jonka mukaan tydelikelaitoksilla ja Kan-
sanelakelaitoksella on velvollisuus jarjestda ammatillista kun-
toutusta henkildille, joilla on sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuva uhka joutua tyokyvyttomiksi. Uudistuksen mukaan oi-
keus kuntoutukseen on jo silloin, kun tyokyvyn menettimisen
uhka on havaittavissa. Tarkoituksena on edesauttaa ammatillisen
kuntoutuksen aloittamista niin varhaisessa vaiheessa, etti silld
voidaan ehkaistd tyokyvyttomyys tai ainakin mydhentdd sen
alkamista tai palauttaa tyokyky ammatillisen koulutuksen toi-
menpitein silloin, kun se on mahdollista. Laissa kuntoutuksen
asiakasyhteistyostd (497/2003) saddetdan eri hallinnonalojen
yhteistyosta.



yhteistyd

6. yhteisty0 muun terveydenhuollon, tyohallinnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuk-

sen ja sosiaalihuollon seka tyosuojeluviranomaisen edustajien kanssa; tarvittaessa

yhteisen tyopaikan tyonantajien tyoterveyshuollon palvelujen tuottajien ja muiden

tarvittavien tahojen kanssa;

ulkoinen yhteistyo

Tyoterveyshuolto on palvelujarjestelmd, joka asettuu terveys-
palvelujen ja tyosuojelujérjestelmén viliin. Se on samanaikai-
sesti osa perusterveydenhuollon jarjestelmai ja tydsuojelujar-
jestelmaa. Tyoterveyshuollon erityisluonne korostuu siing, etta
tyoterveyshuolto toimii paitsi yksiloiden terveyden edistami-
seksi ja hoitamiseksi myds tydympariston ja tydolojen paranta-
miseksi. Naiden tehtivien hoitamiseksi tyéterveyshuollolla on
oltava toimivat yhteistyoverkostot muiden yhteiskunnan palve-
lujdrjestelmien kanssa.

yhteistyo tyosuojeluviranomaisen kanssa

Tyosuojeluviranomaisen kanssa tehtavilld yhteistyolld tar-
koitetaan yleiselld tasolla tapahtuvaa tietojen vaihtoa ja toi-
nen toisensa toimintatapojen tuntemisen lisdamista. Erityisesti
pienten tyopaikkojen tydterveyden- ja turvallisuuden kehitta-
misessd tydsuojeluviranomaisten neuvonta- ja ohjaustoimin-
ta on merkityksellistd. Tyopaikan erityiskysymyksiin liittyva
viranomaisyhteistyo tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevissa
asioissa tapahtuu tyopaikan ja tyosuojeluviranomaisen vilisena,
ja tdssa tyoterveyshuolto on tarvittaessa mukana.

yhteistoiminta yhteisilli tyopaikoilla

Yhteisen tyopaikan tyonantajien tyoterveyshuoltojen yhteistoi-
minta on tarpeen esimerkiksi tilanteissa, joissa eri tyonantajien
teettamalld tyolla on erityisia terveys- ja turvallisuusvaikutuk-
sia muiden samalla tyopaikalla tyotd tekevien tyontekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Kyseisessd kohdassa ilmauksel-
la “tarvittaessa” tarkoitetaan, ettd kyseessid olevan velvoitteen
tarpeellisuutta arvioitaessa tulee ottaa huomioon muun muassa
yhteisen tyopaikan laajuus, erilaiset vaarat, toiminnan laatu ja
tyonantajien maird sekd yhteistyon tarpeellisuus vaarojen ja
haittojen ehkiisemiseksi ja torjumiseksi riittdvin tehokkaasti.
Yhteisen tyopaikan tyonantajien yhteistoimintaa kuvataan tar-
kemmin 12 §:n 3 momentin kohdassa.
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ensiapu

7. osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 §:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen;

ensiavun jdrjestdmiseen osallistuminen

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 14 §:n mukaan tyoter-
veyshuollon tydpaikkaselvityksessd tulee arvioida ensiapuval-
miuden tarve. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon ensiaputai-
tojen ja -vilineiden tarve ja tyopaikan erityisvaatimukset. Suun-
nittelu tulee toteuttaa yhteistyossa tyoterveyshuoltolain 12 §:n
2 momentin mukaisesti ja tarvittaessa viestonsuojelu- seka pe-
lastustoimen organisaatioiden edustajien kanssa. Suunnittelussa
tulee huomioida ensiapuvalmius suuronnettomuustapauksissa.
Ensiavun jarjestdmiseen kuuluu myés tyostd tai tyotilanteista
johtuvien psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen
neuvonta ja ohjaus.

Sosiaali- ja terveysministerion Ensiapuvalmius tyépaikoilla
-oppaassa on yksityiskohtaisia ohjeita ensiapuvalmiudesta.

tyokyvyn ylldpitaminen ja edistaminen

8. omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa maariteltyja tyoterveys-

huollon tehtaviin kuuluviin tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita, joihin sisal-

tyy tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittdminen; seka

tyokykya yllapitava nikokulma

Tyoterveyshuollon tehtavini on omalta osaltaan toimia tyopaik-
kojen asiantuntijana sekd neuvoa ja opastaa tyopaikkoja tyoky-
kya yllapitavan toiminnan toteuttamisessa. Tyoterveyshuollon
tulee ottaa huomioon ja siséllyttda tyokykya yllapitavin toimin-
nan nikokulma omiin toimenpiteisiinsé ja selvityksiinsa. Tyo-
terveyshuollon osallistumisen tyopaikan kehittamisprojekteihin
tulee toteutua tyoterveyshuollon voimavarojen rajoissa. Voima-
varoja tulee olla riittavasti kidytettavissa tyoterveyshuoltolain
5 §:n kohdassa todetun mukaisesti. Tyoterveyshuollon ammatti-
henkiliden tulee arvioida asiantuntijoiden kiyton tarve.

toiminnan kohteet

Tyopaikan tyokykya yllapitavan toiminnan kdytannon toimen-
piteiden keskeisid kohteita ovat tyon ja tyoympariston kehitté-
minen, tydyhteison ja tyoorganisaation toimivuuden paranta-
minen sekd tyontekijan terveyden ja ammatillisen osaamisen



edistaiminen. Lahtokohtana on tydyhteison ja tyopaikan eri osa-
puolten aktiivinen toimintaan sitoutuminen, osallistuminen ja
yhteistoiminta seki vaikutusmahdollisuudet tyoterveys- ja tyo-
suojelutyona tehtavaian sekd muuhun tyopaikalla toteutettavaan
tyokykya yllapitdvain ja edistdvadn toimintaan.

kuntoutustarpeen selvittiminen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:ssd maaritelty tyokykya ylldpitava toi-
minta ei muodosta erillisid toimintoja tai toimintaa, vaan painot-
taa tyokyvyn yllapitamisen arvioinnin merkitysta eri toimenpi-
teissd ja toimintojen suunnittelua siten, ettd tyoterveyshuollon
eri toimenpiteitd toteutettaessa tyokyvyn tukeminen ja edisté-
minen otetaan huomioon. Kuntoutustarpeen selvittimisen yh-
teydessd tulee ottaa huomioon paitsi tyontekijan terveys myos
tyo, tydymparistd, tydyhteiso sekd tyontekijan ammatillinen
osaaminen. Edelld mainittujen selvitysten perusteella tulee ryh-
tyd asianmukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan tyokyvyn yllapi-
tamiseksi tai palauttamiseksi mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa tyokyvyttomyyden uhatessa. Tyoterveyshuoltolain mu-
kainen kuntoutustarpeen selvittiminen toteutetaan ensisijaisesti
tyoterveyshuollon toimintana tyopaikan siséisin toimenpitein.

laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

9. tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

toiminnan laatu ja vaikuttavuus

Vaikuttavuudella tarkoitetaan tdssd tyoterveyshuollon tavoitel-
tujen vaikutusten seurantaa, jolla tarkoitetaan esimerkiksi ter-
veydellisten vaikutusten, toteutuneiden toimenpide-ehdotusten
ja taloudellisten vaikutusten seurantaa. Tyopaikkatasolla tyoter-
veyshuollon seurannan ja arvioinnin tulee tapahtua linjaorga-
nisaation, tydsuojeluorganisaation ja tyoterveyshuollon yhteis-
tyona.

laadun seuranta

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 15 §:n mukaan tyoter-

veyshuollon laatua tulee arvioida seuraamalla:

1) toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoympéristossa ja tyoyhtei-
s0ssa;

2) tyontekijoiden altistumista, tyGtapaturmia ja ammattitauteja;
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3) terveydentilaa, tyokykya ja sairauspoissaoloja;

4) tyoterveyshuollon omia toimintatapoja;

5) tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista; seka
6) asiakastyytyvdisyytta.

vaikutusten seuranta

Tyoterveyshuollon toiminnan vaikutusten seuranta ja mittaa-
minen koetaan usein vaikeaksi, mutta sithen on jo olemassa run-
saasti menetelmii ja mittareita. Tehtyjen toimenpide-ehdotusten
toteutumisen seuranta on ensimmainen vaihe, joka on edellytys
varsinaisten vaikutusten aikaansaamiseksi. Tydympériston tilan
kehittymistd voidaan seurata esimerkiksi fysikaalisten ja kemi-
allisten haittatekijoiden tasoissa ja pitoisuuksissa tapahtuvien
muutosten perusteella. Tyoyhteison tilan seurannassa voidaan
kdyttad tyoyhteisoselvitysten tai tydilmapiirikyselyjen tuloksia.
Tyontekijoiden altistumisen ja terveydentilan seurantaa tulee
tehda yksilotason lisaksi myos ryhmatasolla.

tyoterveyshuollon laatu

Tyoterveyshuollon tulee seurata ja arvioida myos oman toimin-
tansa laadukkuutta esimerkiksi itseauditoinnein ja asiakastyyty-
vdisyysseurantojen avulla. Asiakastyytyviisyyttd tulee seurata
seka organisaatioiden etta henkiloasiakkaiden osalta esimerkiksi
kyselyin. Hyvéin tyoterveyshuoltokaytintoon kuuluu toimin-
nan suunnitelmallisuus sekd toiminnan laadun ja vaikuttavuu-
den seuranta ja arviointi. Tydterveyshuollon kiytinnon toimin-
nan seuranta ja arviointi lihtevét suunnittelusta. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida, on asetettava konkreettiset tavoit-
teet. Toiminnan panoksia, prosessia tai vaikutuksia ei voida seu-
rata ilman dokumentointia.

12 § 2 mom. Edella 1 momentissa tarkoitetut tehtavét toteutetaan soveltuvin osin yh-
teistydssa johdon, linjaorganisaation, henkilostohallinnon ja yhteistoimintaorganisaatioi-
den kanssa.

yhteistoiminnallinen tyoskentelytapa

Tavoitteena on eri tahojen yhteistoiminnallisuus. Sadnnoksella
painotetaan yhteistoiminnallista tydskentelytapaa ja sen piiriin
kuuluvat 1 momentissa tarkoitetut lakisddteisen tyoterveys-
huollon tehtdvit mukaan lukien erilaiset menettelyt tyon kuor-
mittavuuden huomioimiseksi turvallisuutta ja terveellisyytta
arvioitaessa.



12 § 3 mom. Yhteisen tyopaikan erityistd vaaraa aiheuttavien tai laajavaikutteisten
terveydellisten tekijoiden selvittamiseksi tydnantajien on tyoterveyshuollon asiantunte-
musta hyvaksi kayttaen toimittava yhteistoiminnassa siten kuin erikseen saadetaan.

yhteisen tyopaikan mddritelmd

Tyoturvallisuuslain 49 §:ssi on madritelty yleisesti yhteinen
tyopaikka. Se tarkoittaa tyopaikkaa, jolla yksi tyonantaja kayttaa
paaasiallista méaardysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perakkain
toimii useampi kuin yksi tyonantaja tai korvausta vastaan tyos-
kentelevi itsendinen tydnsuorittaja siten, ettd tyo voi vaikuttaa
toisten tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. Naiden toi-
mijoiden on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen ennen
kaikkea tiedottamisella ja yhteistoiminnalla huolehdittava siits,
ettd toiminta ei vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta. Tama
yhteistoiminta- ja tiedottamisvelvoite koskee yhteiselld tyGpai-
kalla toimivia kaikkia tyonantajia ja itsendisid tyonsuorittajia.
Pasasiallista méaaraysvaltaa kdyttavilld on tiedottamisen lisdksi
erditd substanssivelvoitteita.

tyoterveyshuoltojen yhteistoiminta yhteiselld tyopaikalla

Yhteisen tyopaikan tyonantajien tyoterveyshuoltojen yhteis-
toiminta esimerkiksi 12 §n 1 momentin 6 kohdassa tarkoi-
tettujen toimintojen osalta voi olla tarpeen tilanteissa, joissa
aliurakoitsijoina toimivien eri tydnantajien teettamalld tyolla
on erityisia terveys- ja turvallisuusvaikutuksia muiden samalla
tyopaikalla tyoti teettavien tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Erityisesti pienet tyopaikat tarvitsevat asiantuntija-apua
tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvien tehtavien
hoitamisessa. Esimerkiksi tydsuojeluviranomaisen ohjein ja
neuvoin tapahtuva pienten yritysten tukeminen tarpeellisessa
laajuudessa ja yhteistoiminta tyonantajan, tyoterveyshuollon
ja tyosuojeluviranomaisten kesken on tdrkead. Tyoturvalli-
suuslainsaddanto velvoittaa tyonantajat yhteistoimintaan tur-
vallisuuden ja terveellisyyden varmistamiseksi. Yhteisen tyo-
paikan tyonantajien ja heiddn tyoterveyshuoltojensa riittavilla
yhteistyolla tavoitteet ovat parhaiten saavutettavissa. Yhteisel-
ld tyopaikalla saattaa olla tarkoituksenmukaista ja hyodyllista
laatia yleisten turvallisuus- ja terveysvaarojen seka erityistd
vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta selvitys yhdessa tyonan-
tajien ja eri tyoterveyshuoltopalvelutuottajien kanssa.

Lainkohta koskee tyonantajien yhteistoimintaa yhteiselld
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tyopaikalla. Sen mukaan tyonantajien tulee olla yhteistoimin-
nassa yhteisen tyopaikan erityistd vaaraa aiheuttavien ja laaja-
vaikutteisten terveydellisten tekijoiden selvittaimiseksi tyoter-
veyshuollon asiantuntemusta kayttden siten kuin erikseen saa-
detddn. Téssa viitataan tyoturvallisuuslain yhteistd tyopaikkaa
koskeviin sadnnoksiin seké tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 9 §:n 2 momenttiin.

Tyoturvallisuuslain 52 § koskee osapuolten velvollisuuksia
yhteiselld rakennustyomaalla. Tarkempia sddnnoksid toimijoi-
den velvollisuuksista yhteiselld rakennustyémaalla on esimer-
kiksi rakennustyon turvallisuudesta annetussa valtioneuvoston
paatoksessa ja valtioneuvoston asetuksessa elementtirakentami-
sen tyoturvallisuudesta.

tyonantajien yhteistyo yhteiselli tyopaikalla

Tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasiois-
sa annetun lain 9 §n 2 momentti edellyttdd tyonantajien toi-
mivan yhteistydssd tyosuojelun edistamiseksi tyopaikalla, jossa
toimii useamman kuin yhden tyénantajan tyontekijoita. Tyon-
antajat voivat sopia yhteisen tyosuojelupaillikon nimedmisesta.
Padurakoitsijan tai vastaavassa asemassa olevan tyonantajan on
ryhdyttava toimiin yhteistyon jarjestamiseksi.

Toiminta yhteiselld tyopaikalla ei muuta tyosuojelun vas-
tuusuhteita eikd tyoterveyshuollon jirjestimisvelvollisuutta.
Yhteiselld tyopaikalla jokainen tyonantaja vastaa omien tyonte-
kijoittensa turvallisuudesta. Jokaisen tyonantajan lakisdateinen
velvollisuus on my6s kohdaltaan jarjestdd tyontekijoidensa tyo-
terveyshuolto. Niin ikidn jokaisen tyonantajan on kohdaltaan
tunnistettava, selvitettiva ja arvioitava toimintansa aiheuttamat
vaarat omille tyontekijoilleen sekd muille yhteisen tyopaikan
tyontekijoille. Tamd vaarojen ja haittojen arviointi on tehtava
tarvittaessa asiantuntijaa, esimerkiksi ty6terveyshuoltoa apuna
kayttden.

Yhteiselld tyopaikalla toimiva itsendinen tyonsuorittaja, jota
tyoturvallisuuslain sadnnokset myos koskevat, ei ole velvollinen
jirjestimain itselleen tyoterveyshuoltoa, mutta hinelld on sii-
hen oikeus siten kuin edelld tyoterveyshuoltolain 2 §:n 2 mo-
mentin kohdalla on sanottu.

Edelld mainitut sdannokset eivit tee poikkeusta naistd paa-
saannoistd. Ne eiviat myoskddn sidda eri tyonantajien tyoter-
veyshuoltojen vilisesta mahdollisesta yhteistoiminnasta.



12 § 4 mom. Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin 1 momentissa tarkoi-
tettujen tehtavien toteuttamisessa kaytettavista tavanomaisina pidettavista menetelmis-
ta ja keinoista.

tarkemmat sddannokset

Tyoterveyshuoltolain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettujen teh-
tdvien toteuttamisessa kdytettdvistd tavanomaisina pidettivistd
menetelmistd ja keinoista on sdadetty valtioneuvoston asetuk-
sessa hyvin tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoter-
veyshuollon sisillostd sekd ammattihenkiloiden ja asiantuntijoi-
den koulutuksesta (1484/2001). Asetuksen sdannokset on otettu
huomioon sisaltopykilan eri kohdissa.

13§
Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

13 § 1 mom. Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta tassa
laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestaessa on
valttamaton:

1) hanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tyossa tai tyoymparistossa; tai

2) hanen ty6- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tyosta aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

tyontekijan osallistumisvelvollisuus

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syytd kieltdytyad osallis-
tumasta tdssd pykaldssd tarkoitettuun terveystarkastukseen.
Velvollisuus osallistua terveystarkastukseen koskee erityisesti
tilannetta, jossa tyontekijan terveydentilan selvittiminen on
valttdmatontd tyostd tai tydymparistostd aiheutuvan erityisen
sairastumisen vaaran vuoksi tai tyontekijan tyo- tai toimintaky-
vyn selvittdminen on valttamatontd tyosta aiheutuvien, tervey-
dentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Pakolliset terveys-
tarkastukset on sdddetty ensisijaisesti suojaamaan tyontekijan
terveyttd ja niitd ei saa kdyttda potilaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain (785/1992) vastaisesti, jaljempana potilaslaki.

Eri laeissa on saddetty tyon aiheuttamien vaatimusten
vuoksi terveydentilan vdhimmaiisvaatimuksista ja terveystar-
kastuksista. Myos nditéd tarkastuksia voidaan suorittaa tyoter-
veyshuoltolain 13 §:n nojalla. Kun kyseessa on yleinen tervey-
dentilan seurantaan liittyva terveystarkastus, se edellyttda myos
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jatkossa tyontekijan tietoista suostumusta. Terveystarkastusten
jirjestamisestd on sdadetty valtioneuvoston asetuksessa hyvin
tyoterveyshuoltokdytinnon periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallostd sekda ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta (1484/2001) seka valtioneuvoston asetuksessa terveys-

tarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
(1485/2001).

terveystarkastusten jarjestamisvelvollisuus

Puitedirektiivin artiklan 14 mukaan tyontekijoille on jarjestetta-
va heiddn tyossddn esiintyvien terveys- ja turvallisuusvaarojen
kannalta tarpeellisia terveystarkastuksia niin, ettd kukin tyonte-
kija voi halutessaan kidyda terveystarkastuksessa saannollisesti.
Niiden terveystarkastusten osalta tyonantajalla on jarjestamis-
velvollisuus.

tyontekijin suojelu
Sadnnoksen kohdalla on huomioitava tysterveyshuoltolain 10 §:
ssd saadetty tyontekijian suojelu. Mikali tyontekijélle suoritettu
terveystarkastus osoittaa, ettd henkilokohtaisten terveydellis-
ten ominaisuuksien takia tyontekijdlld on ilmeinen alttius saada
tyostd vaaraa terveydelleen, tyontekijaa ei saa kayttaa téllaiseen
tyohon. Ensisijaisia keinoja ovat tyon sopeuttaminen tyonteki-
jan edellytyksiin tai tyontekijan sijoittaminen toisenlaiseen tyo-
hon.

muut sdadnnokset

Tyoterveyshuoltolain 13 §:d4 sovelletaan myos tartuntatautilain
(583/1986) 20 §:n ja terveydensuojelulain (763/1994) 39 §:n
mukaisiin terveystarkastuksiin. Edelld mainitut terveystar-
kastukset on ensisijaisesti sdddetty suojelemaan tyontekijan
terveyttd eikd niitd tule kdyttdd perustuslain 6 §n yhdenver-
taisuusperiaatteen tai potilaslain (785/1992) 6 §:ssd sdadetyn
itsemadraamisoikeuden vastaisesti. Jos tyontekija kieltaytyy,
hinelle ei aiheudu haitallisia seuraamuksia. Jossain tilanteissa
tima saattaa estdd tyontekijad toimimasta tietyissd tehtdvissa.

Valtion virkamieslaissa (750/1994) ja kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) on myos virkamiehia ja
viranhaltioita koskevia erityissdannoksia. Niiden perusteella
heidén virkaan nimittimisen edellytykseni voi olla, etti he osal-
listuvat tarvittaessa tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jotka koske-
vat tehtavan hoidon terveydellisid edellytyksia koskevia tietoja.



Virkamies tai viranhaltija voidaan my6s maarita hanen tervey-
dentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin, jos se on vilttaimétonta tehtdvan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi. Talloinkin on noudatettava potilaan asemasta ja
oikeuksista annettua lakia.

13 § 2 mom. Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa
siten kuin potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssa saadetaan.

laki potilaan asemasta ja oikeuksista

Sadannokselld on haluttu nimenomaisesti jéarjestaa pakollista ter-
veystarkastusta koskevan sdantelyn suhde potilaslakiin. Pakolli-
sia terveystarkastuksia ei saa tehda potilaslain vastaisesti.

yhteisymmdrrys

Potilaslain 6 §:ssd sdadetdan potilaan itsemadraamisoikeudes-
ta eli potilaan oikeudesta paattda itse hanen henkilokohtaiseen
koskemattomuuteensa puuttumisesta. Tdmén itsemaaraamis-
oikeuden periaatteen mukaisesti potilasta on potilaslain 6 §:n
1 momentin mukaan hoidettava yhteisymmarryksessd hinen
kanssaan. Jos potilas kieltdytyy tietystd hoidosta tai hoitotoi-
menpiteestd, hidntd on mahdollisuuksien mukaan hoidettava
yhteisymmarryksessd hianen kanssaan muulla ladketieteellisesti
hyviaksyttavilla tavalla. Kyseisen saannoksen tarkoituksena on
itsemédaraamisoikeuden periaatteen mukaisesti asettaa potilaan
suostumus hoidon luvallisuuden edellytykseksi.

Potilaslakiin sisiltyy myos sadnnoksia tilanteista, joissa hen-
kilo on kykenemiton kayttaiméan itsemaardaamisoikeuttaan.

14 §
Muut terveydenhuollon palvelut

14 § Tyonantaja voi 12 §:ssa tarkoitettujen palvelujen lisaksi jarjestaa tyonte-
kijoille sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja.

tyontekijoiden tasa-arvoisuus

Tyonantajan sopiessa sairaanhoito- ja muista terveydenhuolto-
palveluista tulee huomioida, ettd lain 1§:n tarkoitus ja 4 §n
tyopaikan olosuhteista aiheutuvien tarpeiden mukainen jar-
jestamisvelvollisuus toteutuvat. Palvelujen tarjoamisessa tulee
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noudattaa tyontekijoiden tasa-arvoiseen kohteluun perustuvaa
menettelyd, kuten tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:ssi
saddetddn. Tyonantaja ei saa ilman hyviksyttivaa syyta aset-
taa tyontekijoitd eri asemaan esimerkiksi idn tai terveydentilan
vuoksi. Lisdksi sdannoksen mukaan mairdaikaisissa ja osa-ai-
kaisissa tydsuhteissa ei saa pelkistdin tyosopimuksen kestoajan
tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tyoehto-
ja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syistd. Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta sdddetddn
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetussa laissa, jonka
mukaan syrjintdd on muun muassa tyontekijoiden asettaminen
eri asemaan raskaudesta tai synnytyksesta johtuvista syista.

tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyoterveyshuollon yhteydess jarjestetty sairaanhoito on yleis-
ladkaritasoista avosairaanhoitoa seké erikoisladkaritasoista toi-
mintaa siltd osin, kuin se perustuu tyopaikan tyoterveyslaakarin
arvioon selvitettdessa tyontekijan tyokykya ja hoitomahdolli-
suuksia. Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon erityisalueina
ja vahvuuksina ovat tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutukseen ja kokemukseen perustuva tieto
tyon ja terveyden vilisistd vaikutuksista. Sairaanhoidon myo-
tad syntyva tiiviimpi yhteistyd luo myos paremmat mahdolli-
suudet ennalta ehkéisevain tyohon sekd varhaisessa vaiheessa
tyokykyyn vaikuttavien uhkien toteamiseen ja tarvittaviin toi-
menpiteisiin ryhtymiseen. Nopeasti saatavalla, ammatillisesti
korkeatasoisella ja tehokkaasti jdrjestetylld tuloksellisella sai-
raanhoidolla on mahdollisuus vaikuttaa merkittavisti hoitojen
onnistumiseen, ennusteeseen ja tyokyvyn palauttamiseen. Edel-
ld mainittuun viitaten suurin hyoty sairaanhoidosta saatavan
tiedon hyodyntamisessd ehkiisevian toiminnan tukena saadaan,
kun samat tyoterveyshuollon ammattihenkil6t toteuttavat seka
sairaanhoitoa ettd ehkiisevéd toimintaa ja toiminnan méara on
suhteutettu olemassa oleviin voimavaroihin.

yrittdjien palvelut

Yrittdjien ja muiden omaa tyotddan tekevien tyoterveyshuolto
sisaltdd soveltuvin osin tyéterveyshuoltolain 12 §:n mukaiset
tyoterveyshuollon palvelut. Sen sijaan yrittéjille ei korvata tyo-
terveyshuoltona sairaanhoidon kustannuksia.
Sairausvakuutuslaissa (364/1963) saddetty korvaus tyon-
antajan jarjestiman tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun



terveydenhuollon kustannuksista maksetaan sairausvakuutus-
rahastosta. TyoOnantajat maksavat sairausvakuutusrahastoon
sairausvakuutus- ja tyoterveyshuoltomaksua maksamistaan
ennakonpidityksen alaisista palkoista, sen sijaan yrittdjdt ja
muut omaa tyotdan tekevit eivit maksa tyonantajilta perittavia
sairausvakuutusmaksuja.
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4 LUKU
Tietojen kisittely tyoterveyshuollossa

Tyéterveyshuoltolaissa on haluttu korostaa tietojen kasittelyn
merkitysta sisallyttdmalld sithen asiasta oma luku. Téssa sovelta-
misoppaassa on lisdksi erillinen tietojen kasittelya koskeva liite.

15§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

15 § Tybénantajan tulee antaa tyoterveyshuollon ammattihenkiléille ja asian-
tuntijoille tyosta, tyojarjestelyista, ammattitaudeista, tyétapaturmista, henkilostosta,
tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista seka muista niihin verrattavista tekijoista
tietoja, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tydsta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan
arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.

tyonantajan velvollisuus

Tyoterveyshuoltolain perustelujen mukaan tyonantajan velvol-
lisuus antaa tietoja koskee tyossd kaytettavid koneita, laitteita,
aineita, tyomenetelmia tai niihin verrattavia tekijoitd. Tallaisia
tietoja voivat olla myos tyoaikajédrjestelyt, ylityomaarat, tyopai-
kalla kaytettavit palvelussuhdemuodot, henkiloston tyotehtavit,
sukupuolijakauma sekd henkilgston ikdrakenne. Tyonantajalla on
velvollisuus antaa tietoja, eiké toimittaa niitd vain kysyttiessa.

16 §
Tyontekijan velvollisuus antaa tietoja

16 § Tyontekijan on pyynnosta annettava tyoterveyshuollon palvelujen tuotta-
jalle tiedot havaitsemistaan terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista tyopaikallaan.

tyontekijin velvollisuus

Sadnnoksessd edellytetdin, ettd velvollisuus tayttyy vasta pyy-
dettdessd. Tyontekijoiden velvollisuus koskee lahinna tyopaikan
terveysvaaroja koskevaa tietoa. Suositeltavaa on, etti tyontekijat
ja tyosuojeluvaltuutettu kertovat tydpaikallaan havaitsemistaan
terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoistd vélittomasti ja oma-
aloitteisesti, eika vain pyydettdessa, ottaen huomioon tyoturval-
lisuuslain 19 §:n velvoitteet. Yksittiiselld tyontekijalla ei juuri-
kaan ole mahdollisuutta antaa tietoja esimerkiksi henkilostosta.



17 §
Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan neuvonta- ja
tietojenantovelvollisuus

17 § 1 mom. Tyéterveyshuollon palvelujen tuottajan on annettava tyontekijoille ja
tyénantajalle tarpeellisia tietoja tyossa ja tyopaikan olosuhteissa esiintyvista terveyden
vaaroista ja haitoista seka niiden torjuntakeinoista. Tyontekijalle on annettava tietoja tyo-
terveyshuollon tyontekijalle suorittamista terveystarkastuksista, niiden tarkoituksesta,
tuloksista ja tulkinnoista seka muusta tyoterveyshuollon sisallosta.

palvelujen tuottajan velvollisuus

Sadannoksen mukaisia terveyden vaaroja voivat olla sellaiset teki-
jit, joiden perusteella tyo voi olla erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttava ja joille altistuminen aiheuttaa haittaa tyontekijin
terveydelle. Tyontekijdlle on annettava tietoja tyoterveyshuol-
lon tyontekijalle suorittamista terveystarkastuksista, niiden tar-
koituksesta, tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta tyoterveys-
huollon siséllosta.

17 § 2 mom. Tyénantajalla, tydpaikan tydsuojelutoimikunnalla ja tyosuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tyoterveyshuoltotehtavissa toimivilta henkilGilta sellaisia naiden
asemansa perusteella saamia tietoja, joilla on merkitysta tyontekijéiden terveyden seka
tyépaikan olosuhteiden terveellisyyden kehittdmisen kannalta.

tietojen saantioikeus

Sadnnoksessd tarkoitettuja tietoja voivat olla esimerkiksi tiedot
suoritetuista selvityksistd, tutkimuksista ja tydolojen kehityk-
sestd. Saannosta sovellettaessa on otettava huomioon tyonteki-
joiden terveydentilatietoja koskevat salassapitosdadokset.

18§
Salassa pidettivien tietojen luovuttaminen

Potilasasiakirjoihin sisiltyvien tietojen salassapidosta ja salassapidon poikkeuk-
sista sdddetadn potilaslaissa. Potilaslain 13 §:dén sisiltyvin padsdannon mukaan
potilasasiakirjoihin merkittavit tiedot ovat salassa pidettavia eiké néita tietoja
saa ilmaista, jollei se, jonka hyviksi salassapitovelvollisuus on sdadetty, anna
sithen suostumustaan siten kuin erikseen saddetain. Salassapitovelvollisuutta
koskevan pdasadnnon estamittd voidaan potilaslain 13 §:n 3 momentin 1 koh-
dan mukaan kuitenkin antaa potilasasiakirjoihin siséltyvia tietoja, jos tiedon
antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen on laissa erikseen nimenomaisesti
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saddetty. Tyoterveyshuollon osalta nima salassapitovelvollisuudesta poikkea-
miseen oikeuttavat nimenomaiset sdannokset sisiltyvit tyoterveyshuoltolain
18 §:@dn. Tassd pykalassa luetellaan ne tiedot, jotka tyoterveyshuollon potilas-
asiakirjoista saadaan antaa salassapitovelvollisuuden estamattd. Pykalaa sovel-
lettaessa tulee ottaa huomioon myés yksityisyyden suojasta tydelaméssd anne-
tun lain asiaan liittyvit sdannokset.

18 § Salassa pidettavaksi saadettyja tietoja ei saa ilmaista, jollei se, jonka
hyvaksi salassapitovelvollisuus on saadetty, anna siihen suostumustaan siten kuin erik-
seen saadetaan. Tyoéterveydenhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa oleva ty6terveys-
laakari saa sen estamatta, mita potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan asemasta ja
oikeuksista annetussa laissa saadetaan, antaa:

1) tydnantajalle erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa kirjallisen lausun-
non terveystarkastusten johtopaatoksista seka niiden perusteella aiheellisista tyo-
suojelutoimista, silta osin kuin ne liittyvat tydsuojeluun ja tyoterveyshuoltoon;

lausunto tyonantajalle

Terveystarkastusten johtopdatoksilld tarkoitetaan tietoa tyon-
tekijan terveydellisestid soveltumisesta tiettyyn tyotehtavain.
Soveltumista koskeva johtopéatostieto tulee olla muotoa sopiva,
ei-sopiva tai rajoituksin sopiva. Terveystarkastusten tuloksista ei
voi antaa muuta tietoa.

Kun tyosuhdetta ei ole vield solmittu, sovelletaan potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain saannoksia tietojen anta-
misesta my0s johtopddtostietojen osalta. Tyonhakutilanteessa
hakijan on saatava ensin itse tieto terveystarkastuksen johtopaa-
toksistd ja hén joko itse toimittaa tiedon mahdolliselle tulevalle
tyonantajalle tai tieto voidaan hakijan suostumuksella toimittaa
eteenpdin. Henkilon terveydentilaa koskevia tietoja ei saa luo-
vuttaa tyoterveyshuollosta tyonantajalle ilman kyseisen henki-
l6n kirjallista suostumusta.

2) tyosuojeluviranomaiselle ja tyosuojeluvalvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojelu-
asioissa annetun lain 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulle asiantuntijalle tyésuojelun
valvontaa varten edella 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; seka

lausunto tyosuojeluviranomaiselle

Niitd asiantuntijoita ovat henkildt, joita tydsuojeluviranomai-
nen kayttd tyosuojelua koskevien tutkimusten suorittamiseen
tarkastuskohteissa.



ilmoitusvelvollisuus ammattitaudista

Tyosuojelunvalvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain 22 §:n 2 momentissa sdddetiddn ladkirin ilmoitus-
velvollisuudesta, jos tarkastuksessa todetaan ammattitauti tai
muu tyostd johtuva sairaalloinen tila. Kyseisessa sdannoksessa
saadetddn, ettd milloin ldakdri on todennut tyon suorittajassa
ammattitautilaissa (1343/1988) tarkoitetun ammattitaudin tai
tyostd johtuneen muun sairaalloisen tilan, on hinen viipymatta
tehtdva salassapitosddnnosten estamatta asiasta ilmoitus vahvis-
tettua kaavaa kayttden tyosuojelupiirin viranomaiselle. Minis-
terio madrad erikseen piiriviranomaisen velvoitteesta toimittaa
ilmoituksen tilastotiedot ministeri6lle. [lmoituksen tulee sisaltaa
sairastuneen henkilotiedot, tyonantajaa ja tyopaikkaa seka altis-
tumisen laatua ja kestoa koskevat tiedot seka tiedot sairauden
laadusta, toteamisesta ja sen aiheuttamasta haitasta sekd vakuu-
tuslaitoksen nimi. Ladkirin on epaillessddn sairautta ammatti-
taudiksi perehdyttivi tyontekijan tyoolosuhdetietoihin niiden
haittatekijoiden osalta, jotka voivat vaikuttaa ammattitaudin

syntyyn.

3) tyéterveyshuollon palvelujen tuottajalle terveydellisen vaaran seurantaa varten ta-

man pyynnosta tiedot sellaisen potilaana olleen tyontekijan terveystarkastuksista,

joka on tyoskennellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa ja joka on

siirtynyt vastaavalla tavalla vaaralliseen tyohon sen tyonantajan palvelukseen, jonka

tyoterveydenhuollosta tietoa pyytava tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja vastaa.

tietojen siirto

Kun tyontekija siirtyy erityisen sairastumisen vaaraa aiheutta-
vasta tyOsté vastaavalla tavalla vaaralliseen ty6hon toisen tyon-
antajan palvelukseen, on tiedot timén tyontekijéan terveystarkas-
tuksista kyseessa olevan terveydellisen vaaran osalta annettava
terveysseurannasta vastuunottavalle tyoterveyshuollon palve-
lun tuottajalle timén pyynnosta. Talla pyritdan varmistamaan
tyontekijan terveydentilan jatkuva seuranta erityistd sairastu-
misen vaaraa aiheuttavissa toissd. Tama mahdollistaa myos eri
tekijoiden samansuuntaisten vaikutusten huomioimisen tyonte-
kijan ammattitautien arvioinnissa.

Sadnnostd sovellettaessa on huomioitava henkildtietolain
24 §, jonka mukaan rekisterditya on informoitava mm. sdannon-
mukaisesta henkilotietojen luovuttamisesta.
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198§
Tyonantajalle toimitettu ladkarinlausunto

Tietosuoja- ja tyontekijanvalvonta -tyoryhmén laatimassa hallituksen esityk-
sessd yksityisyyden suojasta tydelamédssd annetun lain muuttamisesta timéan
pykilén sisdlto ehdotetaan siséllytettiviksi yksityisyyden suojasta tyoelamas-
sd annettuun lakiin. Ehdotuksen mukaan samassa pykalassi sdadettaisiin seka
tyonantajan oikeudesta kasitelld tyontekijan terveyden tilaa koskevia tietoja
ettd tyonantajan oikeudesta luovuttaa tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle
tyonantajalle toimitettu ladkarintodistus.

19§ Tyénantaja saa yksityisyyden suojasta tyo6elamassa annetun lain
(477/2001) 8 §:n 2 momentin estamatta luovuttaa tyoterveyshuollon palvelujen tuotta-
jalle tassa laissa saadettyjen tyoterveyshuollon tehtavien toteuttamista varten tyontekijan
tyénantajalle luovuttaman tyokykyaan koskevan laakarintodistuksen tai -lausunnon, jollei
tyontekija ole kieltanyt luovuttamista.

liadkdrinlausunnon luovuttaminen

Tyoterveyshuollon tehtdvilld tarkoitetaan esimerkiksi tyoter-
veyshuoltolain 12 §:n 1 momentin 2-5 ja 8 kohtien tehtavia.
Tyoterveyshuollolle on tarkeds, ettd silla olisi tdssa tarkoitetut
todistukset ja lausunnot hallussaan tehtdviensd toteuttamista
varten. Tyoterveyshuollon tulee kiyttaa kyseisid tietoja tyonte-
kijoiden terveyden ja tyokyvyn kaikenpuoliseksi edistdmiseksi.
Esimerkiksi kuntoutustarpeen selvittamisessa ja tyokyvyn arvi-
oinnin nopeutumisessa ja aikaistamisessa niilla tiedoilla on suu-
ri merkitys.

oikeus kieltid luovuttaminen

Tyontekijalla on oikeus kieltaa ladkarintodistuksen tai -lausun-
non luovuttaminen edelleen tyoterveyshuollolle. Saannoksella
suojataan tyontekijan yksityisyytta tilanteissa, joissa se tyonte-
kijan mielestd vaarantuisi. Luovutuksen kieltiminen ei edellyta
mitadn erityistd perustetta tai perustelua eika siitd saa aiheutua
erityisia seuraamuksia tyontekijélle. Tyoterveyshuoltolain 25 §:
n mukaan muun muassa tyéterveyshuoltolaki on pidettivd nah-
tdvdnd tyopaikalla. Tdtd kautta tyontekijoilld on mahdollisuus
saada tietoa oikeudestaan kieltad ladkérintodistuksen tai -lau-
sunnon luovuttaminen edelleen.



20§
Viranomaisten tiedonsaantioikeus

20§ Sosiaali- ja terveysministeriélla ja sen maaraamalla asiantuntijalaitok-
sella on oikeus saada taman lain mukaisten tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavia tietoja
tyoterveyshuollon toteuttamisesta huolehtivilta terveydenhuollon toimintayksikaéilta ja ter-
veydenhuollon ammattihenkil6ilta.

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan tutkimuslaitokset
ovat pykalassa tarkoitettuja asiantuntijalaitoksia.

21§
Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatiminen ja s3ilyttdminen

21 § 1 mom. Tyoterveyshuollon potilasasiakirjojen laadinnasta ja sailyttamisajoista
on voimassa, mita potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa saadetaan.

sovellettavat sdddokset

Potilaslakia sovelletaan lain 1 §:n perusteella potilaan asemaan
ja oikeuksiin terveyden- ja sairaanhoitoa jarjestettdessd, jollei
muussa laissa toisin sdddetd. Koska tyoterveyshuoltolakiin ei
sisally potilaslain poissuljentasddnnoksia tulevat potilaslain
12 §:n sadnnokset potilasasiakirjojen laatimisesta ja sédilyttami-
sestd siten sovellettaviksi myos tyoterveyshuollossa.

Potilaslain 12 §n 2 momenttiin sisdltyvin valtuutussaan-
noksen nojalla sosiaali- ja terveysministerid on antanut tar-
kempia saannoksia potilasasiakirjojen laatimisesta sekd niiden
ja muun hoitoon liittyvan materiaalin sailyttamisesta asetuk-
sella (99/2001), jaljempéna sosiaali- ja terveysministerion asetus
(99/2001).

Potilasasiakirjoihin ja niihin sisaltyvien tietojen salassapi-
toon liittyvia potilaslain saannoksia on selostettu tarkemmin
taman soveltamisoppaan liitteessa.

potilasasiakirjat
Potilaslain 2 §:n 5 kohdassa 5 momentin mukaan potilasasiakir-
joilla tarkoitetaan potilaan hoidon jérjestdamisessa ja toteuttami-
sessa kdytettdvid, laadittuja tai saapuneita asiakirjoja seka tekni-
sia tallenteita, jotka sisdltivét hinen terveydentilaansa koskevia
tietoja tai muita henkilkohtaisia tietoja. Naihin potilaslain tar-
koittamiin potilasasiakirjoihin kuuluvat sosiaali- ja terveysmi-
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nisterion asetuksen (99/2001) 2 §:n mukaan potilaskertomus ja
sithen liittyvit asiakirjat kuten ldhetteet, laboratorio-, rontgen-
ja muut tutkimusasiakirjat ja -lausunnot, konsultaatiovastauk-
set, tutkimuksen tai hoidon perusteella annetut todistukset ja
lausunnot seka ladketieteelliseen kuolemansyyn selvittimiseen
liittyvat asiakirjat samoin kuin muut potilaan hoidon jarjesta-
misen ja toteuttamisen yhteydessd syntyneet tai muualta saadut
tiedot ja asiakirjat.

potilasasiakirjojen laatiminen

Potilaslain 12 §:n 1 momentin mukaan terveydenhuollon am-
mattihenkilon tulee merkitd potilasasiakirjoihin potilaan hoi-
don jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan
turvaamiseksi tarpeelliset tiedot. Pykilan mukaan potilas-
asiakirjatietojen kerddmisen tavoitteena ja tietojen varsinai-
sena kayttotarkoituksena on palvella potilaan hoidon jérjes-
taimistd ja toteuttamista. Asiakirjoihin talletettavien tietojen
on oltava timan kayttotarkoituksen kannalta tarpeellista.

Potilasasiakirjatietoja tarvitaan potilaan hoidon lisdksi kui-
tenkin muihinkin tarkoituksiin. Tiedot ovat tirkeita esimerkiksi
hoitoa koskevien vahinkovaatimusten selvittdmisessa seka usei-
ta vakuutus-, elake- ja etuusasioita ratkaistaessa. Potilasasiakir-
jamerkintojen perusteella selvitetdan myos terveydenhuollon
ammattihenkilon menettelyn asianmukaisuutta. Potilasasiakir-
jatiedoilla on siten keskeinen merkitys seké potilaan etti tervey-
denhuollon ammattihenkiloiden kannalta ja tamén vuoksi on
tarkeda, ettd potilasasiakirjat on laadittu yhtendisten periaattei-
den mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (99/2001) 7 §:ssa
on lueteltu potilasasiakirjamerkintoja koskevat keskeiset peri-
aatteet ja vaatimukset. Asetuksen 10 §:ssd on yksityiskohtainen
luettelo potilasasiakirjoihin siséllytettivista tiedoista.

potilasrekisterinpito

Potilasasiakirjat muodostavat henkil6tietolaissa (523/1999) tar-
koitetun henkilorekisterin. Potilasasiakirjojen muodostaman po-
tilasrekisterin rekisterinpitajid ovat potilaslain 12 §:n mukaan it-
sendisind ammatinharjoittajina toimivat terveydenhuollon am-
mattihenkilot seka potilaslain 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetut tervey-
denhuollon toimintayksikot kukin omien potilaidensa osalta.
Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (99/2001) 3 §:ssa
saddetddn potilasasiakirjajarjestelman suunnitteluun ja toteut-



tamiseen sekd henkilotietojen kisittelyyn liittyvat yleiset re-
kisterinpitdjian velvoitteet. Kyseisen sdannoksen mukaan ter-
veydenhoidon toimintayksikon terveydenhuollosta vastaavan
johtajan tulee rekisterinpitdjan edustajana antaa kirjalliset oh-
jeet potilasasiakirjoihin sisdltyvien tietojen kasittelystd seka
menettelytavoista toimintayksikossa. Lisiksi potilasasiakirjojen
késittelyssd tulee sdannoksen mukaan noudattaa henkilétieto-
lain 5 §:ssd saadettya huolellisuusvelvoitetta siten, ettd potilaan
luottamuksellisuus ja potilaan yksityisyyden suoja turvataan.

Potilasrekisterinpitoon liittyvid henkilotietolain sdannoksia
on selostettu timén soveltamisoppaan liitteessa.

potilasasiakirjojen sdilyttamisvelvollisuus

Potilaslain 12 §n 1 momentin mukaan terveydenhuollon toi-
mintayksikon ja itsendisesti ammattiaan harjoittavan tervey-
denhuollon ammattihenkilon tulee sailyttid potilasasiakirjat po-
tilaan hoidon jdrjestimisen ja toteuttamisen, hoitoon liittyvien
mahdollisten korvausvaatimusten ja tieteellisen tutkimuksen
edellyttama aika. Potilasasiakirjat tulee havittad valittomasti sen
jilkeen, kun niiden siilyttdmiselle ei ole edelld tarkoitettua pe-
rustetta.

sdilyttamisajat

Potilasasiakirjojen sailytysaikoja koskeva sdantely pohjautuu
sithen, ettd potilaan hoidossa syntyy potilasasiakirjojen kaytts-
tarkoituksen kannalta erilaisen merkityksen omaavaa aineistoa.
Osalla aineistoa on merkitystd ainoastaan kyseiselld hoitoker-
ralla tai hoitojaksolla, jolloin se voidaan havittad heti hoidon
paatyttyd. Paasadntoisesti hoidosta tehtdvilla merkinnailla ja
sen yhteydessd syntyvilld muulla aineistolla on kuitenkin pi-
tempiaikaista merkitysté. Potilasasiakirjatietojen sailytystarpee-
seen vaikuttava varsinaisen hoidon tarpeiden ohella my6s muut,
esimerkiksi vahingonkorvausoikeudelliset sdannokset. Potilas-
asiakirjojen sdilytystarve vaihtelee siten asianomaisesta hoito-
kerrasta pysyvain sailytystarpeeseen.

Potilasasiakirjat tulee sdilyttad sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksen (99/2001) liitteessa tarkoitettu aika. Taman sai-
lytysajan paatyttya potilasasiakirjoja on mahdollista potilaslain
12 §n 2 momentin mukaan siilyttad vain, jos se on valttdma-
tonta potilaan hoidon jérjestimisen tai toteuttamisen kannalta.
Sailyttamisen tarvetta on sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella sdadetyn sailytysajan padtyttya arvioitava vihintdan viiden
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vuoden vilein, jollei laista tai henkilotietolain 43 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetusta tietosuojalautakunnan luvasta muuta johdu.

Lahinné tieteellisen tutkimuksen tarpeita varten arkisto-
laitos on arkistolain nojalla maariannyt osan potilasasiakirjoista
sdilytettaviksi pysyvisti. Taman vuoksi potilaslain 12 §:n 3 mo-
mentissa saddetddn, ettd asiakirjojen siilyttimisestd pysyvasti
saddetddn arkistolaissa.

Sosiaali- ja terveysministerion opas ”Potilasasiakirjojen laa-
timinen sekéd niiden ja muun hoitoon liittyvdn materiaalin séi-
lyttdminen” sisaltda yksityiskohtaisia ohjeita potilasasiakirjojen
sailyttamisajoista.

21 § 2 mom. Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa ohjeita tyéterveyshuollon asiakir-
jojen laatimisesta.

Tyoterveyshuollossa laaditaan my6s asiakirjoja, jotka liittyvat
esimerkiksi tydpaikan olosuhteiden selvittdmiseen tai ammatti-
tautien toteamiseen ja joiden yhtendisestd laatimisesta voi olla
tarpeen antaa ohjeita. Sosiaali- ja terveysministerié on antanut
tarkempia sdaannoksid potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden

ja muun hoitoon liittyvin materiaalin sdilyttdmisesta asetuksel-
la (99/2001).



5 LUKU
Erindiset sdannokset

22 §
Tyoterveyshuollon neuvottelukunta

22§ Tyéterveyshuollon suunnittelua ja kehittamista varten sosiaali- ja terveys-
ministerion yhteydessa toimii tyéterveyshuollon neuvottelukunta, jonka kokoonpanosta,
tehtavista ja toiminnasta saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

neuvottelukunnan kokoonpano ja tehtdvit

Tyoterveyshuollon suunnittelua ja kehittamista varten sosiaa-
li- ja terveysministerion yhteydessd toimii tyoterveyshuollon
neuvottelukunta, joka edustaa laissa tarkoitettua moniammatil-
lisuutta. Tyoterveyshuollon jarjestiminen edellyttda sosiaali- ja
terveysministerin hallinnonalalla eri virastojen ja laitosten valis-
ta yhteistoimintaa. Neuvottelukunta on tarkoitettu toimimaan
tyoterveyshuollon suunnittelua, yleista kehittdmisté ja muutoin
tyoterveyshuoltoa koskevien periaatteellisten ja laajakantoisten
kysymysten kasittelyad varten. Neuvottelukunnassa on edustet-
tuna asianomaisten hallinnonalojen virastot ja laitokset, tyoter-
veyshuollon toteuttamisen kannalta merkittavit yhteisot sekd
keskeiset tyomarkkina- ja yrittdjdjarjestot. Neuvottelukunnalla
voi olla myos jaostoja, jotka neuvottelukunta asettaa.

Neuvottelukunnan kokoonpanosta, tehtavistd ja toiminnas-
ta saddetdan valtioneuvoston asetuksella (784/1978).

23§
Rangaistukset

23 § 1 mom. Tyénantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
jattaa noudattamatta, mita 8 §:n 2 momentissa saadetaan yhteistoiminnasta, on tuomit-
tava tyoterveyshuollon yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.

yhteistoimintavelvoitteen rikkominen

Tyoterveyshuoltolain 8 §:n 2 momentissa on saddetty tyonanta-
jalle yhteistoimintavelvollisuus ennen lain 12 ja 14 §:ssi tarkoi-
tetun toiminnan aloittamista tai muun terveydenhuoltopalvelu-
jen jarjestamisen olennaisesti vaikuttavan asian ratkaisemista.
Velvoitteen rikkomisesta tyonantaja voidaan tuomita sakkoon.
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23 § 2 mom. Tyénantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
jattaa noudattamatta mita 4 §:n 1 momentissa saadetaan tyéterveyspalvelujen jarjesta-
misesta tai ei noudata tyosuojeluviranomaisen jarjestamisvelvollisuuden sisallésta anta-
maa paatosta, on tuomittava tyoterveyspalvelujen laiminlyomisesta sakkoon.

tyoterveyspalvelujen jdarjestamisen rikkominen

Saannoksen mukaan rangaistavaa on yleisen tyoterveyshuol-
lon jarjestamisvelvollisuuden rikkominen seka tyosuojeluvi-
ranomaisen jéarjestamisvelvollisuuden sisallostd antaman vel-
voittavan paitoksen noudattamatta jdttdminen. Niistd voidaan
tuomita sakkoon. Kédytinnossd tyosuojeluviranomainen vel-
voittaa tyOnantajan ensin tekemadn tarvittavat toimenpiteet
velvoittavalla padtokselld. Tehostaakseen pditdstadn tyodsuoje-
luviranomainen voi liittdd sithen tarkoituksenmukaisen pakko-
keinouhan, yleensa uhkasakon. Jos pditostd ei noudateta, voi-
daan uhkasakko tuomita maksettavaksi ja velvoittaa laiminlyoty
toimenpide edelleen suoritettavaksi ja asettaa uusi uhkasakko.
Uhkasakon maksaminen ei vapauta velvollisuudesta korjata lai-
minlyonti. Vaikka useimmiten tyonantaja asetetaan rikosoikeu-
delliseen vastuuseen vasta, kun hallinnolliset toimet eivit tehoa,
ei syytteen nostaminen tai rangaistukseen tuomitseminen edel-
lytd pakko- ja tiytintoonpanokeinojen kiyttod, esimerkiksi uh-
kasakon tuomitsemista.

23 § 3 mom. Rangaistus tyéturvallisuusmaaraysten rikkomisesta seka tydturvalli-
suusmaaraysten vastaisen puutteellisuuden tai epakohdan aiheuttamisesta ja tyotur-
vallisuusmaaraysten vastaisen tilan jatkumisen mahdollistamisesta saadetaan rikoslain
(39/1889) 47 luvun 1 §:ssa.

tyoturvallisuusmddrdykset

Sadnnoksessd tarkoitettuja tyoturvallisuusmadrayksia ovat ri-
koslain 47 luvun 8 §n mukaan tyéturvallisuuslakiin, tyoter-
veyshuoltolakiin tai muuhun tyoturvallisuutta koskevaan lakiin
sisaltyvia tai téllaisen lain nojalla annettuja, tyon turvallisuutta
tai terveyttd koskevia sadnnoksia tai yleisid maarayksid, joita on
noudatettava toisen suojelemiseksi.

tyoturvallisuusmddrdysten rikkominen

Vuonna 1995 voimaan tulleen rikoslain kokonaisuudistuksen
yhteydessi rikoslakiin lisattiin tyorikoksia koskeva 47 luku, jo-
hon koottiin kaikki vankeusrangaistuksen sisiltineet tyorikos-
saannokset.



Rikoslain 47 luvun 1§:n 1 momentissa sdadetadn tyoturval-
lisuusrikoksesta. Sadnnoksen mukaan rangaistavaa on tyotur-
vallisuusmaaraysten rikkominen ja tyoturvallisuusmaardysten
vastaisen puutteellisuuden tai epikohdan aiheuttaminen seka
tyoturvallisuusméaraysten vastaisen tilan jatkumisen mahdol-
listaminen. Tyoturvallisuusrikoksen tunnusmerkisté on laaja.
Se siséltada moitittavuudeltaan ja muilta ominaisuuksiltaan toi-
sistaan huomattavasti poikkevia tekoja ja laiminlyonteja, joista
kaikista saddetddan rangaistukseksi sakkoa tai korkeintaan vuosi
vankeutta.

Tyoturvallisuusrikos on virallisen syytteen alainen rikos.
Syyttajaviranomaisella on siten asianomistajan tahdosta riippu-
maton oikeus ja myos virkavelvollisuus ajaa syytetta tyoturval-
lisuusrikoksesta todennidkoisin perustein epiiltyd tyonantajaa
vastaan.

Rikoslain 47 luvun 1 §n 3 momentin mukaan tyoturvalli-
suusrikoksena ei pidetd yksittiistd tyoturvallisuusmaéraysten
rikkomista, joka on tyoturvallisuuden kannalta vihiinen ja
josta saadetdan tyoturvallisuuslain 63 §:ssd tai tyoterveys-
huoltolain 23 §:ssi. Naiden sdddosten mukaan tyonantaja
voidaan tuomita sakkorangaistukseen.

23 § 4 mom. Ennen kuin virallinen syyttaja nostaa syytteen tdman lain ja sen nojalla
annettujen saannésten rikkomisesta, on hanen, jollei tydsuojeluviranomainen ole ilmoit-
tanut rikkomusta syytteeseen pantavaksi, hankittava asiasta lausunto sanotulta viran-
omaiselta. Virallisen syyttajan tulee hyvissa ajoin, ennen kuin syyteasia otetaan tuomiois-
tuimessa kasiteltavaksi, ilmoittaa siita asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle.

Saannoksen tarkoituksena on varmistaa, ettd virallinen syytta-
ja saa tietoonsa kaikki asiaan vaikuttavat seikat ennen syytteen
nostamista koskevan paitoksen tekemistd. Kiaytannossa syyttajit
ovat yhteydessé tyosuojeluviranomaisiin jo esitutkintavaiheessa.

24 §
Valvonta

24 § 1 mom. Tamén lain ja sen nojalla annettujen sdannésten mukaan tyénantajan
jarjestettavaksi kuuluvan tyoterveyshuollon toteuttamisesta huolehtivien terveyskeskus-
ten, tyoterveyshuoltopalveluja tuottavien yksikéiden ja terveydenhuollon ammattihenkiloi-
den toiminnan seka tyoterveyshuoltopalvelujen sisallon laaketieteellinen valvonta kuuluu
sosiaali- ja terveysministeridlle ja laaninhallitukselle siten kuin siita erikseen saadetaan.
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sisillon lidketieteellinen valvonta

Sosiaali- ja terveysministerio ja laaninhallitukset valvovat tyo-
terveyshuoltopalveluja tuottavia yksikoitd sekd tyoterveyden-
huollon ammattihenkiliden toimintaa. Valvonnasta saddetdian
yksityisestd terveydenhuollosta annetun lain (152/1990) 13 ja
14 §:ssi seka terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
(559/1994) 24 §:ssii.

24 § 2 mom. Tyésuojeluviranomaisten on, sen mukaan kuin tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetussa laissa on saadetty, valvottava, etta
tyonantaja on jarjestanyt tassa laissa tai sen nojalla annetuissa saadoksissa tarkoitetun
tyoterveyshuollon.

valvonnan sisilto ja keinot

Tyosuojeluviranomaisten on valvottava, ettd tyonantaja on jar-
jestanyt tyoterveyshuoltolaissa ja sen nojalla annetuissa sda-
doksissd tarkoitetun tyoterveyshuollon eli vastaako tyoterveys-
huolto toiminnaltaan ja toteuttamistavaltaan lainsdaddnnossa
asetettuja vaatimuksia. Sadnnoksessd tarkoitettua valvontaa
suorittavien tyosuojeluviranomaisten toimivalta on maaritelty
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta annetussa laissa.
Kyseisen lain mukaan tydsuojeluviranomaisella on valvontaa
toteuttaakseen oikeus saada ndhtdvakseen esimerkiksi tyoter-
veyshuoltosopimus, toimintasuunnitelma ja tyopaikkaselvitys.
Tyosuojeluviranomainen voi tarpeen vaatiessa tehda tamén vel-
voitteen tayttimistd koskevan paitoksen ja velvoitteen noudat-
tamisen tehosteeksi voidaan asettaa uhkasakko.

24 § 3 mom. Jos tyénantaja on laiminlyonyt taman lain tai sen nojalla annettujen
saanndsten mukaan tyonantajan velvollisuudeksi saadettyjen tyoterveyshuoltopalvelujen
jarjestamisen ja syntyy erimielisyytta jarjestamisvelvollisuuden sisallésta, on tyoésuojeluvi-
ranomaisen ennen tyésuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa anne-
tussa laissa tarkoitetun tyonantajaa velvoittavan paatoksen tekemista pyydettava lausun-
to sosiaali- ja terveysministeridlta tai sen maaraamalta laitokselta tai viranomaiselta.

asiantuntijalausunto

Sadnnos mahdollistaa lausuntopyynnén ohjaamisen tahoille,
joilla kussakin asiassa on nimenomainen asiantuntijuus; lausun-
non tarkoituksen on saada puolueetonta ja asiantuntevaa tietoa
siitd, mikd on kyseisen tyopaikan tydterveyshuollon laajuuden
ja sisillon tarve. Saannoksessa tarkoitettu laitos voi olla esimer-
kiksi Tyoterveyslaitos.



24 § 4 mom. Edella 14 §:ssa tarkoitetun toiminnan valvonnasta saadetaan erikseen.

muiden terveydenhuollon palvelujen valvonta

Sadnnoksen mukaan tyoterveyshuoltolain 14 §:ssi tarkoitetun
toiminnan valvonnasta eli tyontekijoiden sairaanhoidon ja mui-
den terveydenhuoltopalvelujen jirjestimisestd saddetddn erik-
seen muun muassa yksityisestd terveydenhuollosta annetulla
lailla ja sen nojalla annetulla asetuksella sekd terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetulla lailla ja sen nojalla annetulla ase-
tuksella.

25§
Tyoterveyshuoltoa koskevien sdddosten ja
sopimusten tai kuvausten nihtivanapito

25§ Tybénantajan on pidettivéa tdma laki ja sen nojalla annetut saadokset,
tyonantajan ja tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan valinen tyoterveyshuollon jarjestamis-
ta koskeva sopimus tai tyonantajan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuol-
losta seka 12 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tyopaikkaselvitys tyontekijoiden
nahtavina tyopaikalla.

néhtdvindpito

Sadnnos antaa tyontekijoille mahdollisuuden tutustua toiminta-
suunnitelman sisaltoon. Myos tyosuojeluvaltuutetulla on tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain mukaan oikeus saada muun muassa tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma nihtavikseen tyonantajalta ja saa-
da siitd jaljennos. Lisdksi tyontekijoilld on tyoterveyshuoltolain
17 §n 1 momentissa sdadetty oikeus saada tyoterveyshuollolta
tarpeellisia tietoja tyossi ja tyopaikan olosuhteissa esiintyvistd
terveyden vaaroista ja haitoista sekd niiden torjuntakeinoista.

litke- ja ammattisalaisuus

Néhtavina pidossa on kuitenkin otettava huomioon, ettei nahta-
villd pidettdviin asiakirjoihin sisélly liike- ja ammattisalaisuuk-
sina salassa pidettavia tietoja, eiki sellaisia potilasasiakirjoihin
sisaltyvia salassa pidettavia tietoja, joista on saddetty laissa poti-
laan asemasta ja oikeuksista.

81



82

26 §

Voimaantulo

26 § 1 mom. Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2002. Talla lailla ku-
motaan 29 paivana syyskuuta 1978 annettu tyoterveyshuoltolaki (743/1978) siihen myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

26 § 2 mom. Ne terveydenhuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat, jotka ovat taman
lain voimaantullessa patevia toimimaan tyoterveyshuollossa, ovat taman lain sdannésten
estamatta edelleen patevia nykyisiin ja niita vastaaviin tyoterveyshuollon tehtaviin.

Tyoterveyshuollossa toimivat terveydenhuollon ammattihen-
kilot ja asiantuntijat, jotka lain voimaantullessa olivat pétevia
toimimaan tyoterveyshuollossa, ovat edelleen patevid tyoter-
veyshuoltolain voimaantulohetken mukaisiin ja niitd vastaaviin
tehtaviin.

Tyoterveyshuollossa 1.1.2002 jilkeen toimintansa aloitta-
neita tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja asiantuntijoita
koskevat tyoterveyshuoltolain 3 §:ssi mainitut pétevyys- ja
koulutusvaatimukset.



LNTE 1

HENKILOTIETOJEN KASITTELY
TYOTERVEYSHUOLLOSSA

Tyoterveyshuoltolakiin sisaltyy useita henkiltietojen kasittelya tydterveyshuollossa koske-
via saannoksia. Naiden saannosten lisaksi tyoterveyshuoltoa koskevat kaikki muutkin ter-
veydenhuoltoon liittyvat henkilétietojen hankkimista, taltiointia, luovuttamista ja salassapi-
toa koskevat saannokset. Naista tarkeimmat ja keskeisimmat sisaltyvat henkildtietolakiin
(523/1999), lakiin yksityisyyden suojasta tydelamassa (477/2001) seka lakiin potilaan ase-
masta ja oikeuksista (785/1992).

Edella mainitut lait turvaavat perussoikeutena kuuluvaa yksityiselaman suojaa seka mui-
ta tarkeita perustuslaissa saadettyja perusoikeuksia. Yksityisyyden suojaan kuuluu tyonha-
kijan, tyontekijan ja virkamiehen mahdollisimman suuri oikeus tietaa ja paattaa omien hen-
kilotietojensa kasittelysta ja sisallosta seka oikeus tulla arvioiduksi oikeiden henkilGtietojen
perusteella.

Seuraavassa on selostettu tyoterveyshuoltoon liittyvia keskeisimpia henkilétietojen kasit-
telya koskevien lakien saannoksia.

1. Perustuslaki

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiselama, kunnia ja kotirauha on
turvattu. Liséksi 10 § 1 momentin mukaan henkilGtietojen suojasta saadetaan tarkemmin
lailla. Liittamalla samaan momenttiin yksityiselaman, kunnian ja kotirauhan turvan seka
vaatimuksen henkil6tietojen lakitasoisesta saatelysta, lainlaatija on katsonut, etta henkilo-
tietojen suoja kuuluu lahtokohtaisesti yksityiselaman suojan piiriin. Perusoikeusuudistusta
koskevan hallituksen esityksen mukaan saannds viittaa tarpeeseen lainsaadannollisesti
turvata yksilon oikeusturva ja yksityisyyden suoja henkil6tietojen kasittelyssa, rekisteroin-
nissa ja kayttamisessa.

Muita yksityisyyden suojaa ja henkilon tiedollista itsemaaraamisoikeutta turvaavia perus-
tuslain saannoksia, joilla on yhteys henkildtietojen kasittelya koskevaan lainsaadantéon, ovat
esimerkiksi perustuslain 7 §:ssa@ saadetty oikeus henkilokohtaiseen koskemattomuuteen
seka perustuslain 6 §:ssa saadetty yhdenvertaisen kohtelun suoja.

2. Henkilotietolaki

Henkilotietolaki (523/1999) tuli voimaan 1.6.1999 ja silla kumottiin aikaisempi henkilotieto-
jen suojaa koskeva yleislaki, henkilorekisterilaki (471/1987). Henkilotietolain tarkoituksena
on toteuttaa yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia
tietojenkasittelyssa seka edistaa hyvan tietojenkasittelytavan kehittamista ja noudattamis-
ta.

Henkilotietolaissa maaritellaan henkilotietojen kasittelya koskevat keskeiset kasitteet ja
henkilGtietojen kasittelyn yleiset periaatteet. Laki on toissijainen yleislaki, jonka noudattamis-
ta valvoo tietosuojavaltuutettu.
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2.1 Keskeiset kisitteet
Henkil6tietolain 3 §:n mukaan tarkoitetaan:

1) henkildtiedolla kaikenlaisia luonnollista henkiloa taikka hdnen ominaisuuksiaan tai elin-
olosuhteitaan kuvaavia merkintéja, jotka voidaan tunnistaa hanta tai hanen perhettaan tai
hanen kanssaan yhteisessa taloudessa elavia koskeviksi;

2) henkilbtietojen kasittelylld henkiltietojen keraamista, tallettamista, jarjestamista, kayt-
t6a, siirtamista, luovuttamista, sailyttamista, muuttamista, yhdistamista, suojaamista,
poistamista, tuhoamista seka muita henkil6tietoihin kohdistuvia toimenpiteita;

3) henkilorekisterilld kaytttarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista merkinndistd muodostu-
vaa henkilGtietoja sisaltavaa tietojoukkoa, jota kasitelldan osin tai kokonaan automaat-
tisen tietojenkasittelyn avulla taikka joka on jarjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla
naihin verrattavalla tavalla siten, etta tiettya henkil6a koskevat tiedot voidaan I6ytaa hel-
posti ja kohtuuttomitta kustannuksitta;

4) rekisterinpitijalld yhta tai useampaa henkilod, yhteisdd, laitosta tai séatiota, jonka kayt-
t0a varten henkilorekisteri perustetaan ja jolla on oikeus maarata henkilorekisterin kay-
tOsta tai jonka tehtavaksi rekisterinpito on lailla saadetty;

5) rekisterdidylli henkil6a, jota henkildtieto koskee;

6) suostumuksella kaikenlaista vapaaehtoista, yksildityé ja tietoista tahdon ilmaisua, jolla
rekisteroity hyvaksyy henkilotietojensa kasittelyn.

2.2 Henkilotietojen kasittelya koskevat yleiset periaatteet

Henkilotietolakiin sisallytetyn huolellisuusvelvollisuuden mukaan rekisterinpitajan on kasitel-
téva henkilotietoja huolellisesti (5 §). Lain mukainen tarpeellisuusvaatimus edellyttaa, etta
kasiteltavien henkil6tietojen tulee olla tarpeellisia sen henkildtietojen kasittelyn tarkoituksen
kannalta, joka rekisterinpitdjan on maariteltdva ennen tiedon keraamista ja muodostamista
rekisteriksi (6 § ja 9.1 §) Henkilorekisterissa olevien henkilbtietojen kayttamiselle laki aset-
taa kayttotarkoitussidonnaisuuden vaatimuksen, jonka mukaisesti henkildtietoja saa kayttaa
tai muutoin kasitella vain tavalla, joka ei ole yhteensopimaton ennalta maaritellyn henkilotie-
tojen kasittelyn tarkoituksen kanssa (7 §). Lisaksi henkilGtietojen kasittely on sallittua vain
laissa saadetyilla edellytyksilla (8 §). Lakiin siséllytetty virheettomyysvaatimus puolestaan
edellyttaa rekisterinpitajan huolehtivan siita, ettei virheellisia, epataydellisia tai vanhentunei-
ta henkilotietoja kasitella (9.2 §). Rekisterinpitajalla on myos oltava rekisteriseloste, joka on
pidettava jokaisen saatavilla (10 §).

Tarpeettomuus- ja virheettdmyysvaatimuksesta seuraa, etta tarpeettomat, virheelliset ja
vanhentuneet henkilétiedot on ilman aiheetonta viivytystda oma-aloitteisesti tai rekisteroidyn
vaatimuksesta korjattava ja poistettava (29 §). Laissa on myos saadetty tarpeettomaksi tulleen
rekisterin havittamisesta (47 §).

Terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka naihin kohdistettuja hoitotoimenpiteita
pidetaan henkildtietolain mukaan arkaluontoisina henkilétietoina, joiden kasittely on sallittu
vain poikkeuksellisesti eli laissa erikseen mainituissa tapauksissa (11 § ja 12 §).

2.3 Rekisterdidyn oikeudet

Henkilbtietolakiin sisaltyvan rekisterinpitajan informointivelvollisuuden mukaisesti rekisterin-
pitdjan on huolehdittava siita, etta rekisteroity voi saada tiedon rekisterinpitajasta, henkilo-
tietojen kasittelyn tarkoituksesta seka siita, mihin tietoja sdannénmukaisesti luovutetaan sa-
moin kuin ne tiedot, jotka ovat tarpeen rekisteroidyn oikeuksien kayttamiseksi (24 §). Taman
velvollisuuden avulla pyritdan turvaamaan, etta rekisteroity on tietoinen itseaan koskevien
henkildtietojen kasittelysta. Lisaksi henkilotietolaissa saadetaan rekisterdidyn tarkastusoi-



keudesta, jonka mukaan rekisteroidylla on salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada
tietaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu tai, ettei rekisterissa ole hanta
koskevia tietoja (26 §). Tata tarkastusoikeutta on kuitenkin eraiden laissa saadettyjen tilan-
teiden osalta rajoitettu (27 §). Pyynto tarkastusoikeuden kayttamisesta on tehtava sille 1aa-
karille tai muulle terveydenhuollon ammattihenkilolle, joka huolehtii tietojen hankkimisesta
rekisterdidyn suostumuksella ja antaa talle tiedon rekisterissa olevista merkinnodista (28 §).

3. Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa

Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain, jaliempana tyéelaman tietosuojalaki, tar-
koituksena on vastata yksityiselaman suojaa koskeviin kysymyksiin nimenomaan tyéelaman
alueella. Laki on erityislaki, jonka ohella henkil6tietojen kasittelyyn sovelletaan edella selos-
tetun henkilétietolain saannoksia. Tydelaman tietosuojalakia sovelletaan sen 2 §:n mukaan
kaikkiin tydsuhteisiin ja virkasuhteisiin seka myos tyonhakijaan.

Ty6elaman tietosuojalakia on ehdotettu muutettavaksi ja asiaa koskeva hallituksen esitys
(HE 162/2003 vp) on annettu eduskunnalle 5.12.2003. Ehdotukseen sisaltyy huumausaine-
testaukseen liittyvia saannoksia.

3.1 Tarpeellisuusvaatimus

Tybelaman tietosuojalain 3 §:ssa saadetaan lain soveltamisen kannalta keskeisesta tarpeelli-
suusvaatimuksesta. Saannoksen mukaan tydnantaja saa kasitella vain tyontekijan tydsuhteen
kannalta valittomasti tarpeellisia henkilotietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien
ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat
tyotehtavien erityisluonteesta. Tasta ei voida poiketa edes tyontekijan suostumuksella.

3.2 Tyontekijan henkilotietojen keradminen ja

tyonantajan tiedonantovelvollisuus
Ty6elaman tietosuojalain 4 §:ssa saadetaan tyontekijan henkildtietojen keraamisesta ja
tydnantajan tiedonantovelvollisuudesta. Saannoksen tarkoitus on varmistaa tietojen oikeelli-
suus ja se, etta tyontekija tietaa, mita tietoja hanesta kerataan.

Saannoksen mukaan tyOnantajan on kerattava tyontekijaa koskevat henkildtiedot ensi
sijassa tyontekijalta itseltaan. Tydnantaja voi kerata tyontekijaa koskevia henkilotietoja myos
muualta, jos tyontekija antaa suostumuksen naiden tietojen kerdamiseen. Suostumus voi
olla kirjallinen tai suullinen. Muualta kerattavien tietojen tulee kuitenkin olla lain 3 §:n mu-
kaisesti tarpeellisia.

Ty0hon otettaessa ja tyosuhteen aikana kerattavat henkilotiedot kuuluvat yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetussa laissa (725/1978) seka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa (651/1988) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.

3.3 Tiedot tyontekijan terveydentilasta

Ty6elaman tietosuojalain 8 §:ssa saadetaan tydnantajan oikeudesta kasitella tyontekijan ter-
veydentilaa koskevia tietoja. Tyontekijan terveydentilatietojen kasittely arkaluonteisina tietoi-
na on kiellettya lukuun ottamatta niita tilanteita, joista saadetaan tassa pykalassa.

Lain 8 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja saa kasitella tyontekijan terveydentilatietoja
vain, jos tiedot on keratty tyontekijalta itseltdan tai hanen nimenomaisella kirjallisella suostu-
muksellaan kolmannelta. Kun tyontekija itse toimittaa ladkarintodistuksen tydnantajalle, on
sen katsottava olevan vapaaehtoinen, tietoinen tahdonilmaisu ja tayttavan samalla suostu-
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muksen tunnusmerkiston. Sen sijaan, jos laakarintodistus toimitetaan tyonantajalle jonkun
kolmannen osapuolen toimesta, tarvitaan luovuttamiseen nimenomainen lupa, jonka on olta-
va kirjallinen. Suostumuksesta huolimatta tydnantajan tietojen kasittelyoikeutta rajoittaa lain
3 §:ssa tarkoitettu tietojen tarpeellisuusvaatimus.

Edella sanotuissa tapauksissakin tyonantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveyden-
tilaa koskevia tietoja vain, jos se on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien
terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi tai perustellusta syysta tyontekijan tyosta
poissaolo-oikeuden selvittamiseksi taikka jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan
tyokykyisyyttaan terveydentilatietojen perusteella. Lisaksi tyonantajalla on oikeus kasitella
naita tietoja niissa tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin muualla laissa on erikseen saadetty.
Ty6nantajan oikeus kasitella tyontekijan terveystietoja on siten laissa selkeasti rajattu vain
tiettyihin tarkoituksiin silloinkin, kun tyontekija vapaaehtoisesti toimittaa tydnantajalle terve-
ydentilaansa koskevia tietoja.

Lain 8 § 1 momentissa tarkoitetut tiedot voivat olla tarpeellisia seka tydhon otettaessa
etta tydsuhteen aikana. Tydbnhakulomakkeissa ei kuitenkaan tule kysya yksityiskohtaisia ter-
veyteen liittyvia tietoja, vaan kysymykset tulisi rajoittaa siten, ettéd ne koskevat tydn luonne
huomioon ottaen tietoja, jotka voivat rajoittaa tyotehtavien hoitamista.

3.3.1 Sairausajan palkka

Ty6elaman tietosuojalain 8 §:n 1 momentin perusteella tydnantajalla on oikeus kasitella
tyontekijan yksityiskohtaisia terveydentilatietoja, jos se on tarpeen sairausajan palkan tai
siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi. Sairausajan pal-
kanmaksusta on saannoksia ja maarayksia seka tydsopimuslaissa etta tyo- ja virkaehtoso-
pimuksissa. Naita sopimusmaarayksia sovelletaan varsin kattavasti paitsi jarjestaytyneessa
tyonantajakentassa myods tydehtosopimusten yleissitovuuden perusteella tydnantajaliittoihin
kuulumattomissa yrityksissa.

3.3.2 Tydkykyisyyden selvittdminen

Ty6elaman tietosuojalain 8 §:n 1 momentin mukaan tyonantajalla on oikeus kasitella tyon-
tekijan terveydentilatietoja myos, jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyi-
syyttaan terveydentilatietojen perusteella. Kysymykseen voi tulla esimerkiksi tilanne, jossa
tyontekija on kaynyt muun kuin tyoterveyslaakarin vastaanotolla siita syysta, ettei tyoterveys-
huolto kata sanottuja sairaanhoitopalveluja tai jos tyontekija voimatta tai haluamatta kayttaa
tyoterveyshuollon palveluja haluaa selvittaa alentunutta tyokykyaan.

3.3.3 Muu lainsdadinto

Ty6elaman tietosuojalain 8 §:n 1 momentin mukaan tyonantajalla on lisaksi oikeus kasitella
tyontekijan terveydentilatietoja niissa tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin muualla laissa
on erikseen saadetty. Saannos tarkoittaa ensisijaisesti sita, etta tydonantaja voi kasitella ter-
veydentilatietoja niissa tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin on saadetty tyoturvallisuutta ja
tyoterveytta koskevassa lainsaadannossa.

Saannodksen nojalla tydnantajalla on oikeus kasitella ilman diagnoositietoja muun muas-
sa terveydenhuollon ammattihenkildiden tekemia arvioita tyontekijan tyokykyisyydesta tehta-
vaansa. Terveydentilatietojen kasittely on myos sallittua, jos se on tarpeen tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen arvioimiseksi, siltd osin kuin se on tyénantajan velvollisuus. Saan-
noksella ei rajoiteta mydskaan tydnantajan mahdollisuuksia selvittaa tyontekijan ominaisuuk-
sia siten, etta tydolosuhteet voidaan mitoittaa oikein. Vajaakuntoisen tyontekijan osalta saat-
taa olla erityisia tarpeita myos terveydentilatietojen kasittelyyn. Terveydentilatietojen kasittely
voi olla tarpeellista myos tyokykya yllapitavan toiminnan yhteydessa.



3.4 Terveydentilatietoja kasittelevat henkilot

Ty6elaman tietosuojalain 8 §:n 2 momentin mukaan tydntekijaa koskevia terveydentilatietoja
voivat kasitella ainoastaan ne henkil6t, jotka valmistelevat tai tekevat mainittujen tietojen
perusteella tyosuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niitd toimeen. Tydnantajan on
nimettava ne henkil6t, jotka joutuvat kasittelemaan tyontekijan terveydentilatietoja. Mikali
yksittaisia henkiloita ei voida nimeta, tulee tydnantajan maarittaa tehtavat, joihin sisaltyy
terveydentilatietojen kasittelya. Kyseisia henkildita voisivat olla esimerkiksi palkanlaskenta-
ja tydsuhdeasioita kasittelevat henkilot mukaan lukien tyontekijan esimiehet, jos he tekevat
tydsuhdetta koskevia paatoksia. Nimeamisen ensisijaisena tavoitteena on rajoittaa niiden
henkildiden piiria, jotka saavat kasitella terveystietoja. Toiseksi saannoksen valvonnan kan-
nalta on tarkeaa, etta tyontekijat voivat tietaa, ketka terveystietoja kasittelevat.

Lain 8 § 2 momentissa saadetaan lisaksi terveydentilatietojen arkaluontoisuudesta joh-
tuen ja tyontekijan yksityisyyden riittavaksi suojaamiseksi, etta terveydentilatietoja kasitte-
levat henkilot eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paatty-
misen jalkeen. Taman vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta voidaan rangaista lain 11 §:ssa
saadetylla tavalla.

3.5 Terveydentilatietojen sdilyttaminen

Ty6elaman tietosuojalain 8 §:n 3 momentti edellyttaa, etta tyontekijan terveydentilatietoja
sailytetaan erillaan muista tydnantajan keraamista henkildtiedoista. Taman vuoksi henkildtie-
tolain 7 luvun tietoturvallisuutta ja tietojen sailytysta koskevien saanndsten mukaiset suoja-
toimet on otettava erityisesti huomioon terveydentilatietoja kasiteltaessa. Terveydentilatiedot
tulee tallettaa ja sailyttaa lukitussa tai muussa vastaavassa tietojen luottamuksellisuuden
turvaavassa tilassa. Tietojen tulee olla lisaksi erilldaan muista tyontekijaa koskevista henki-
|6tiedoista.

Kuten edella taman liitteen henkildtietolakia koskevassa osiossa on todettu, henkilGtie-
tolain 9 §:n 2 momentin mukaan tyénantajan rekisterinpitajana on huolehdittava siita, ettei
vanhentuneita henkilGtietoja kasitella. Lisaksi lain 12 §:n 2 momentin mukaan arkaluontei-
set tiedot on poistettava rekisterista valittomasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole laissa
mainittua perustetta. Taman perusteella muun muassa terveydentilatietoja voidaan sailyttaa
vain niin kauan kuin se on tarpeen niiden kayttotarkoituksen kannalta. HenkilGtietolain 12 §:n
2 momentin mukaan arkaluonteisten tietojen oikeutetunkin kasittelyn tarvetta on arvioitava
vahintaan viiden vuoden valein. Nama saannokset tulevat sovellettaviksi myos silloin, kun
tydnantaja kasittelee tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja.

3.6 Huumausaine- ja alkoholitesteihin liittyvat ehdotetut sdddosmuutokset

Nykyisessa tydelaman tietosuojalaissa ei ole nimenomaisia saanndksia huumausaine- ja al-
koholitestauksesta. Tietosuoja ja tyontekijan valvonta- tydryhma ehdotti kesakuussa 2003
valmistuneessa yksimielisessa muistiossaan lakia uudistettavaksi siten, etta yksityisyyden
suojasta siihen lisattaisiin muun muassa huumausaineiden kayttéa koskevien tietojen ka-
sittelya koskeva erillinen luku. Myds tyoterveyshuoltolakiin, yhteistoimintalainsaadantoon ja
virkamiehia koskeviin lakeihin tehtaisiin ehdotuksesta johtuvia muutoksia. Laki (759/2004)
tulee voimaan 1.10.2004.

4. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista

Potilaan asemasta ja oikeuksista annettua lakia, jaliempana potilaslaki, sovelletaan potilaan
asemaan ja oikeuksiin terveyden- ja sairaanhoitoa jarjestettdessa. Potilaslaki on toissijainen
yleislaki, jota sovelletaan, ellei muussa laissa toisin saadeta.
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Myés potilaslakiin sisaltyy henkilotietojen kasittelyyn liittyvia saannoksia. Lain 12 §:ssa
saadetaan potilasasiakirjoista ja muusta hoitoon liittyvasta materiaalista ja lain 13 §:ssa
saadetaan potilasasiakirjoihin sisaltyvien tietojen salassapidosta. Nama saannokset tulevat
sovellettaviksi tyoterveyshuollossa tyoterveyshuoltolain 21 §:8an sisaltyvan viittaussaannok-
sen kautta ja saannosten sisaltoa on kuvattu myos kyseisen pykalan kohdalla soveltamisop-
paan tekstissa.

Potilaslain 12 §:n 1 momentin terveydenhuollon ammattihenkildn tulee merkita potilas-
asiakirjoihin potilaan hoidon jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan tur-
vaamiseksi tarpeelliset tiedot. Terveydenhuollon toimintayksikon ja itsenaisesti ammattiaan
harjoittavan terveydenhuollon ammattihenkilon tulee sailyttaa potilasasiakirjat seka tutkimuk-
sessa ja hoidossa syntyvat biologista materiaalia sisaltavat naytteet ja elinmallit potilaan
hoidon jarjestamisen ja toteuttamisen, hoitoon liittyvien mahdollisten korvausvaatimusten ja
tieteellisen tutkimuksen edellyttama aika. Potilasasiakirjat, naytteet ja mallit tulee havittaa
valittdmasti sen jalkeen, kun niiden sailyttamiselle ei ole edella tarkoitettua perustetta.

Potilaslain 12 §:n 2 momentin potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden ja 1 momen-
tissa tarkoitettujen naytteiden ja mallien sailyttamisesta seka kayttotarkoituksen perusteella
maaraytyvista sailytysajoista saadetaan tarkemmin sosiaali- ja terveysministerion asetuksel-
la. Potilasasiakirjoja, naytteita ja malleja saa sailyttaa sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella saadetyn sailytysajan paatyttya, jos se on valttamatonta potilaan hoidon jarjestamisen
tai toteuttamisen kannalta. Sailyttamisen tarvetta on sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella sdadetyn sailytysajan paatyttya arvioitava vahintaan viiden vuoden valein, jollei laista
tai henkilGtietolain 43 §:n 2 momentissa tarkoitetusta tietosuojalautakunnan luvasta muuta
johdu. Sosiaali- ja terveysministerioé on antanut potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden ja
muun hoitoon liittyvan materiaalin sailyttamisesta asetuksen (99/2001). Tassa asetuksessa
on yksityiskohtaisesti saadetty sailytysajoista.

Potilaslain 13 §:n 1 momentin mukaan potilasasiakirjoihin sisaltyvat tiedot ovat salas-
sapidettavia.

Potilaslain 13 §:n 2 momentin mukaan terveydenhuollon ammattihenkild tai muu tervey-
denhuollon toimintayksikossa tyoskenteleva taikka sen tehtavia suorittava henkilo ei saa
ilman potilaan kirjallista suostumusta antaa sivulliselle potilasasiakirjoihin sisaltyvia tietoja.
Jos potilaalla ei ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta, tietoja saa
antaa hanen laillisen edustajansa kirjallisella suostumuksella. Sivullisella tarkoitetaan tassa
laissa muita kuin asianomaisessa toimintayksikdssa tai sen toimeksiannosta potilaan hoi-
toon tai siihen liittyviin tehtaviin osallistuvia henkil6ita. Salassapitovelvollisuus sailyy palve-
lussuhteen tai tehtavan paattymisen jalkeen.

Potilaslain 13 §:n 3 momentin mukaan sen estamatta, mitd 2 momentissa saadetaan,
saadaan antaa:

1) potilasasiakirjoihin sisaltyvia tietoja, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saami-
seen on laissa erikseen nimenomaisesti saadetty;

2) potilaan tutkimuksen ja hoidon jarjestamiseksi tarpeellisia tietoja toiselle terveydenhuol-
lon toimintayksikolle tai terveydenhuollon ammattihenkilolle seka yhteenveto annetusta
hoidosta potilaan hoitoon lahettaneelle terveydenhuollon toimintayksikolle tai terveyden-
huollon ammattihenkilolle ja potilaan hoidosta vastaavaksi laakariksi mahdollisesti ni-
metylle laakarille potilaan tai hanen laillisen edustajansa suullisen suostumuksen tai
asiayhteydesta muuten ilmenevan suostumuksen mukaisesti;

3) potilaan tutkimuksen ja hoidon jarjestamiseksi tai toteuttamiseksi valttamattomia tietoja
toiselle suomalaiselle tai ulkomaiselle terveydenhuollon toimintayksikolle tai terveyden-
huollon ammattihenkillle, jos potilaalla ei ole mielenterveydenhairion, kehitysvammai-
suuden tai muun vastaavan syyn vuoksi edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen



merkitysta eika hanella ole laillista edustajaa, taikka jos suostumusta ei voida saada
potilaan tajuttomuuden tai muun siihen verrattavan syyn vuoksi;

tajuttomuuden tai muun siihen verrattavan syyn vuoksi hoidettavana olevan potilaan la-
hiomaiselle tai muulle hanen laheiselleen tieto potilaan henkildsta ja hanen terveydenti-
lastaan, jollei ole syyta olettaa, etta potilas kieltaisi nain menettelemasta; seka

kuolleen henkilén elinaikana annettua terveyden- ja sairaanhoitoa koskevia tietoja pe-
rustellusta kirjallisesta hakemuksesta sille, joka tarvitsee tietoja tarkeiden etujensa tai
oikeuksiensa selvittamista tai toteuttamista varten siltd osin kuin tiedot ovat valttamat-
tOmia etujen tai oikeuksien selvittdmiseksi tai toteuttamiseksi; luovutuksensaaja ei saa
kayttaa tai luovuttaa tietoja edelleen muuhun tarkoitukseen.

Potilaslain 13 §:n 4 momentin mukaan edella 3 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla asia-

yhteydesta ilmenevalla suostumuksella tarkoitetaan muuta kuin kirjallisesti tai suullisesti
annettua suostumusta, jonka potilas on antanut vapaaehtoisesti tietoisena tietojen luovutta-
misesta, luovutuksensaajasta, luovutettavista tiedoista seka luovutettavien tietojen kayttotar-
koituksesta ja luovuttamisen merkityksesta.

Potilaslain 13 §:n 5 momentin mukaan edella 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tietojen

luovuttamisesta ja sen perusteesta tulee tehda merkinta potilasasiakirjoihin.
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LITE 2
TYOTERVEYSHUOLTOLAKI (1383/2001)

1 LUKU
Yleiset sdannokset

18§
Lain tarkoitus
Tassa laissa saadetaan tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto seka tyoter-
veyshuollon sisallosta ja toteuttamisesta.

Taman lain tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistaa:

1) tyéhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;

2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;

3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa; seka
4) tyoyhteison toimintaa.

2§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyohon, jossa tyonantaja on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuus-
lakia (738/2002). (23.8.2002/752)

Yrittajien ja muiden omaa tyotaan tekevien tyoterveyshuollon jarjestamisessa noudate-
taan soveltuvin osin, mita tassa laissa saadetaan.

38
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) tydterveyshuollolla tydnantajan jarjestettavaksi saadettya tydterveyshuollon ammattihen-
kildiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla edistetdan tyohon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteison
toimintaa seka tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya;

2) tydkykya yllapitavilld toiminnalla yhteistydssa toteutettua tydhon, tydoloihin ja tydntekijoi-
hin kohdistuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jolla tyoéterveyshuolto omal-
ta osaltaan edistaa ja tukee tyoelamassa mukana olevien tyo- ja toimintakykya;

3) tydterveyshuollon palvelujen tuottajalla sita organisaatiota tai henkil6d, joka tdman lain 7
8:n mukaisesti huolehtii tydnantajan jarjestettavaksi kuuluvasta tai tydnantajan vapaaeh-
toisesti jarjestamasta tyoterveyshuollosta;

4) tydterveyshuollon ammattihenkildlla terveydenhuollon ammattihenkildistad annetussa lais-
sa (559/1994) tarkoitettua terveydenhuollon ammattihenkil6a, jolla on tyéterveyshuollon
erikoislaakarin patevyys tai muun laillistetun laakarin taikka terveydenhoitajan patevyys
ja tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarvittava koulutus;

5) tydterveyshuollon asiantuntijalla henkil6itd, joilla on fysioterapeutin tai psykologin patevyys
ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta taikka tyohygienian, ergonomian, teknisen tai muun
vastaavan alan koulutus ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta tai joilla on muun kuin ty6-
terveyshuollon erikoislaakarin patevyys;



6) yrittdjdlld ja muulla omaa tyotadn tekevilld yrittdjien eldkelaissa (468/1969) tai maata-
lousyrittajien elakelaissa (467/1969) tarkoitettua henkiloa; seka

7) hyvilla tydterveyshuoltokaytinndlli tydterveyshuollon jarjestdmisessa, toteuttamisessa ja
kehittamisessa noudatettavia yleisia periaatteita siten kuin tassa laissa saadetaan seka
ottaen huomioon tyoterveytta koskeva tietamys ja kokemus ja tyoterveyshuollon yleiset
periaatteet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tarkemmin 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tusta koulutuksesta, 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista riittavista tiedoista ja 1 momen-
tin 7 kohdassa tarkoitetun hyvan tyéterveyshuoltokaytannon toteuttamisen periaatteista.

2 LUKU
Tyonantajan velvollisuudet

48
Tyoterveyshuollon jirjestaminen

Ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyésta ja tydolosuhteista joh-
tuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turval-
lisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

TyGterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyis-
13, henkilostosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa, siten
kuin tassa laissa saadetaan.

5§
Tyoterveyshuollon ammattihenkildt ja asiantuntijat

TyGnantajan tulee kayttaa riittavasti tydterveyshuollon ammattihenkiloita ja heidan tarpeelli-
siksi katsomiaan asiantuntijoita tyoterveyshuollon suunnittelua, toteuttamista seka kehitta-
mista ja seurantaa koskevissa asioissa siten kuin tyoterveyshuollon toteuttamiseksi hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti on tarpeen.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee olla ammatillisesti riippu-
mattomia tyonantajista, tyontekijoista ja heidan edustajistaan, ja heilla tulee olla taman lain
3 §:ssa tarkoitettu patevyys seka riittavalla taydennyskoulutuksella yllapidetyt tiedot ja taidot.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tyénantaja on velvollinen huolehti-
maan siita, ettd ammattihenkild ja asiantuntija osallistuvat riittavasti, kuitenkin vahintaan
kolmen vuoden valein, ammattitaitoaan yllapitavaan taydennyskoulutukseen. Taydennyskou-
lutusvelvollisuus koskee myds itsendisena ammatinharjoittajana tyéterveyshuoltotehtavissa
toimivaa terveydenhuollon ammattihenkiloa.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa ohjeita taydennyskoulutuksen sisallosta, laadusta,
maarasta ja jarjestamisesta.

68§
Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen

Ty6nantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda tyoterveyshuollon jarjesta-
misesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tydterveyshuollon yleiset jarjestelyt seka palvelu-
jen sisalto ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Jos tyonantaja jarjestaa itse tyoterveyshuollon palvelut, sen tulee sopivalla tavalla kuvata
1 momentissa tarkoitetut seikat.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tyoterveyshuollon jarjestamista koskevan so-
pimuksen tarkemmasta sisallosta.

78
Palvelujen tuottaminen
Ty6nantaja voi jarjestaa tassa laissa tarkoitetut tydterveyshuollon palvelut:

1) hankkimalla tarvitsemansa palvelut kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitetulta terveys-
keskukselta;

2) jarjestamalla tarvitsemansa tyoterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessa toisten tyonantaji-
en kanssa; tai

3) hankkimalla tarvitsemansa palvelut muulta tyéterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oi-
keutetulta toimintayksikolta tai henkildlta.

8§
Yhteistoiminta

Kun ty6nantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia, tydonan-
tajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa asioissa,
jotka liittyvat tyopaikan tyoterveyshuollon jarjestdmisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisaltd, laajuus seka
tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidan
edustajilleen riittavan ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssa tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muut-
tamisen tai tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavan muun asian, on asia
kasiteltava tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetussa lais-
sa (131/1973) tarkoitetussa tyosuojelutoimikunnassa tai muussa sen korvaavassa yhteis-
toimintamenettelyssa tai, jollei tydsuojelutoimikuntaa tai sen korvaavaa yhteistoimintamenet-
telya ole, yhdessa tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei tydpaikalle ole valittu tydsuojeluvaltuu-
tettua, asiat kasitelladn mahdollisuuksien mukaan yhdessa henkiloston kanssa.

Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia tydterveyshuollon toi-
minnan kehittdmiseksi. Ehdotuksia ja niiden johdosta tarpeellisia toimenpiteita tulee kasitel-
|a yhteistoiminnassa siten kuin 1 momentissa saadetaan.

98§
Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Ty6nantajalla, yrittajalla ja muulla omaa ty6taan tekevalla on oikeus korvaukseen tassa laissa
saadetyn tyoéterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjestamisesta aiheutuneista kustan-
nuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa (364/1963) saadetaan.

10§
Tyontekijan suojelu

Jos tyontekijalle suoritettu terveystarkastus osoittaa, etta tyontekijalla henkilékohtaisten
terveydellisten ominaisuuksien takia on ilmeinen alttius saada ty0sta vaaraa terveydelleen,
tyontekijaa ei saa kayttaa tallaiseen tydohon.



3 LUKU
Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet, toteuttaminen ja sisalto

18§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Ty6nantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee si-
saltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet
ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa saadetaan. Tyopaikka-
kaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitel-
maa tulee tarkistaa vuosittain.

Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti huomioon monitieteinen tieto tyon ja ter-
veyden valisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tyéturvallisuuslaissa tarkoitettua tyo-
suojelun toimintaohjelmaa tai muuta tydnantajan laatimaa kehittdmisohjelmaa tai -suunnitel-
maa.

12§
Tyoterveyshuollon sisaltd

Ty6nantajan jarjestettavaksi 4 §:ssa saadettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvan tyéterveys-
huoltokaytannon mukaisesti:

1) tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi toistu-
vin tyopaikkakaynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen ottaen huomioon
tydpaikan altisteet, tydn kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaara
samoin kuin naiden tekijéiden huomioon ottaminen tyéta, tydmenetelmia ja tyotiloja suun-
niteltaessa seka tydolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toi-
mintakyvyn selvittdaminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyosta ja tydymparistosta
aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista seikoista johtuvat ter-
veystarkastukset ottaen huomioon tyontekijan yksilolliset ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, tydntekijoiden tyo- ja toimintaky-
vyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyonte-
kijoiden terveyttd koskevissa asioissa mukaan lukien tyontekijan perustellusta syysta
tyokuormituksestaan pyytama selvitys;

5) vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistaminen tyontekijan ter-
veydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai
laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

6) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja
sosiaalihuollon seka tyosuojeluviranomaisen edustajien kanssa; tarvittaessa yhteisen
tydpaikan tyonantajien tyoterveyshuollon palvelujentuottajien ja muiden tarvittavien taho-
jen kanssa;

7) osallistuminen tybturvallisuuslain 46 §:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen;
(23.8.2002/752)

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa maariteltyja tyoterveyshuol-
lon tehtaviin kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita, joihin sisaltyy tarvitta-
essa kuntoutustarpeen selvittaminen; seka

9) tybterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

93



94

Edella 1 momentissa tarkoitetut tehtavat toteutetaan soveltuvin osin yhteistyéssa joh-
don, linjaorganisaation, henkildstéhallinnon ja yhteistoimintaorganisaatioiden kanssa.

Yhteisen tyopaikan erityista vaaraa aiheuttavien tai laajavaikutteisten terveydellisten te-
kijoiden selvittamiseksi tydnantajien on tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyvaksi kayttaen
toimittava yhteistoiminnassa siten kuin erikseen saadetaan.

Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen tehtavi-
en toteuttamisessa kaytettavista tavanomaisina pidettavista menetelmista ja keinoista.

13§
Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta tassa laissa tarkoitettuun
terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestaessa on valttamaton:

1) héanen terveydentilansa selvittdmiseksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tydssa tai tydymparistossa; tai

2) hanen ty6- tai toimintakykynsa selvittdmiseksi tydsta aiheutuvien, terveydentilaan kohdis-
tuvien vaatimusten vuoksi.

Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa siten kuin poti-
laan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssa saadetaan.

14 §
Muut terveydenhuollon palvelut

Ty6nantaja voi 12 §:ssa tarkoitettujen palvelujen lisaksi jarjestaa tyontekijoille sairaanhoito-
ja muita terveydenhuoltopalveluja.

4 LUKU
Tietojen kasittely tyoterveyshuollossa

15§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyénantajan tulee antaa tydterveyshuollon ammattihenkildille ja asiantuntijoille tyosta, tyo-
jarjestelyista, ammattitaudeista, tyotapaturmista, henkilostosta, tydpaikan olosuhteista ja
niiden muutoksista seka muista niihin verrattavista tekijoista tietoja, jotka ovat tarpeen tyon-
tekijoille tydsta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.

16 §
Tyontekijan velvollisuus antaa tietoja

Tyontekijan on pyynndsta annettava tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle tiedot havaitse-
mistaan terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista tyopaikallaan.

17 §
Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan neuvonta- ja tietojenantovelvollisuus

Ty6terveyshuollon palvelujen tuottajan on annettava tyontekijdille ja tydonantajalle tarpeellisia
tietoja tyossa ja tyopaikan olosuhteissa esiintyvista terveyden vaaroista ja haitoista seka nii-
den torjuntakeinoista. Tyontekijalle on annettava tietoja tyoterveyshuollon tyontekijalle suorit-



tamista terveystarkastuksista, niiden tarkoituksesta, tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta
tyoterveyshuollon sisallosta.

Tyonantajalla, tydpaikan tyosuojelutoimikunnalla ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus saa-
da tyoterveyshuoltotehtavissa toimivilta henkildilta sellaisia naiden asemansa perusteella
saamia tietoja, joilla on merkitysta tyontekijoiden terveyden seka tyopaikan olosuhteiden ter-
veellisyyden kehittamisen kannalta.

18§
Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettavaksi saadettyja tietoja ei saa ilmaista, jollei se, jonka hyvaksi salassapito-
velvollisuus on saadetty, anna siihen suostumustaan siten kuin erikseen saadetaan. Tyoter-
veydenhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa oleva tyoterveyslaakari saa sen estamatta,
mita potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa
saadetaan, antaa:

1) tydnantajalle erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa kirjallisen lausunnon
terveystarkastusten johtopaatoksista seka niiden perusteella aiheellisista tydsuojelutoi-
mista, silta osin kuin ne liittyvat tydsuojeluun ja tyoterveyshuoltoon;

2) tybsuojeluviranomaiselle ja tydsuojeluvalvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiois-
sa annetun lain 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulle asiantuntijalle tydsuojelun valvontaa
varten edella 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; seka

3) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle terveydellisen vaaran seurantaa varten taman
pyynnosta tiedot sellaisen potilaana olleen tydntekijan terveystarkastuksista, joka on
tydskennellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydossa ja joka on siirtynyt
vastaavalla tavalla vaaralliseen tydhon sen tydnantajan palvelukseen, jonka tyoterveyden-
huollosta tietoa pyytava tyéterveyshuollon palvelujen tuottaja vastaa.

19§

Tyonantajalle toimitettu ladkarinlausunto

Ty6nantaja saa yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (477/2001) 8 §:n 2 mo-
mentin estamatta luovuttaa tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle téssa laissa saadettyjen
tyoterveyshuollon tehtavien toteuttamista varten tyontekijan tyonantajalle luovuttaman tyo-
kykyaan koskevan laakarintodistuksen tai -lausunnon, jollei tyontekija ole kieltanyt luovutta-
mista.

20 §
Viranomaisten tiedonsaantioikeus

Sosiaali- ja terveysministeriolla ja sen maaraamalla asiantuntijalaitoksella on oikeus saada
taman lain mukaisten tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavia tietoja tydterveyshuollon toteutta-
misesta huolehtivilta terveydenhuollon toimintayksikoilta ja terveydenhuollon ammattihenki-
16ilta.

21§
Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatiminen ja sdilyttaminen

Tyoterveyshuollon potilasasiakirjojen laadinnasta ja sailyttamisajoista on voimassa, mita po-
tilaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa saadetaan.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa ohjeita tyoterveyshuollon asiakirjojen laatimisesta.
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5 LUKU
Erindiset sdannokset

22§
Tyoterveyshuollon neuvottelukunta

Ty6terveyshuollon suunnittelua ja kehittamista varten sosiaali- ja terveysministerion yhteydes-
sa toimii tyoterveyshuollon neuvottelukunta, jonka kokoonpanosta, tehtavista ja toiminnasta
saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

23§
Rangaistukset

Tyénantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattaa noudattamatta,
mitd 8 §:n 2 momentissa sadadetdan yhteistoiminnasta, on tuomittava tyéterveyshuollon yh-
teistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.

Ty6nantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattda noudatta-
matta mita 4 §:n 1 momentissa saadetaan tydterveyspalvelujen jarjestamisesta tai ei nouda-
ta tyosuojeluviranomaisen jarjestamisvelvollisuuden sisallésta antamaa paatosta, on tuomit-
tava tyoterveyspalvelujen laiminlyomisestd sakkoon.

Rangaistus tyoturvallisuusmaaraysten rikkomisesta seka tyoéturvallisuusmaaraysten
vastaisen puutteellisuuden tai epakohdan aiheuttamisesta ja tyoturvallisuusmaaraysten
vastaisen tilan jatkumisen mahdollistamisesta saadetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun
1 §:ssa.

Ennen kuin virallinen syyttaja nostaa syytteen taman lain tai sen nojalla annettujen
saannosten rikkomisesta, on hanen, jollei tydsuojeluviranomainen ole ilmoittanut rikkomus-
ta syytteeseen pantavaksi, hankittava asiasta lausunto sanotulta viranomaiselta. Virallisen
syyttajan tulee hyvissa ajoin, ennen kuin syyteasia otetaan tuomioistuimessa kasiteltavaksi,
ilmoittaa siita asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.

24 §
Valvonta

Taman lain ja sen nojalla annettujen sdannésten mukaan tyonantajan jarjestettavaksi kuulu-
van tyoterveyshuollon toteuttamisesta huolehtivien terveyskeskusten, tyoterveyshuoltopalve-
luja tuottavien yksikoiden ja terveydenhuollon ammattihenkildiden toiminnan seka tyoterveys-
huoltopalvelujen sisallon laaketieteellinen valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeridlle ja
|aaninhallitukselle siten kuin siita erikseen saadetaan.

TyO6suojeluviranomaisten on, sen mukaan kuin tyésuojelun valvonnasta ja muutoksenha-
usta ty0suojeluasioissa annetussa laissa on saadetty, valvottava, etta tydnantaja on jarjesta-
nyt tassa laissa tai sen nojalla annetuissa saadoksissa tarkoitetun tyoterveyshuollon.

Jos tyOnantaja on laiminlydnyt taman lain tai sen nojalla annettujen sdéanndsten mukaan
tydnantajan velvollisuudeksi séadettyjen tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestémisen ja syntyy
erimielisyytta jarjestamisvelvollisuuden sisallosta, on tyOsuojeluviranomaisen ennen tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetussa laissa tarkoitetun
tybnantajaa velvoittavan paatdksen tekemista pyydettava lausunto sosiaali- ja terveysminis-
teridlta tai sen maaraamalta laitokselta tai viranomaiselta.

Edella 14 §:ssa tarkoitetun toiminnan valvonnasta saadetaan erikseen.



25§
Tyoterveyshuoltoa koskevien saddosten ja
sopimusten tai kuvausten nahtivanapito

Ty6nantajan on pidettava tama laki ja sen nojalla annetut sdadokset, tydnantajan ja tyoter-
veyshuoltopalvelujen tuottajan valinen tyéterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus tai
tybnantajan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta seka 12 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettu tyopaikkaselvitys tyontekijoiden nahtavina tyopaikalla.

26 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2002. Talla lailla kumotaan 29 paivana
syyskuuta 1978 annettu tyoterveyshuoltolaki (743/1978) siihen myéhemmin tehtyine muu-
toksineen.

Ne terveydenhuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat, jotka ovat taman lain voimaantul-
lessa patevia toimimaan tyéterveyshuollossa, ovat taman lain saanndsten estamatta edel-
leen patevia nykyisiin ja niita vastaaviin tyoterveyshuollon tehtaviin.

HE 114/2001, StVM 36,2001
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LIITE 3

VALTIONEUVOSTON ASETUS

hyvin tydterveyshuoltokdytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisillosta sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001)

1 LUKU
Hyvin tyéterveyshuoltokdytinnon periaatteet

18§
Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Ty6nantajan tulee jarjestaa tyoterveys-huolto kayttaen tyoterveyshuoltolain (1383/2001)
3 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdissa maariteltyja tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita ja asian-
tuntijoita.

Yrittajien ja muiden omaa tyotaan tekevien tyoterveyshuollossa noudatetaan soveltuvin

osin, mita tassa asetuksessa saadetaan.

28§
Tyoterveyshuollon tavoitteet ja toimintatapa

Ty6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tyoyhteiso,
tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisy samoin kuin tyontekijan terveyden seka
tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyéuran eri vaiheissa.

Hyvaan tyoterveyshuoltokaytantéon kuuluu hyva ammattikdytantd, monitieteinen ja
moniammatillinen toimintatapa, tarvittava tieto ty6paikan tydolosuhteista seka tyoter-
veyshuoltolain 12 §:ssa tarkoitettu yhteistyé ja -toiminta. Tyoterveyshuollon tulee olla
jatkuvaa toimintaa, johon sisaltyy tyOpaikan tarpeiden arviointi, toiminnan suunnittelu,
varsinainen toiminta vaikutusten aikaansaamiseksi, seuranta ja arviointi seka laadun
jatkuva parantaminen.

38
Suunnittelu

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelussa tulee maaritella tyoterveyshuollon tavoitteet,
tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tarve, toimintatavat ja keinot, joilla
ehkaistaan tyosta ja tydymparistosta, tydpaikan rakenteesta ja tyon jarjestelyista aiheutuvia
terveysvaaroja ja -haittoja seka yllapidetaan ja edistetaan tydympariston ja tyoyhteison ter-
veellisyytta ja toimivuutta seka tyontekijan terveytta ja tyokykya.

Tyoterveyshuollon sisaltéa suunniteltaessa tulee kayttaa terveysvaarojen ja -haittojen ar-
viointiin soveltuvia menetelmia ja monitieteista tietoa tyon ja terveyden valisista suhteista ja
niiden hallinnasta seka terveyden edistamisesta.
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Toteuttaminen

Tyoterveyshuoltoa tulee toteuttaa tyohon, tydymparistoon, tydyhteisdon ja tydntekijoihin koh-
distuvin toimenpitein ja menetelmin.

Tyoterveyshuollon sisaltéa maariteltaessa tulee selvittad muun muassa seuraavia tekijoita:
tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet;

tyon fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus;

tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toimintakyky;

tyontekijan yksilollisistd ominaisuuksista aiheutuva erityinen ja muu sairastumisen vaara;
tydsta johtuva ammattitaudin, tapaturman seka vakivallan vaara ja uhka;
tydaikajarjestelyt, mukaan lukien sellainen yoty0, jolla on terveysvaikutuksia;
tydolosuhteiden muutostilanteet;

henkildstorakenne tyopaikalla;

eri tyo- ja palvelussuhdemuotoihin, kuten lyhytaikaisiin tydsuhteisiin ja muihin tyojarjeste-
lyihin liittyvat terveydelliset vaarat ja haitat; seka

10) edella mainittujen ja mahdollisten muiden tekijéiden yhteisvaikutukset.

LxdJoagrene

Tyoterveyshuollon tulee selvittad 2 momentissa mainitut seikat siten, etta se voi asian-

tuntijana tehda aloitteita ja ehdotuksia tydnantajalle tai taman edustajalle:

1) toimenpiteista ja menettelytavoista tyon, tydympariston ja tydbmenetelmien parantamisek-
si ja kehittamiseksi tyopaikalla;

2) tyontekijaan ja eri tyontekijaryhmiin kohdistuvista toimenpiteista terveydentilan seuraami-
seksi ja terveyden ja tydkyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi; seka

3) tyon ja tydolosuhteiden kehittamiseksi ja terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi.

2 LUKU
Tyoterveyshuollon sis3lto

5§

Tyoterveyshuollon menetelmat

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee kayttaa tieteellisesti tai koke-
musperaisesti parhaita, tarkoituksenmukaisia ja luotettavia menetelmia. Menetelmien tulee
lisaksi olla tehokkaita ja vaikuttavia.

68§

Tyopaikkaselvityksen maaritelmi ja tavoitteet

Tyopaikkaselvityksella tarkoitetaan tyosta, tydymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen tunnistamista ja arviointia seka ehdotusten tekemista tydymparis-
ton ja tyOyhteisOn jatkuvaksi kehittamiseksi, havaittujen terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja
torjumiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

78

Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Tyopaikkaselvitys tulee tehda toiminta-suunnitelman laatimiseksi tydterveyshuoltoa aloitet-
taessa, sen muuttamiseksi tai tarkistamiseksi tydpaikan tydolosuhteiden olennaisesti muut-
tuessa tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin. Tyopaikkaselvityksen
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avulla selvitetaan ja toteutetaan 4 §:sta johtuvat toimenpiteet 5 §:ssa mainituin menetelmin
yhteistyossa tyopaikan eri tahojen kanssa.

TyOpaikkaselvityksesta laaditussa asiakirjassa tulee esittaa johtopaatokset tydolosuhtei-
den terveyteen vaikuttavista tekijoista ja tarvittavat toimenpide-ehdotukset.

8§
Terveystarkastuksen maaritelm3 ja tavoite

Terveystarkastuksella tarkoitetaan Kliinisilla tutkimuksilla tai muilla tarkoituksenmukaisilla ja
luotettavilla menetelmilla suoritettua terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevaa tarkas-
tusta seka terveyden edistamiseen liittyvaa terveyden tilan selvittamista.

Terveystarkastuksen tavoitteena on:

1) tydperaisten sairauksien oireiden tunnistaminen tarvittaviin toimiin ryhtyminen niiden en-
naltaehkaisemiseksi;

2) tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn arviointi, yllapitdminen ja edistaminen seka
niihin vaikuttavien tekijoiden seuranta;

3) tietojen hankkiminen tydsta, tydolosuhteista ja tyOyhteison toimivuudesta;

4) tietojen antaminen tyohon liittyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka ohjaus terveel-
lisiin ja turvallisiin tyétapoihin, joka sisaltaa opastuksen henkilokohtaisten suojaimien
kaytosta; seka

5) mahdollisimman varhainen tarpeellisen hoidon ja kuntoutustarpeen selvittdminen seka
hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen.

98§
Terveystarkastuksen sisalto

Terveystarkastuksen sisaltd vaihtelee tyon vaatimusten, altisteiden ja tyontekijan ominai-
suuksien mukaan.

Terveystarkastuksen sisaltda ja kaytettavia menetelmia suunniteltaessa tulee ottaa lisak-
si huomioon 4 §:ssa mainitut seikat, aikaisempi altistuminen seka tyotekijan altistuminen
myds muille kuin valittdbmasti tyosta ja tydpaikan olosuhteista johtuville tekijoille.

10§
Terveystarkastuksen tekeminen
Terveystarkastus on, jollei tarkastusta ole toimitettava muun lain nojalla, suoritettava:

1) sijoitettaessa tyontekija tyotehtaviin, joista aiheutuu erityistéa sairastumisen vaaraa tai
tapaturmavaaraa taikka tyotehtavien muutoin sita edellyttaessa;
2) tyontekijan tydoskennellessa erityista sairastumisen vaaraa tai tapaturmavaaraa aiheutta-
vissa tydtehtavissa;
3) tyontekijan ian, sukupuolen, fysiologisen tilan seka tydsta johtuvien terveyden vaarojen ja
haittojen sita edellyttaessa;
) normaalista poikkeavien tyovuorojen tai yotyon sita edellyttaessa;
) uusien kayttoon otettavien aineiden ja menetelmien terveysvaikutusten sita edellyttdessa;
6) tarvittaessa tydtekijan terveydentilan toteamiseksi myds altistumisen loputtua;
) tyon terveydellisten erityisvaatimusten perusteella;
) tarpeen vaatiessa tyotehtavien olennaisesti muuttuessa tai tyduran eri vaiheissa; seka
) sairausvaiheiden yhteydessa tyontekijan terveydentilan ja tyokyvyn sita edellyttaessa.



1§
Vajaakuntoisten tyontekijoiden tyossa selviytymisen seuranta ja edistaminen
sekd kuntoutukseen ohjaaminen

Tybnantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuollon ammattihenkildita ja asiantuntijoita kayttaen tyo-
terveyshuoltolain 12 § 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu sairauden, vian tai vamman vuoksi
vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistdminen. Toimenpiteiden tu-
lee suuntautua vajaakuntoisen tyontekijan tydhon, tyovalineisiin, tydymparistoon, tydyhteisoon,
tyontekijan ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen seka tarvittaessa tyojarjestelyihin. Jos
tyoterveyshuollon toiminnalla ja tyOpaikalla tehtavilla jarjestelyilla ei ole mahdollista riittavasti
tukea vajaakuntoisen tyontekijan tydkykya, hanta tulee neuvoa kuntoutusta koskevissa asioissa
tai hanet tulee ohjata hoitoon taikka laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen.
Asianmukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan tyokyvyn yllapitamiseksi ja palauttamiseksi
tulee ryhtya mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyOkyvyttémyyden uhatessa. Tyokyvyn
yllapitamisessa ja palauttamisessa tulee ottaa huomioon 1 momentissa mainitut seikat.

12§
Neuvonta ja ohjaus
Tietoja, neuvontaa ja ohjausta tulee antaa:

1) tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta toimintaa aloitettaessa ja toiminnan eri vai-
heissa;

2) tyossa ja tyOpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista, niiden merkityksesta ja
niilta suojautumisesta seka ensiapujarjestelyista;

3) terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista tyota aloitettaessa ja tarvittaessa tyon kes-
taessa;

4) ammattitaudeista ja tydtapaturmista seka niiden ehkaisysta;

5) muusta tyohon liittyvasta sairastavuudesta;

6) tyon, tydbympariston ja tydyhteison parantamisesta seka tyontekijan terveyden ja tyokyvyn
yllapitamisesta ja edistamisesta tyduran eri vaiheissa;

7) paihteiden vaarinkayton ehkaisysta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamises-
ta seka hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta;

8) tyomenetelmiin, tyojarjestelyihin ja tyo-aikoihin seka tyopaikan olosuhteisiin ja niiden
muutoksiin liittyvista terveysvaaroista ja -haitoista ja niiden hallinnasta;

9) tybhon liittyvan fyysisen ja henkisen vakivallan ehkaisemisesta ja hallinnasta seka;

10) tyéttomyyden uhatessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat tulee ottaa huomioon annettaessa selvitys tyon-
tekijan tyon kuormittavuudesta.

Neuvonnan ja ohjauksen jarjestamisessa tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otettava
huomioon tyohon perehdyttamiseen ja opastamiseen liittyva tyoturvallisuus- ja tyoterveys-
neuvonta.

13§
Tyokyvyn yllapitaminen
Tyo6terveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tyokykya yllapitava toiminta
tulee toteuttaa ensisijaisesti tydpaikalla sisaisin toimenpitein.

TyOpaikalla tydterveyshuoltolain 12 § 1 momentin 1-9 kohtien perusteella tehtavien toi-
menpiteiden suunnittelussa ja toteuttamisessa tulee ottaa huomioon tyokyvyn tukeminen ja
edistaminen seka terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy.
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14§
Ensiapuvalmius

Tyoterveyshuollon tulee osallistua tyoturvallisuuslain (299/1958) 36 §:ssa tarkoitetun en-
siavun jarjestamiseen.

Ty6paikkaselvityksessa tulee arvioida ensiapuvalmiuden tarve. Suunnittelussa tulee ot-
taa huomioon ensiaputaitojen ja -valineiden tarve ja tyopaikan erityisvaatimukset. Suunnittelu
tulee toteuttaa yhteistydssa tyoterveyshuoltolain 12 §:n 2 momentin mukaisesti ja tarvittaes-
sa vaestonsuojelu- seka pelastustoimen organisaatioiden edustajien kanssa. Suunnittelussa
tulee huomioida ensiapuvalmiudet suuronnettomuustapauksissa.

Ensiavun jarjestamiseen kuuluu myds tyosta tai tyotilanteista johtuvien psyykkisten reak-
tioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neuvonta ja ohjaus.

15§
Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta
Tyoterveyshuollon laatua tulee arvioida seuraamalla:

1) toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistéssa ja tyoyhteis6ssa;
) tyontekijoiden altistumista, tydtapaturmia ja ammattitauteja;

) terveydentilaa, tyokykya ja sairauspoissaoloja;

) tyOterveyshuollon omia toimintatapoja;
)
)

a s WN

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista; seka
asiakastyytyvaisyytta.

)

3 LUKU
Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutus

16 §
Tyoterveyshuollossa toimivat laakarit

Tyoterveyshuollossa paatoimisesti toimivan laillistetun laakarin tulee olla tyoterveyshuollon
erikoislaakari. Paatoimiseksi katsotaan henkild, joka tydoskentelee tyéterveyshuollon tehtavis-
sa keskimaarin 20 tuntia tai enemman viikossa.

Tyoterveyshuollossa osa-aikaisesti toimivalla laillistetulla 1aakarilla tulee olla vahintaan
seitseman opintoviikon laajuinen tyoterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa tyoter-
veyshuollon tehtaviin siirtymisesta.

Mita edella 1 ja 2 momentissa on saadetty, ei sovelleta erikoistuvaan laakariin, vaan tas-
ta on saadetty erikseen erikoislaakarin tutkinnosta annetussa asetuksessa (678/1998).

17 §
Tyoterveyshuollossa toimivat terveydenhoitajat

Tyoterveyshuollossa paatoimisesti toimivalla laillistetulla terveydenhoitajalla tulee olla ter-
veydenhoitajan patevyys ja ammattikorkeakoulussa suoritetut tyéterveyshuollon erikoistumis-
opinnot tai vahintaan seitseman opintoviikon laajuinen tydterveyshuollon koulutus kahden
vuoden kuluessa tyéterveyshuollon tehtaviin siirtymisesta.

Paatoimiseksi katsotaan henkild, joka tydskentelee tyoterveyshuollon tehtavissa keski-
maarin 20 tuntia tai enemman viikossa.



18§
Tyoterveyshuollon asiantuntijat
Asiantuntijoilla tarkoitetaan henkil6a, jolla on:

1) laillistetun fysioterapeutin patevyys ja ammattikorkeakoulussa suoritetut tyéterveyshuol-
lon erikoistumisopinnot tai vahintaan seitseman opintoviikon laajuinen tyoterveyshuollon
koulutus kahden vuoden kuluessa asiantuntijatoiminnan aloittamisesta;

2) laillistetun psykologin patevyys ja vahintaan seitseman opintoviikon laajuinen tyoterveys-
huollon koulutus kahden vuoden kuluessa asiantuntijatoiminnan aloittamisesta; tai

3) tyohygienian, ergonomian, teknisen, maatalouden, tydnakemisen, ravitsemuksen, puhete-
rapian tai liikunnan alan soveltuva korkeakoulu- tai muu vastaava alan aikaisempi amma-
tillinen tutkinto ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta, jolla tarkoitetaan vahintaan yhden
opintoviikon laajuista sosiaali- ja terveysministerion ohjeiden mukaista tyoterveyshuollon
lisakoulutusta.

19 §
Koulutuksen seuranta

Sosiaali- ja terveysministerion tulee seurata tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asian-
tuntijoiden kayton ja koulutuksen toteutumista seka arvioida ne kahden vuoden kuluttua
taman asetuksen voimaantulosta.

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2002.

Talla asetuksella kumotaan ty6nantajan velvollisuudeksi saadetysta seka yrittdjan ja muun
omaa tyotaan tekevan tyoterveyshuollosta 27 paivana lokakuuta 1994 annettu valtioneuvos-
ton paatos (950/1994) ja tydnantajan velvollisuudeksi saadetysta seka yrittajan ja muun
omaa tyotaan tekevan tyoterveyshuollosta 12 paivana joulukuuta 1994 annettu sosiaali- ja
terveysministerion paatos (1348/1994).
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LITE 4

VALTIONEUVOSTON ASETUS
terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa toissi (1485/2001)

1§
Soveltamisala

Ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyontekijan tai muun henkilén, jonka tydhoén so-
velletaan ty6turvallisuuslakia (299/1958) terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa ty0ssa siten kuin tdssa asetuksessa saadetaan.

2§
Erityinen sairastumisen vaara

Erityinen sairastumisen vaara aiheutuu sellaisista tyooloista, jossa fysikaalisen, kemiallisen
tai biologisen tekijan aiheuttamana voi todennakoisesti seurata sairaus, liiallinen altistuminen
tai vaara lisadantymisterveydelle. Myos yotyo ja erityinen vakivallan uhka tydssa voivat aiheut-
taa erityista sairastumisen vaaraa.

3§
Erityisen sairastumisen vaaran ja terveystarkastusten
tarpeellisuuden selvittiminen

Harkittaessa tyopaikkaselvityksen ja muiden kaytettavissa olevien tietojen seka tahan ase-
tukseen liittyvan esimerkkiluettelon perusteella terveystarkastusten tarpeellisuutta ja niiden
maaraaikaisuutta, on otettava huomioon:

1) aikaisempi ladketieteellinen kokemus terveydellisten haittojen esiintyvyydesta asianomai-
sella tybalalla ja tyopaikalla;

2) tyossa kaytettavien, tyossa tai tydbymparistossa syntyvien tai esiintyvien kemiallisten ainei-
den taikka fysikaalisten tai biologisten tekijoiden vaarallisuus, altistumisen taso, kesto ja
jaksottaisuus seka aikaisempi altistuminen;

3) tyohygieenisten mittausten tulokset; seka

4) onko laaketieteessa olemassa yleisesti hyvaksytty menetelma tarkastusten toteuttami-
seksi, jotta haitta- ja altistumistaso voidaan osoittaa.

48
Terveystarkastus

Tassa asetuksessa tarkoitettuja terveystarkastuksia ovat laakarin tekema kliininen tutkimus
seka sita taydentavat muut tutkimukset, ladkarin valvonnassa tehdyt tarkastukset tai tarkas-
tuksen osat seka toimintakokeet ja altistumismittaukset.

Alkutarkastus on pyrittava tekemaan ennen erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon
alkamista, mutta se on kuitenkin tehtava viimeistaan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.

Tyon jatkuessa on maaraaikaistarkastus toistettava yleensa 1-3 vuoden valein esimerkki-
luettelon ja taman asetuksen mukaisesti, jollei erityisista syista ole tarpeen suorittaa tarkastuk-
sia useammin tai jollei 7 pykalassa tarkoitetusta tyosuojeluviranomaisen maarayksesta muuta
johdu.



Ty6suhteen loppuessa tydpaikan vaihdon, tyottomyyden tai elakkeelle siirtymisen vuoksi
on altistekohtaisesti, jollaisia ovat esimerkiksi syOpasairauden vaaraa aiheuttavat aineet,
harkittava terveystarkastuksen jarjestamista pois tyosta siirryttdessa. Tallaisen tarkastuksen
yhteydessa tulee opastaa poissiirtyvaa terveystarkastusten jatkotarpeesta.

58§
Tarkastusten tavoitteet
Terveystarkastusten avulla tulee:

1) tunnistaa ty0oloissa esiintyvia terveysvaaroja ja tuottaa tietoa torjuntatoimien kaynnista-
miseksi;

2) selvittaa tyontekijan altistuminen ja siitd todennakoisesti aiheutunut toimintakyvyn tai
terveydentilan muutos;

3) selvittda terveydentilan tai terveydentilassa tapahtuneiden muutosten vaikutus tyéhon
sopivuuteen;

4) antaa tyontekijalle tietoa tydssa esiintyvista terveysvaaroista ja ohjeita haittojen torjunnasta;

5) ohjata tyontekijaa tutkimuksiin ja hoitoon ammattitautia epailtaessa; seka

6) seurata tehtyjen tyosuojelutoimenpiteiden ja muiden muutosten vaikutusta.

Maaraaikaistarkastuksista saatavan tiedon perusteella pyritaan sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa aina vaaran poistamiseen ja tyontekijalle aiheutuvan vaaran ehkaisemi-
seen tai torjuntaan.

6§
Tietojen antaminen

Tietojen antamisesta tyoterveyshuollossa on saadetty tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4
luvussa.

Terveystarkastuksista kertyneista tiedoista on ryhmé- ja yksilotasolla maaraajoin tarkoi-
tuksenmukaista tehda yhteenvetoja mahdollisista terveysvaikutuksista, joista tulee asiaan-
kuuluvasti tiedottaa.

Jos tarkastuksessa todetaan ammattitauti tai muu tyosta johtuva sairaalloinen tila, saa-
detdan tyosuojelunvalvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 22 §:n
2 momentissa.

78§
Toteuttamisvelvollisuuden valvonta

Tassa asetuksessa tarkoitettujen tarkastusten jarjestamisesta samoin kuin tydsuojeluviran-
omaisen toimivallasta maarata erityisen sairastumisen vaaran arvioimiseksi tarpeellisia tyo-
hygieenisia mittauksia ja muita selvityksia saadetaan erikseen.

8§
Esimerkkiluettelo

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista on taman asetuksen liitteena esimerk-
kiluettelo, joka on otettava huomioon tarkastuksia jarjestettaessa.

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2002.

Talla asetuksella kumotaan 30 paivana joulukuuta 1992 annettu valtioneuvoston paatos
(1672/1992) terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa.
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Esimerkkiluettelo erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista

Esimerkkiluettelo ei ole kattava, ja erityista sairastumisen vaaraa voivat aiheuttaa muutkin
kuin téssa luettelossa mainitut ja niihin verrattavat tekijat. Tarkastusten tarvetta harkittaessa
on otettava huomioon myés mahdollinen altistuminen monille eri tekijoille ja niiden yhteis-
vaikutus.

Fysikaalisia tekijoita

1.
2.
3.

Melu
Kasiin kohdistuva tarina

Paineen vaihtelut (sukellustyd ja muut ylipaineessa tehtavat tyot, esimerkiksi painekam-
miohoitoty0)

lonisoiva sateily

Altistumista ionisoivalle sateilylle tarkkaillaan ensisijaisesti sateilyannosmittarein satei-
lylain (592/1991) ja sateilyasetuksen (1512/1991) seka niiden nojalla annettujen maa-
raysten mukaan. lonisoivalle sateilylle altistuvien tyontekijoiden terveystarkastusohjeet
antaa Sateilyturvakeskus.

lonisoimaton sateily

Lasersateily ja muu optinen sateily

Tehotiheydeltaan silmia vaurioittava sateily téissa, joissa teknisia ehkaisytoimia ei kyeta
taysin varmistamaan

Tavallisuudesta poikkeavat lampoolot
Kylma- ja kuumatyot

Kemiallisia tekijoita

1.

Metallit

Alumiini ja sen yhdisteet
Barium ja sen yhdisteet
Beryllium ja sen yhdisteet
Elohopea ja sen yhdisteet
Hopea ja sen yhdisteet
Kadmium ja sen yhdisteet
Koboltti ja sen yhdisteet
Kromi ja sen yhdisteet
Lyijy ja sen yhdisteet
Mangaani ja sen yhdisteet
Nikkeli ja sen yhdisteet
Platina ja sen yhdisteet
Sinkki ja sen yhdisteet
Tina ja sen yhdisteet
Vanadiini ja sen yhdisteet
Volframi ja sen yhdisteet

Epametallit

Arseeni ja sen yhdisteet
Antimoni ja sen yhdisteet
Fosfori ja sen yhdisteet



10.
11.

12

Grafiitti

Halogeenit ja niiden epaorgaaniset yhdisteet, kuten kloori, klooridioksidi ja kloorivety;
fluori, fluorivety, fluoridit ja fluoripolymeerien hajoamistuotteet; seka bromi, jodi ja niiden
epaorgaaniset yhdisteet

Persulfaatit, kuten ammonium- ja kaliumpersulfaatit

Rikkiyhdisteet, kuten rikkidioksidi, rikkihappo, rikkihiili ja rikkivety

Seleeni ja sen yhdisteet

Syaaniyhdisteet, kuten syaanivety, syanidit ja nitriilit

Epaorgaaniset kaasut (edella mainittujen lisaksi)
Fosgeeni

Hiilimonoksidi

Typen oksidit

Otsoni

Hiilivedyt ja niiden seokset ja johdannaiset

Alifaattiset hiilivedyt, kuten n-heksaani ja 1,3-butadieeni

Alisykliset hiilivedyt, kuten terpeenit ja sykloheksaani

Aromaattiset hiilivedyt, kuten bentseeni, tolueeni, ksyleeni, styreeni ja polysykliset aro-
maattiset hiilivedyt

Hiilivetyjen halogeenijohdannaiset, kuten hiilitetrakloridi, kloroformi, 1,2-dikloorietaani,
tetrakloorietaani, tri- ja tetrakloorietyleeni, 1,1,1-trikloorietaani, metyleenikloridi, fluoria
sisaltavat hiilivedyt, kuten freonit ja HCFC- yhdisteet, polyklooratut bifenyylit (PCB) ja vi-
nyylikloridi

Hiilivetyjen nitro-, amino- ja amidojohdannaiset, kuten trinitrotolueeni, aniliini, naftyyliamii-
nit, bentsidiini, etanoliamiinit ja trietyyliamiini seka dimetyyliformamidi

Nitroglykoli ja nitroglyseriini

Alkoholit ja glykolit

Metanoli, isopropanoli ja butanoli

Fenolit ja niiden johdannaiset, kuten fenoli, pyrokatekoli, resorsinoli, pyrogalloli, kresoli,
butyylifenoli ja pikriinihappo eli trinitrofenoli

Ketonit, kuten asetoni, metyylietyyliketoni, metyyli-isobutyyliketoni ja hydrokinoni

Eetterit, esterit ja epoksidit

Eetterit ja glykolieetterit (sellosolvit), kuten metoksi- ja etoksietanoli.

Esterit ja sellosolviesterit, kuten etyyliasetaatti ja sellosolviasetaatit

Epoksidit, kuten etyleenioksidi

Aldehydit, kuten formaldehydi ja glutaaridialdehydi

Orgaaniset hapot ja happoanhydridit, kuten muurahaishappo, ftaalihappoanhydridit, ma-
leiinihappoanhydridi ja trimellitiinihappoanhydridi

. Muita kemiallisia altisteita

12.1 Torjunta-aineet

Kasvitautien torjunta-aineet, kuten imatsaliili, karboksiini, manebi, mankotsebi ja tiraami
Rikkakasvien torjunta-aineet, kuten klooratut fenoksihapot, triatsiinit ja glyfosaatti
Kasvunsaateet, kuten klormekvatti

Tuhoeldinten torjuntaan kaytettavat biosidit, kuten nikotiini, organofosfaatit, orgaaniset
klooriyhdisteet, karbamaatit, pyretriinit ja synteettiset pyretroidit

Torjunta-aineiden kasittelya ja levitysta metsatoissa koskevista terveystarkastuksista
saadetaan tyoturvallisuuslain soveltamisesta torjunta-aineiden kasittelyyn ja levitykseen
metsatdissa annetussa valtioneuvoston paatoksessa (538/1989).
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13.

14.
15.

12.2 Suojauskemikaalit; puunsuoja-, limantorjunta-aineet, kuten etyyliheksaanihappo
johdannaisineen, isotiatsolinonit, orgaaniset tinayhdisteet, tiosyanometyylitiobentsoaatti
ja trimetyylikookosammoniumkloridi seka vetyperoksidi

12.3. Muovit ja tekohartsit seka niiden valmistuksessa kaytetyt aineet ja syntyvat vali-
tuotteet, kuten orgaaniset peroksidit, amiinit, orgaaniset happoanhydridit, ftalaatit, epok-
siyhdisteet, polyamidit, isosyanaatit, akrylaatit ja fenolihartsit seka akryyliamidi

12.4 Luonnonhartsit, kuten kolofonihartsi, mantyhartsi, luonnonkumi (lateksi)
12.5 Reaktio- ja dispersiovariaineet

12.6 Antibiootit

12.7 Sydépalaakkeet

12.8 Muut |aakeaineet

Polyt

13.1 Kvartsi ja muut piidioksidin kiteiset muodot

13.2 Asbesti ja muut silikaattikuidut (esimerkiksi erioniitti), joilla on samantyyppinen
koostumus ja terveytta vaarantava vaikutus

13.3 Keraamiset kuidut

13.4 Orgaaniset polyt, kuten jauhopodly, puupdly, turkispdly ja muu eldinten epiteelipdly,
entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapoly, kalajauhopdly, rehuhii-
vapoly ja kuivamaitopoly
Ympariston tupakansavu

Muut kuin edella mainitut syopasairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista annetussa tyo-
ministerion paatoksessa (838/1993) tarkoitetut.

Biologiset tekijat
Bakteerit ja virukset, sienten ja homeiden itioét seka naiden vapauttamat muut biologisesti
aktiiviset aineet

Yotyo
Ty6hon liittyva erityinen vakivallan uhka
Esimerkiksi vanginvartijan, poliisin ja yovartijan tyot



LITE 5

TYOTURVALLISUUSLAKI (738/2002)

1 LUKU
Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita tyontekijoiden tydkyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitau-
teja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden,
jaliempana terveys, haittoja.

2§
Lain yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtavaan tydhon seka virkasuhteessa tai
siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan eika ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia tyonan-
tajaa ja tyOntekijaa siten kuin jaliempana saadetaan.

Sen lisaksi, mita tassa laissa saadetaan, noudatetaan, mita tyoturvallisuudesta tietyssa
tydssa erikseen saadetaan.

38
Lain soveltaminen vuokratyossa

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttaa toisen palveluksessa olevaa tydvoimaa (vuokra-
tyd), on tydn aikana velvollinen noudattamaan tdman lain tydnantajaa koskevia saadnnoksia.

Tyon vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittavan tarkasti maariteltava vuokratyon
edellyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka ilmoitettava ne vuokratyon-
tekijan tydnantajalle. Taman on ilmoitettava tyontekijalle edella tarkoitetuista seikoista ja eri-
tyisesti varmistettava, etta vuokratyontekijalla on riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus
suoritettavaan tyohon.

Tyon vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta tyohon ja
tydpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimin-
taa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saanndksia 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista tyon vastaanottajan ja vuokratyontekijan tydnantajan velvollisuuksista.

48
Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot
Tata lakia sovelletaan 2 §:ssa tarkoitetun lisaksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tydhon koulutuksen yhteydessa;
2) tyévoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilon tydhon;
3) kuntoutukseen liittyvaan tyohon ja kuntouttavaan tyétoimintaan;
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4) rangaistusta suorittavan henkilon tydhon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa laitoksessa hoidettavan tai pidettavan henkilon
tyohon ja tyétoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan tydohon 6 §:ssa saade-
tyin rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyéhon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilén
tydhon; ja

9) muuhun tyéhon sen mukaan kuin siita erikseen saadetaan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun tyon teettdjan tai muun toiminnan jarjestajan on alaises-
saan ty0ssa tai toiminnassa noudatettava, mita tassa laissa saadetaan tyonantajasta. Talloin
tydn suorittajaan tai toimintaan osallistujaan on sovellettava, mita tassa laissa saadetaan
tyontekijasta. Milloin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiskeluun
liittyen suorittaa tyota tai tydharjoittelua taikka tutustuu tyoelamaan tyopaikalla oppilaitoksen
ulkopuolella, on oppilaitoksen ja tyon vastaanottajan velvoitteisiin sovellettava, mita 3 §:ssa
saadetaan vuokratyosta.

5§

Lain soveltaminen ty6hon tyontekijan tai muun kodissa

Tata lakia sovelletaan myOs tyohon, jota tyontekija sopimuksen mukaan tekee kotonaan
tai muussa valitsemassaan paikassa, tyonantajan kodissa taikka tydnantajan osoituksesta
muun henkilon kodissa tai naihin liittyvissa olosuhteissa. Lain 9, 10 ja 12 §:ssa seka 3 ja
5 luvussa saadettyjen velvoitteiden noudattamisessa otetaan huomioon ty6nantajan tydhon
ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoitukset. Talldinkin tyénantajan
on noudatettava, mita tassa laissa saadetaan koneiden, tyovalineiden, henkildnsuojainten
ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten tai haitallisten aineiden tyossa kayttami-
sesta.

68§
Soveltamisalan rajoitus

Tata lakia ei sovelleta puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henkilon,
asevelvollisen tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta taikka vapaaehtoista maanpuolustus-
koulutusta suorittavan henkilon puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen maarayksesta tai
palveluksessa suorittamaan palvelusohjelmaan merkittyyn tai muuhun erikseen maarattyyn
koulutussuunnitelmien mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen harjoitukseen ja koulutukseen
seka siihen valittomasti liittyvaan tyohon, jonka paaasiallinen tarkoitus on sotilaallisessa
toiminnassa tarvittavien erityisten valmiuksien harjoittaminen.

78
Muu lain soveltaminen
Tata lakia sovelletaan myos:

1) yhteisella tyOpaikalla toimivaan paaasiallista maaraysvaltaa kayttavaan tyonantajaan,
muuhun tyénantajaan seka itsenaiseen tyonsuorittajaan siten kuin 49-51 ja 53 §:ssa
saadetaan;

2) yhteisella rakennustydmaalla paaurakoitsijaan, rakennuttajaan tai muuhun henkildéon,
joka johtaa tai valvoo rakennushanketta, siten kuin 52 §:ssa saadetaan;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen eraissa tapauksissa siten kuin 54 §:ssa saadetaan;
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vapaaehtoisty6ta teettavaan tyonantajaan siten kuin 55 §:ssa saadetaan;

)
5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssa saadetaan;
6) koneen, valineen tai muun laitteen asentajaan siten kuin 58 §:ssa saadetaan;
7) kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksia suorittavaan siten kuin 59 §:ssa saadetaan;
8) tavaroiden lahettajaan ja kuormaajaan siten kuin 60 §:ssa saadetaan;
9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssa saa-

detdan; ja
10) sataman haltijaan, laivanisantaan, aluksen paallikkoon tai muuhun henkil6én, jonka
huostassa alus on, siten kuin 62 §:ssa saadetaan.

2 LUKU
Tyonantajan yleiset velvollisuudet

8§
Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuu-
desta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon epatavalliset
ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset
tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta kaikista aiheellisista varo-
toimista.

Tyénantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden pa-
rantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talléin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seu-
raavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara-ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdollista, ne korvataan vahemman
vaarallisilla tai vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen tur-
vallisuutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyénantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimen-
piteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydbnantajan organisaation kaikkien osien toi-
minnassa.

98§
Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyOkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyo-
olojen kehittdmistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun
toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistdmiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan ke-
hittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.
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10§
Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitet-
tava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyonteki-
joiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talloin on otettava huomioon muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kysei-
sessa tydssa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;
esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;
tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa;
tyon kuormitustekijat; ja

mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.

gsen

Jos tydnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittavaa asian-
tuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tydnantajan on varmistuttava,
etta asiantuntijalla on riittava patevyys ja muut edellytykset tehtavan asianmukaiseen suorit-
tamiseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kaytosta seka tyopaikka-
selvityksesta saadetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Ty6nantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys
ja arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidet-
tava ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia selvityksen ja arvioin-
nin laatimisen kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, sisallostéa ja asian
kasittelysta tyopaikalla huomioon ottaen tydnantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin liit-
tyvat haitat ja vaarat seka tyopaikan koko.

1§
Erityistd vaaraa aiheuttava tyd

Jos 10 §:ssa tarkoitettu tydn vaarojen arviointi osoittaa, etta tydsta saattaa aiheutua erityista
tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tallaista tyota saa tehda vain siihen pateva ja henkil6-
kohtaisten edellytystensa puolesta tyohon soveltuva tyontekija tai tallaisen tydntekijan valitto-
massa valvonnassa muu tyontekija. Muiden henkildiden paasy vaara-alueelle on tarpeellisin
toimenpitein estettava.

Jos tyOsta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijalle tai sikiolle
erityista vaaraa, eika vaaratekijaa voida poistaa, tydbnantajan on pyrittava siirtamaan tyonteki-
ja raskauden ajaksi talle sopiviin tyotehtaviin.

12§

Tyoympariston suunnittelu

TyOympariston rakenteita, tyétiloja, tyd- tai tuotantomenetelmia taikka tyossa kaytettavien
koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten aineiden kayttoa
suunnitellessaan tydnantajan on huolehdittava siita, etta suunnittelussa otetaan huomioon
niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen ja etta ne ovat aiottuun tar-
koitukseen soveltuvia. Vaarojen ja haittojen selvittémisessa ja arvioinnissa on noudatettava
soveltuvin osin 10 §:n 1 momentin saannoksia.

Suunnittelun yhteydessa on varmistettava, etta suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan tassa laissa asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissa on tarvittaessa otettava huo-
mioon vammaiset ja muut tyontekijat, joiden tyon tekeminen seka terveyden ja turvallisuuden
varmistaminen tydssa muutoin edellyttaa erityisia toimenpiteita.



Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtavak-
si, tydnantajan tulee antaa suunnittelijalle riittavat suunnittelun kohteena olevaa tyopaikkaa
koskevat tiedot.

13§
Tyon suunnittelu

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tydntekijoiden fyysiset ja hen-
kiset edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa.

14 §
Tyontekijlle annettava opetus ja ohjaus

Ty6nantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista
seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon
ottaen:

1) tyontekija perehdytetadan riittavasti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyé- ja tuotanto-
menetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvalli-
siin tyOtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tydvalineiden ja tyd- tai tuotantomenetelmien kayttoon
ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka
tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden
seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyontekijalle annetta-
vasta opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tydohjeista seka niista ammateista tai
tehtavista, joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka tallaisen patevyyden osoittamisesta.
Patevyyden osoittamiseksi hyvaksytaan myos ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu
koulutuksesta annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siita saadetaan Euroopan yhteison ylei-
sen tutkintojen tunnustamisjarjestelman voimaanpanosta annetussa laissa (1597/1992) tai
maarataan Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.

15§
Henkilonsuojainten, apuvilineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttoon

Tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt vaatimukset
tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkildnsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen
vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimen-
piteilla.

Ty6nantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttéén apuvaline tai muu varuste,
silloin kun tyén luonne, tyoolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edel-
lyttavat ja se on valttamatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia henkildonsuojainten
kayttéa edellyttavien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kayton maarittelysta
ja kayton olosuhteista seka suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilonsuo-
jainten kayttoon tyopaikalla liittyvista vaatimuksista.
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16 §

Tyonantajan sijainen

Tybnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (tyénantajan sijainen) hoitamaan tassa
laissa tydnantajan velvollisuudeksi saadettyja tehtavia. Tyonantajan sijaisen tehtavat on maa-
riteltava riittavan tarkasti huomioon ottaen tydnantajan toimiala, tyon tai toiminnan luonne ja
tyopaikan koko. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta sijaisella on riittava patevyys, hanet
on riittavasti perehdytetty tehtaviinsa ja ettd hanella muutenkin on asianmukaiset edellytyk-
set tassa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.

3 LUKU
Yhteistoiminta

17 §

Tyonantajan ja tyontekijoiden vilinen yhteistoiminta

Ty6nantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvalli-
suutta tyopaikalla.

TyOnantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset tiedot tydpaikan tur-
vallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita kos-
kevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Tydnantajan on myds huoleh-
dittava siita, etta naita asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan tyonantajan ja
tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken.

Tyéntekijoiden on osaltaan toimittava yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijdéiden edustaji-
en kanssa taman lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus tehda
tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta seka muita 2 momentissa tarkoitettuja asioita kos-
kevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niihin palaute.

4 LUKU
Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tydsta pidattaytymiseen
18§

Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttamaa tur-
vallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolel-
lisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyOnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
seka ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin
omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa
ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen
haittaa tai vaaraa.

19§
Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa
tai tydmenetelmissa, koneissa, muissa tyovalineissa, henkildnsuojaimissa tai muissa lait-



teissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tyontekijan on kokemuksensa, tyonantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa
mukaan poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tyon-
tekijan on tehtava edella tarkoitettu ilmoitus myos siina tapauksessa, etta han on poistanut
tai korjannut kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Tyénantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijalle ja tydsuojeluval-
tuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edella 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on tydssa, jota tyontekija tekee 5 §:ssa tarkoi-
tetun muun henkilon kodissa tai siihen verrattavissa olosuhteissa, tehtava mikali mahdollista
myds taman tyétilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat saannokset tyontekijan ilmoitta-
misvelvoitteen sisallésta ja ilmoittamismenettelysta.

20§
Henkilonsuojainten kaytto ja soveltuva tydvaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa tydnantajan hanelle
15 §:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja muita varusteita. Tyontekijan on tydssaan
kaytettava sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

21§
Tyovilineiden ja vaarallisten aineiden kaytto

Tyontekijan tulee tydnantajalta saamiensa kaytt6- ja muiden ohjeiden mukaisesti seka muu-
tenkin ammattitaitonsa ja tyokokemuksensa mukaisesti kayttaa oikein koneita, tydvalineita ja
muita laitteita seka niissa olevia turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kaytossa
ja kasittelyssa tyontekijan on noudatettava turvallisuusohjeita.

22§
Turvallisuus- ja suojalaitteen kayttd

Koneeseen, tyévalineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua turvalli-
suus- tai suojalaitetta ei saa ilman erityista syyta poistaa tai kytkea pois paalta. Jos tyontekija
tyon johdosta joutuu tilapaisesti poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen kaytosta, hanen
on palautettava se kayttoon tai kytkettava laite paalle niin pian kuin mahdollista.

23 §

Tyontekijan tyosta pidattaytyminen

Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai
terveydelle, tydntekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.

Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle tai taman edustajalle niin pian kuin
mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tyénantaja on poistanut vaarateki-
jat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyo voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyosta pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on valttamatonta. Tyosta pidattaytyessa on huolehdittava siita, etta
pidattaytymisesta mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vahainen.

Jos tyontekija taman pykalan mukaisesti pidattaytyy tydsta, han ei ole velvollinen korvaa-
maan tyosta pidattaytymisesta aiheutuvaa vahinkoa.
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5 LUKU
Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat saannokset

Ergonomiaa, fyysistd, henkistd ja sosiaalista kuormittavuutta

sekd erdita muita tyon vaaroja koskevat saannokset

24 §

Tyopisteen ergonomia, tydasennot ja tydliikkeet

TyOpisteen rakenteet ja kaytettavat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon
luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla.
Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten saadettavissa ja jarjestettavissa seka kayt-
téominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyd voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle
haitallista tai vaarallista kuormitusta. Lisaksi on otettava huomioon, etta:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tydéasentoa;

2) tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan mahdollisimman turvallisik-
si, milloin niita ei voida valttaa tai keventaa apuvalinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se ole mahdollista, se
on mahdollisimman vahainen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tydpaikan tyoolosuhtei-
den, tydssa kaytettavien koneiden, muiden tyévalineiden, apuvalineiden ja muiden laitteiden
turvallisuusvaatimuksista seka kasin tehtavien nostojen turvallisesta suorittamisesta.

25§
Tyon kuormitustekijoiden vélttaminen ja vihentaminen

Jos tyOntekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla, tyon-
antajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormi-
tustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.

26 §

Nayttopaatetyo

Nayttopaatetydta tekevalle tyontekijalle aiheutuvien haitallisten tai vaarallisten kuormitusteki-

joiden vahentamiseksi tydnantajan on jarjestettava tydonteko mahdollisimman turvalliseksi.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia nayttopaatetyon jarjes-

tamisesta ja nayttopaatetydssa kaytettaville tyopisteille, teknisille laitteille, apuvalineille ja

ohjelmistoille asetettavista vaatimuksista.

27 §
Vikivallan uhka

Ty0ssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, ty0 ja tydolosuhteet on jarjestettava siten, etta
vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistaan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tallgin
tydpaikalla on oltava vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset tur-
vallisuusjarjestelyt tai -laitteet seka mahdollisuus avun halyttamiseen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyota ja tyOpaikkaa varten tydnantajan on laadittava
menettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetaan huomiota uhkaavien tilanteiden hallin-



taan ja toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset tyontekijan turvallisuuteen voi-
daan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen ja -laitteiden
toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyontekijan turvallisuu-
teen ja terveyteen liittyvista jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtavissa, joissa esiintyy ilmeista
vakivallan uhkaa.

28§
Hairint3

Jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheut-
tavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

29§
Yksintyoskentely

Ty6ssa, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen haitta tai vaara
hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydbnantajan on huolehdittava siita, etta haitta tai
vaara yksin tyoskenneltdessa valtetaan tai se on mahdollisimman vahainen. Tydnantajan on
myos tyon luonne huomioon ottaen jarjestettava mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon
tyontekijan ja tydnantajan, tydbnantajan osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valil-
|a. Tydnantajan on myds varmistettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia yhteydenpidosta, yhtey-
denpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtavissa,
joissa tyoskennellaan yksin.

30§

Yotyo

Yotyota tekevalle tyontekijalle on tarvittaessa jarjestettava mahdollisuus tyétehtavien vaihta-
miseen tai siirtymiseen paivatyohon, jos tama on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista
ja tyotehtavien vaihtaminen on tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen
tarpeellista tydpaikan olosuhteiden tai tydon luonteen tydntekijan terveydelle aiheuttaman vaa-
ran torjumiseksi.

TyGnantajan on tarvittaessa jarjestettava yotyota tekevalle tyontekijalle mahdollisuus ruo-
kailuun, jos ty6ajan pituus sita edellyttaa ja jos ruokailun jarjestaminen on olosuhteet huo-
mioon ottaen tarkoituksenmukaista. Ateriasta tydnantaja voi peria tyontekijalta kohtuullisen
korvauksen.

318§
Tyon tauottaminen

Jos ty0 on yhtajaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtajaksoisesti kuormittavaa, tydon lomaan
on jarjestettava mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen
poistumisen tydpisteesta.
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Tyopaikan ja tydympiriston rakenteita koskevat sdaannokset

32§
Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja terveellisyys

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja ter-
veellisia tyontekijoille. Niiden tulee olla kasiteltavissa, kunnostettavissa ja puhdistettavissa
turvallisesti.

TyOpaikan ja tyoskentelypaikkojen kulkuteiden, kaytavien, uloskaytavien ja pelastustei-
den, tyoskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijat tydnsa vuoksi liikkuvat, on olta-
va turvallisia ja ne on pidettava turvallisessa kunnossa.

Ty6paikalla tulee olla riittdva maara asianmukaisia uloskaytavia ja pelastusteita, jotka on
aina pidettava vapaina. TyOpaikalla tulee olla asianmukaiset turva- ja muut merkinnat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyopaikkojen rakentei-
den, materiaalien ja laitteiden seka kulkuteiden ja tydpaikan muiden alueiden turvallisuudesta,
uloskaytavista ja pelastusteista, naiden huollosta ja kunnossapidosta seka merkinnoista.

33§
Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus

Tyopaikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa. Tydpaikan ilmanvaihdon tulee olla
riittavan tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Tyéhuoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee olla riittava. Siella tulee olla myos riittavasti
tilaa tydon tekemista ja tydn vaatimaa liikkumista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia tyopaikan tilavuudesta
ja ilmanvaihdosta.

34§
Tyopaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttdma ja tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva ja riitta-
van tehokas valaistus. Sinne on mahdollisuuksien mukaan paastava riittavasti luonnonvaloa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyopaikan yleis- ja eri-
tyisvalaistuksesta.

35§
Tyopaikan sisdinen liikenne ja tavaroiden siirtiminen

TyOpaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne tulee jarjestaa turvalliseksi. Tydbnantajan on tarvit-
taessa laadittava tyOpaikan sisaisen liikenteen jarjestamista varten tarkoituksenmukaiset
liilkenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kasittely ja varastointi seka tavaran kasittely- ja kuormauspaikat
on suunniteltava ja jarjestettava siten, etta nosto- ja siirtolaitteista tai tavaran siirroista tai
putoamisesta ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyopaikan liikenteesta
seka nosto- ja siirtotdiden turvallisuudesta seka tavaran kuormaus- ja lastauspaikoista.

36§
Jarjestys ja siisteys
Ty6paikalla on huolehdittava turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttdmasta jarjestyksesta ja

siisteydesta. Siivous on suoritettava siten, etta siita ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijoi-
den turvallisuudelle tai terveydelle.



Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja
vaarallisten aineiden kaytto

37§
liman epapuhtaudet

Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epapuhtauksia, kuten pdélya, savua, kaasua tai hoyrya tyon-
tekijad vahingoittavassa tai hairitsevassa maarin, on niiden leviaminen mahdollisuuksien
mukaan estettava eristamalla epapuhtauden lahde tai sijoittamalla se suljettuun tilaan tai
laitteeseen. liman epapuhtaudet on riittavassa maarin koottava ja poistettava tarkoituksen-
mukaisen ilmanvaihdon avulla.

38§
Kemialliset tekijdt ja tydssa kaytettavit vaaralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville ke-
miallisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei naista tekijdista aiheudu haittaa tai
vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle. Erityisesti on
huolehdittava myrkytyksen, hapen puutteen tai muun vastaavan vakavan vaaran ehkaisemi-
seksi tarpeellisista suojelutoimenpiteista.

Kasiteltaessa, sailytettaessa tai siirrettdessa rajahtavia, tulenarkoja, syovyttavia tai mui-
ta vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on noudatettava erityista varovaisuutta. Tyontekijoille
on annettava vaarallisista aineista tyonteon kannalta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia kemiallisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista,
torjuntatoimenpiteista seka vaarallisten aineiden kasittelysta, siirtamisesta ja sailyttamisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia kemial-
listen altisteiden haitalliseksi tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen ohjeraja-arvoista seka
altisteilta suojautumisen teknisista yksityiskohdista ja menettelytavoista.

39§
Fysikaaliset tekijat ja sahkoturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville lampo-
olosuhteille, melulle, paineelle, tarinalle, sateilylle tai muille fysikaalisille tekijoille on rajoitet-
tava niin vahaiseksi, ettei naista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuu-
delle tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle.

Sahkolaitteista, sahkon kaytosta ja staattisesta sahkosta johtuvan vaaran tulee olla mah-
dollisimman vahainen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia fysikaalisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta ja sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista
ja torjuntatoimenpiteista.

40 §
Biologiset tekijat

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologi-
sille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei naista tekijoisté aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannéksia biologisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta seka sen kestosta ja arvioinnista, raja-ar-
voista ja torjuntatoimenpiteista.
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Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia biologis-
ten altisteiden haitalliseksi tunnetuista ominaisuuksista seka altisteilta suojautumisen yksi-
tyiskohdista ja menettelytavoista.

Koneiden, tydvilineiden ja muiden laitteiden turvallisuus

418§
Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden kaytto

Ty0ssa saadaan kayttaa vain sellaisia koneita, tyovalineita ja muita laitteita, jotka ovat niita kos-
kevien saanndsten mukaisia seka kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmu-
kaisia. MyOs niiden oikeasta asennuksesta seka tarpeellisista suojalaitteista ja merkinnoéista on
huolehdittava. Koneiden, tyoévalineiden ja muiden laitteiden kayttd ei muutenkaan saa aiheuttaa
haittaa tai vaaraa niilla tydskenteleville tydpaikan tyontekijoille tai muille tydpaikalla oleville hen-
kiloille.

Koneita, tyovalineita ja muita laitteita on kaytettava, hoidettava, puhdistettava ja huol-
lettava asianmukaisesti. Paasya koneen tai tyovalineen vaara-alueelle on rajoitettava niiden
rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-,
saato-, korjaus-, puhdistus-, hairio- ja poikkeustilanteisiin on varauduttava niin, etta ne eivat
aiheuta vaaraa tai haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia koneiden, tyévalineiden
ja muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja huollosta.

42 §
Henkildiden nostaminen nostolaitteella

Tyontekijéiden nostaminen ja siirtdminen nostolaitteita kayttaen (henkilonosto) on jarjestetta-
va siten, ettd nostettavien, nostoon osallistuvien tai muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia henkilonostoista.

43 §

Tyovilineen kdyttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset

Kone, tyovaline tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai kayttéolosuhteet vaikuttavat
turvallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon varmis-
tamiseksi ennen ensimmaista kayttéonottoa samoin kuin uuteen paikkaan asentamisen tai
turvallisuuden kannalta merkittdvien muutostdiden jélkeen (kdyttoonottotarkastus). Tarkastus
on lisaksi suoritettava kayttoonoton jalkeen saanndllisin valiajoin ja tarvittaessa myos poikke-
uksellisen tilanteen jalkeen koneen, tydvalineen tai muun laitteen toimintakunnon varmistami-
seksi (madraaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtavaan pateva tyonantajan palveluksessa oleva tai
muu henkild. Patevyyden maarittelyssa otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen tyovalineen
rakenteeseen, kayttoon ja tarkastamiseen. Vaarallisen koneen, tyévalineen tai muun laitteen
tarkastuksen saa suorittaa vain asiantuntijayhteisoé tai riippumaton asiantuntija. Tarkastukses-
sa tulee erityisesti arvioida tyévalineen turvallisuus sen kaytdn kannalta ja noudattaa tarkas-
tamisesta annettuja saannoksia. Tarkastuksessa tulee my0s asianmukaisella tavalla ottaa
huomioon valmistajan ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat saannokset koneista, tyovalineista
tai muista laitteista, joille on tehtava kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastus seka tarkastuksia
edellyttavista kayttoolosuhteista, tarkastuksen suorittajan patevyydesta, tarkastusten sisallos-
14, ajankohdasta ja poOytakirjaamisesta seka muista tarkastukseen liittyvistd menettelytavoista.



Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

44§
Onnettomuuden vaara

Jos tydssa kasitellaan tai tydpaikalla sailytetdan aineita, joista saattaa aiheutua suuronnetto-
muus tai tydssa muutoin saattaa olla suuronnettomuuden vaara, tyontekijoille on annettava
tarpeellista opetusta ja ohjeet vaaran torjumisesta ja menettelytavoista onnettomuuden sat-
tuessa. Tarvittaessa on jarjestettava harjoituksia.

Ty6 on muutenkin jarjestettava siten, etta tulipalon, rajahdyksen, hukkumisen tai muun
onnettomuuden vaara on mahdollisimman vahainen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia suuronnettomuuden
vaaran torjunnasta.

45§
Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvilineet ja -ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edellyttdessa varustettava tarpeellisilla halytys-, paloturval-
lisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -valineilla. Tydpaikassa, jossa on veden
varaan joutumisen johdosta hengen tai terveyden vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina
saatavissa pelastautumisvalineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden ja
valineiden kaytésta samoin kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on
annettava myos toimenpiteista, joihin tulipalon sattuessa on tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen ryhdyttava. Tarvittaessa ohjeet on pidettava tyontekijoiden nahtavana tyopaikalla. Har-
joituksia on jarjestettava tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyopaikan varustami-
sesta 1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja valineilla seka 2 momentissa tarkoitetuista
ohjeista.

46 §

Ensiapu

Tyénantajan on huolehdittava tyontekijéiden ja muiden ty6paikalla olevien henkiléiden en-
siavun jarjestamisesta tyontekijoiden lukumaaran, tydn luonteen ja tyéolosuhteiden edel-
lyttamalla tavalla. Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti tyontekijoille on annettava ohjeet
toimenpiteista, joihin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on ensiavun saamiseksi
ryhdyttava.

TyOpaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa, huomioon ottaen tyopaikan laajuus ja
sijainti, tyontekijoiden lukumaara seka tyon luonne ja muut tyéolosuhteet, on sopivissa ja sel-
vasti merkityissa kohdissa oltava saatavilla riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineita.

Ty6paikalla tulee olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, milloin tydntekijoiden lukumaa-
ra, tyon luonne tai muut tyéolosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tydpaikan ensiaputi-
loista, niiden mitoituksesta ja varustelusta.

47 §
Ensiapu- ja pelastushenkiloiden nime3minen

Ty6nantajan on, milloin tyontekijéiden lukumaara, tydn luonne ja tydolosuhteet sita edellyt-
tavat, nimettava ensiapu-, palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden taytantéonpanemiseksi
yksi tai useampi tyontekija, jollei tydnantaja ole pelastustoimilaissa (561/1999) tarkoitetus-
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sa suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkildstoa vastaaviin tehtaviin. Naiden tyontekijoiden
lukumaaran ja koulutuksen seka heidan kaytettavissaan olevien varusteiden on oltava asian-
mukaiset ottaen huomioon tyon luonne ja siihen liittyvat erityiset vaarat seka tyopaikan koko.
Henkiloita nimettaessa tulee ottaa huomioon 17 §:n saannokset.

Tyontekijoiden kadytossa olevat tilat

48 §
Henkilostotilat

Tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa on tyontekijoiden kaytettavissa oltava tyon
luonne ja kesto seka tyontekijéiden lukumaara huomioon ottaen riittavat ja asianmukaises-
ti varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kayma-
latilat seka muut henkiléstotilat. Tyontekijoiden saatavilla tulee olla riittavasti kelvollista
juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla aideilla on tarvittaessa oltava mahdollisuus men-
na lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan paikkaan lepaamaan.

Laivatyossa tyontekijoille on jarjestettava asianmukaiset majoitustilat aluksella.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyopaikan henkilostoti-
loista ja niiden varustuksesta seka asuintiloista aluksessa.

6 LUKU
Erityiset tyon teettdmisen tilanteet
49§

Yhteisella tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite

TyOpaikalla, jolla yksi tydnantaja kayttaa padasiallista maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti
tai perakkain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai korvausta vastaan ty0skenteleva itse-
nainen tyonsuorittaja siten, etta tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen (yhteinen tydpaikka) on tyonantajien ja itsendisten tydnsuorittajien tyon ja toimin-
nan luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla keskinaisella yhteistoiminnalla ja
tiedottamisella huolehdittava siita, etta heidan toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden turval-
lisuutta ja terveytta.

50 §
Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla
Yhteisella tydpaikalla paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan on tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen varmistettava, etta hanen tyopaikallaan tyota teettava ulkopuolinen
tydnantaja ja taman tyontekijat ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvista
tyOpaikan vaara- ja haittatekijoista seka tyopaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toiminta-
ohjeista. Tallaisen tydnantajan on varmistettava myds, etta ulkopuolinen tydnantaja saa tar-
peelliset tiedot tydpaikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista
ja naihin tehtaviin 47 §:n mukaan nimetyista henkiloista.

Edella 1 momentissa tarkoitetun ulkopuolisen tyénantajan seka itsenaisen tyonsuoritta-
jan on tiedotettava paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle seka muille tyénan-
tajille niista haitta- ja vaaratekijoista, jotka hanen tyonsa voi heihin nahden aiheuttaa.



51§
P3aasiallista madraysvaltaa kayttavan tyonantajan
velvollisuudet yhteiselld tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla tulee paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan tyon ja toimin-
nan luonne huomioon ottaen huolehtia:

1) tybpaikalla toimivien tydnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien toimintojen yhteensovit-
tamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja liilkkumisen jarjestelyista;

3) tyopaikan yleisesta turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta jarjestyksesta ja siis-
teydesta;

4) muusta tyopaikan yleissuunnittelusta; ja

5) tyoolosuhteiden ja tydbympariston yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Yhteistoiminnan kaynnistamisestd 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa saadetaan
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain (131/1973)
9 §:n 2 momentissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia paaasiallista maarays-
valtaa kayttavan tydnantajan toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa.

52§
Velvollisuudet yhteiselld rakennustyomaalla

Yhteisella rakennustydmaalla on paaurakoitsijan asemassa olevan tydnantajan tai, jos sel-
laista ei ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun henkilén huoleh-
dittava 51 §:ssa tarkoitetuista velvoitteista seka siita, ettei tydsta aiheudu vaaraa tydmaalla
tydskenteleville eika muillekaan tyon vaikutuspiirissa oleville henkildille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia yhteisen rakennus-
tydbmaan rakennuttajan, paaurakoitsijan tai muun paatoteuttajan velvollisuuksista ja niiden
jakaantumisesta.

53§
Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet yhteisellad tyopaikalla

Itsenaisen tyOnsuorittajan on yhteisella tyopaikalla noudatettava, mita tassa laissa saade-

taan:

1) tyontekijan patevyydesta, tarvittavista luvista ja vahimmaisiasta;

2) tydssa kaytettavista koneista, tydvalineista, henkilonsuojaimista ja muista laitteista seka
niille suoritettaviksi saadetyista kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden kasittelysta, sailyttamisesta ja merkitsemisesta.

Itsenaisen tyonsuorittajan on lisaksi noudatettava yhteisen tyopaikan paaasiallista maa-
raysvaltaa kayttavalta tydnantajalta saamiaan tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia yhteisella ty6paikalla
toimivan itsenaisen tyonsuorittajan 1 momentissa tarkoitettujen velvoitteiden soveltamisesta
eri toimialoilla tai tehtavissa.

54 §
Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtenaisessa tilassa toimivien yhden tai
useamman tyonantajan ja itsenaisen tyonsuorittajan tyd tai naiden yhteiset toiminnot muulloin
kuin 49 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvalli-
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suudelle tai terveydelle, tydnantajien ja itsenaisten tydnsuorittajien on riittavalla keskinaisella
yhteistoiminnalla pyrittava tiedottamaan toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoista ja
niiden poistamiseen tahtaavista toimenpiteista seka tarpeellisesta toimintojen yhteensovitta-
misesta.

55§
Vapaaehtoistyd

Milloin tyopaikalla henkilo, jonka tydhén ei muutoin sovelleta tata lakia, tekee tydnantajan
kanssa tekemansa muun sopimuksen kuin tyd- tai toimeksiantosopimuksen perusteella taikka
olematta tydnantajaan virka- tai muussa siihen rinnastettavassa palvelussuhteessa samaa tai
samankaltaista tyota kuin tyopaikan tyontekijat, tydnantajan on soveltuvin osin huolehdittava
siita, etta kyseisen henkilon turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hanen
tyopaikalla ollessaan. Vastaavasti hanen on noudatettava ty6ta ja tydpaikkaa koskevia turvalli-
suusohjeita seka kaytettava hanen kayttdonsa annettuja henkilénsuojaimia ja apuvalineita.

7 LUKU
Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden henkildiden velvollisuudet

56 §
Tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvollisuudet

Koneelle, tyovalineelle, henkilonsuojaimelle ja muulle laitteelle asetettavista turvallisuus-
vaatimuksista seka kemikaalin tai kemikaalia sisaltavan tuotteen vaarojen arvioimisesta ja
tuotteen merkitsemisesta samoin kuin tallaisen tuotteen valmistajan, maahantuojan, myyjan
seka muun markkinoille tai kayttéon luovuttajan velvollisuuksista ja tuotteiden valvonnasta
saadetaan erikseen.

57 §

Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tydympariston rakennetta, tyétilaa, tyo- tai tuotantome-
netelmaa, konetta, tyovalinetta tai muuta laitetta koskevan suunnitelman, on huolehdittava
siita, ettd suunnitelmassa on sen kohteen ilmoitetun kayttétarkoituksen edellyttamalla taval-
la otettu huomioon taman lain saannokset.

58 §

Koneen, tydvilineen tai muun laitteen asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen, tyévalineen tai muun laitteen kayttéon tyépaikal-
la, on otettava huomioon asennuksesta annetut valmistajan ja muut ohjeet seka muutoinkin
osaltaan huolehdittava siita, etta kone tai laite siihen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukaiseen kuntoon.

59 §

Kayttoonotto- ja madraaikaistarkastuksen suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ssa tarkoitetun kayttoonotto- tai maaraaikaistar-
kastuksen, on huolehdittava siita, etta tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja ettd havai-

tuista tyovalineen turvallisuuteen vaikuttavista vioista ja puutteellisuuksista seka tarvittaes-
sa niiden korjaamisesta tai poistamisesta annetaan tarpeelliset ohjeet.



60 §
Tavaroiden l3hettdjas ja kuormaajaa koskevat velvollisuudet

Sen, joka lahettaa tai kuormaa tavaraa kuljetusta varten, on annettava tarpeelliset ohjeet ta-
varan kuormaamisesta ja purkamisesta silloin, kun niihin liittyy erityinen vaara. Kuormattava
esine tai pakkaus, jonka kokonaispaino on vahintaan 1 000 kilogrammaa, on varustettava
nakyvalla ja pysyvalla merkinnalla, josta ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos esineen
tarkkaa painoa ei voida ilmoittaa, on merkittava likimaarainen paino.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia 1 momentissa tarkoi-
tetuista ohjeista seka esineen tai pakkauksen merkitsemisesta alukseen tai muuhun kulku-
neuvoon lastaamista varten.

61§
Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omistajan tai muun haltijan suostumuksella vuokra-
sopimuksen perusteella suoritetaan sellaista tyota, johon tata lakia sovelletaan, omistajan,
muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava, etta tydonantaja suorittaa taman lain
edellyttamat korjaukset tai muutokset.

62§
Sataman haltijan sekd aluksen omistajan ja haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, seka laivanisanta, aluksen paallikkd tai muu henkild, jonka
huostassa alus on, ovat kukin kohdaltaan velvolliset soveltuvin osin noudattamaan taman
lain sdannodksia, kun kysymys on tyosta, jota satamassa, maissa tai aluksessa suoritetaan
meri- tai sisavesiliikenteeseen kaytettavan aluksen lastauksessa tai purkauksessa taikka
polttoainetta alukseen otettaessa. Satamalla tarkoitetaan my6s satama-allasta, laituria tai
muuta senkaltaista paikkaa.

Mita 1 momentissa saadetaan, sovelletaan satamassa, jossa harjoitetaan laajaa alusten
lastaus- ja purkaustyota tai muuta niihin verrattavaa toimintaa. Tassa tarkoitetuista satamis-
ta voidaan saataa valtioneuvoston asetuksella.

8 LUKU
Rangaistussaannokset

63§
Tyoturvallisuusrikkomus

Ty6nantaja tai 7 §:ssa tarkoitettu henkil6 taikka naiden edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminly6 tassa laissa tai sen nojalla annetussa saadoksessa saadetyn

1) kayttoonotto- tai maaraaikaistarkastuksen suorittamisen;
2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;
3

IS

tyota koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

koneen, valineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen kaytéssa
tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun vastaavan ohjeen antamisen tai

6) taman lain nahtavana pitamisen, on tuomittava, jollei teosta muualla laissa saadeta an-
karampaa rangaistusta, tydturvallisuusrikkomuksesta sakkoon.

)
)
) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suojaimen varaamisen tai asentamisen;
)
5)

Samoin tuomitaan henkild, joka luvattomasti tai ilman patevaa syyta poistaa tai turmelee
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tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai varoi-
tusmerkinnan.
Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta saadetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssa.

9 LUKU
Erindiset sdannokset
64§

Tyoneuvoston lausunnot

Ty6neuvoston annettavista lausunnoista taman lain soveltamisesta ja tulkinnasta saadetaan
tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608/1946).

65§
Lain noudattamisen valvonta

Taman lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset.

66 §
Asetuksenantovaltuus

Tarkempia saannoksia taman lain taytantéonpanosta annetaan tarvittaessa valtioneuvoston
asetuksella.

67 §

Lain nahtdvana pitaminen tydpaikalla

Tama laki ja sen nojalla annetut tydpaikkaa koskevat saanndkset on pidettava tyontekijoiden
nahtavina tyopaikalla.

10 LUKU
Voimaantulosdinnokset
68 §

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2003.

Talla lailla kumotaan 26 paivana kesakuuta 1958 annettu tyoturvallisuuslaki (299/1958)
siihen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Kumottavan lain 40 §:n 1-3 momenttia sovelletaan kuitenkin edelleen, kunnes erikseen
toisin saadetaan.

Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut asetukset ja paatokset jaavat kuitenkin voimaan,
kunnes ne erikseen kumotaan.

HE 59/2002, TyWM 4/2002, EV 110/2002, Neuvoston direktiivi 89/391/EY; EYVL No L
183, 29.6.1989, s. 1., Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL No L 307, 13.12.1993



LIITE 6

TYOTERVEYSHUOLTOA KOSKEVAA LAINSAADANTOA

TYOTERVEYSHUOLTOLAINSAADANTO

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tydterveyshuollon si-
sallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484,/2001)

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
t6issa (1485/2001)

TYOTERVEYSHUOLTOA KOSKEVAA MUUTA LAINSAADANTOA

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992)

Asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912/1992)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta (733/1992)

Valtioneuvoston paatds tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustan-
nusten korvausperusteista (951/1994)

Kansanterveyslaki (66/1972)

Sairausvakuutuslaki (364/1963)

Sairausvakuutusasetus (473/1963)

Kansanelakelaitoksen hallituksen paatés sairausvakuutuslain 29 §:n 1-3 momentissa tar-
koitetun tydterveyshuollon seka sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannusten
korvaamisesta (28.11.1994)

Laki yksityisesta terveydenhuollosta (152/1990)

Asetus yksityisesta terveydenhuollosta (744,/1990)

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (599/1994)

Asetus terveydenhuollon ammattihenkildista (564,/1994)

Laki syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien
rekisterista (717,/2001)

Tartuntatautilaki (583/1986)

Terveydensuojelulaki (763/1994)

Laki maatalousyrittajien tyoterveyshuollon eraiden kustannusten korvaamisesta valtion va-
roin (859/1984)

Asetus maatalousyrittajien tyoterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta valtion
varoin (535/1987)

Laki merimiehen laakarintarkastuksista pidettavasta rekisterista (25/1999)

Asetus merimiehen laakarintarkastuksista (476/1980)

Sosiaali- ja terveysministerion paatds laakarin hyvaksymisesta merimieslaakariksi
(1250/1997)

Sosiaali- ja terveysministerion ilmoitus merimiehen laakarintarkastusohjeista (701/1998)

Asetus merenkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoitoa koskevan yleissopimuksen voimaan-
saattamisesta (1656/1995)
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TYOSUOJELUN VALVONTALAKI

Laki tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa (131/1973)

TYOTURVALLISUUSLAKI
Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

AMMATTITAUDIT
Ammattitautilaki (1343/1988)
Ammattitautiasetus (1347/1988)

KUNTOUTUSTA KOSKEVAA LAINSAADANTOA

Laki kuntoutuksen asiakasyhteistyosta (497,/2003)

Laki kansanelakelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta (610/1991)

Laki kansanelakelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta
(186,/2003)

Asetus kansanelakelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta (1161/1991)

Kuntoutusrahalaki (611/1991)

Kuntoutusraha-asetus (893/1991)

MUUTA LAINSAADANTOA

Henkilotietolaki (523/1999)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (477/2001)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Valtion virkamieslaki (750/1994)

Laki kunnallisista viranhaltijoista (304/2003)

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001)

Tyosopimuslaki (55/2001)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden ja muun
hoitoon liittyvan materiaalin sailyttamisesta (99/2001)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus terveydenhuollon henkiloston tdydennyskoulutuksesta
(1194/2003)

ERINAISIA TYONANTAJAN LAAKARINTARKASTUS- JA

MUITA VELVOLLISUUKSIA

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)

Sateilylaki (592/1991)

Sateilyasetus (1521/1991)

Tapaturmavakuutuslaki (608/1948)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus sateilyn |aaketieteellisesta kaytosta (423/2000)
Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tydssa (715/2001)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista (190/2002)



Valtioneuvoston paatos tyontekijoiden suojelemiseksi tydohon liittyvalta biologisten tekijoiden
aiheuttamalta vaaralta (1155/1993)

Valtioneuvoston asetus tyohon liittyvan syopavaaran torjunnasta (716/2000)

Valtioneuvoston asetus syopaa aiheuttavia, perimaa vaurioittavia ja lisaantymiselle vaarallisia
aineita koskevista kielloista ja rajoituksista (610/2000)

Valtioneuvoston paatds ympariston tupakansavusta ja siihen liittyvan sydpavaaran torjunnasta
tydssa (1153/1999)

Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa (1409/1993)

Valtioneuvoston paatos eraista tydsuojeluvaatimuksista vuokratydssa (782/1997)

Valtioneuvoston paatos nayttopaatetyosta (1405/1993)

Valtioneuvoston paatos velvollisuudesta antaa tietoa tyopaikan terveysvaaroista (210/1987)
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Hakemisto

50 %:n korvaus 38
60 %:n korvaus 38

A

Alkutarkastus 51

Altistuksen poistaminen ja vahentaminen 39
Ammatillinen riippumattomuus ja patevyys 27
ASA-rekisteri 52

Asetuksenantovaltuus 126

Asiakirja tydpaikkaselvityksesta 46
Asiantuntijalausunto 80

Asiantuntijoiden kaytté 23

B
Biologiset tekijat 119

E

Enimmaismaarat 38

Ensiapu 58, 121

Ensiapu- ja pelastushenkildiden nimeaminen 121

Ensiapuvalmius 102

Ensiavun jarjestamiseen osallistuminen 58

Ergonomiaa, fyysista, henkista ja sosiaalista kuormittavuutta seka eraita muita tyon vaaroja kos-
kevat saannokset 116

Erindiset saannokset 77, 96, 126

Erityinen sairastumisen vaara 104

Erityisen sairastumisen vaaran ja terveystarkastusten tarpeellisuuden selvittaminen 104
Erityisen sairastumisen vaaran maaritelma 50

Erityiset tyon teettamisen tilanteet 122

Erityista vaaraa aiheuttava tyé 112

Esimerkkiluettelo 105

Esimerkkiluettelo erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista 52, 106

F
Fysikaaliset tekijat ja sahkoturvallisuus 119
Fysioterapeutit ja psykologit 22

H

Henkildiden nostaminen nostolaitteella 120

Henkilénsuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttéon 113
Henkilonsuojainten kaytto ja soveltuva tyovaatetus 115
Henkildstéresurssien riittavyys 27

Henkilostotilat 122

Henkilbtietojen kasittelya koskevat yleiset periaatteet 84

HenkilGtietojen kasittely tyoterveyshuollossa 83

HenkilGtietolaki 83

Huumausaine- ja alkoholitesteihin liittyvat ehdotetut sdddéosmuutokset 87
Hyvan ty6terveyshuoltokaytanndn periaatteet 98

Hyva tyoterveyshuoltokaytantd 24, 42

Hairintd 117

Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvélineet ja -ohjeet 121

|

liman epapuhtaudet 119

limoitusvelvollisuus ammattitaudista 71

Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet yhteisella tyopaikalla 123

J
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K

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kayttd 119

Kemialliset tekijat ja tydssa kaytettavat vaaralliset aineet 119
Keskeiset kasitteet 84

Kielto terveytta vaarantavaan tyéhon 39

Kirjallinen sopimus 29

Koneen, tyévalineen tai muun laitteen asentajan velvollisuudet 124
Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden kayttd 120

Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden turvallisuus 120
Korvaamisen edellytys 42

Koulutuksen seuranta 103

Kunnallinen liikelaitos 33

Kuntouttava tyétoiminta 18

Kuntoutukseen ohjaaminen 56

Kuntoutustarpeen selvittdminen 59

Kustannusten korvaaminen 38

Kayttdonotto- ja maaraaikaistarkastuksen suorittajan velvollisuudet 124

L

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta 59

Laadun seuranta 59

Lain noudattamisen valvonta 126

Lain nahtavana pitaminen tyépaikalla 126

Lain soveltaminen tydhon tyontekijan tai muun kodissa 110
Lain soveltaminen vuokratydéssa 109

Lain tarkoitus 15, 90

Lain tarkoitus ja soveltamisala 109

Lain valvonta 13

Lain yleinen soveltamisala 109

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 65, 87

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 85

Lausunto korvaushakemuksesta 35

Lausunto tyénantajalle 70

Lausunto tyosuojeluviranomaiselle 70

Liike- ja ammattisalaisuus 81

Lyhytaikaiset sijaisuudet 22

Laakarikeskus, yksityinen palvelujen tuottaja tai ammatinharjoittaja 34
Laakarinlausunnon luovuttaminen 72

M

Moniammatillisuus 22, 34

Monitieteisyys 42

Monitieteisyys ja moniammatillisuus 41

Muiden terveydenhuollon palvelujen valvonta 81
Muut soveltamisalaan kuuluvat tyét 109

Muut sdannokset 64

Muut terveydenhuollon palvelut 65, 94

Muut tyoterveyshuollossa kaytettavat asiantuntijat 23
Muu lainsaadanté 86

Muu lain soveltaminen 110

Maaritelmat 19, 90

Maaraaikaistarkastus 51

N

Neuvonnan ja ohjauksen sisaltd 53
Neuvonta ja ohjaus 101

Neuvottelukunnan kokoonpano ja tehtavat 77
Nahtavanapito 30, 81

Nayttopaatetyd 116

)

Ohjeet 39

Oikeus kieltaa luovuttaminen 72
Onnettomuuden vaara 121
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Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu 121
Osallistumismahdollisuudet 37
Ostopalvelu 32

P
Palvelujen kuvaus 30

Palvelujen tuottajan velvollisuus 69

Palvelujen tuottajat 31

Palvelujen tuottaminen 31, 92

Perehtymismahdollisuus 25

Perustuslaki 83

Potilasasiakirjat 73

Potilasasiakirjojen laatiminen 74

Potilasasiakirjojen sailyttamisvelvollisuus 75

Potilasrekisterinpito 74

Patevyyden varmistaminen 23

Patevyys 22,23

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan velvollisuudet yhteisella tydpaikalla 123
P&atoimisuus 21

R

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuudet 125
Rangaistukset 77, 96

Rangaistussaannokset 125

Rekisterdidyn oikeudet 84

S

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto 29

Sairausajan palkka 86

Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen 69, 95

Sataman haltijan seka aluksen omistajan ja haltijan velvollisuudet 125
Seitseman opintoviikon laajuinen koulutus tai ammattikorkeakoulussa suoritetut erikoistumisopin-
not 21

Selvitettavat vaaratekijat 45

Sisallon laaketieteellinen valvonta 80

Sopimuksen muoto 30

Sopimuksen sisalté 29

Sopimuksen tarkistaminen 30

Sovellettavat saadokset 73

Soveltamisala 16, 90, 104

Soveltamisalan rajoitus 110

Suunnittelijan velvollisuudet 124

Suunnittelu 98

Sailyttamisajat 75

T

Tapaturmantorjunta 47

Tarkastusten tavoitteet 105

Tarkemmat sdanndkset 24, 28, 30, 63
Tarkistaminen 40

Tarkoitus 109

Tarpeellisuusvaatimus 85

Tarpeen maarittely 48

Tarvearvio 26

Tavaroiden lahettdjaa ja kuormaajaa koskevat velvollisuudet 125
Terveydentilatietoja kasittelevat henkilét 87
Terveydentilatietojen sailyttdminen 87
Terveydentila seka ty6- ja toimintakyky 48
Terveyden ja tyokyvyn tukeminen ja edistaminen 16
Terveyshaittojen ennalta ehkaisy 47

Terveyskeskus 31

Terveystarkastuksen maaritelma 49, 50
Terveystarkastuksen maaritelma ja tavoite 100
Terveystarkastuksen sisalté 100
Terveystarkastuksen tavoite 49, 51



Terveystarkastuksen tekeminen 49, 100
Terveystarkastukset 47

Terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa téissa 50
Terveystarkastus 104

Terveystarkastusten jarjestamisvelvollisuus 64
Terveystarkastusten peruste 48

Terveystarkastusten tarve 50

Terveysvaikutuksista tiedottaminen 52

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tyépaikalla 122
Tiedot tyontekijan terveydentilasta 85

Tietojen antaminen 105

Tietojen antaminen ja ohjaus 53

Tietojen kasittely ja salassapito 13

Tietojen kasittely tyoterveyshuollossa 68, 94

Tietojen saantioikeus 69

Tietojen siirto 71

Toimenpide-ehdotukset 52

Toimenpide-ehdotusten sisalté 53

Toimilupa 34

Toiminnan kohteet 58

Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta 102
Toiminnan laajuus 15

Toiminnan laatu ja vaikuttavuus 59

Toimintasuunnitelman sisalté 40

Toteuttaminen 99

Toteuttamisvelvollisuuden valvonta 105

Tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvollisuudet 124
Turvallisuus- ja suojalaitteen kayttdé 115

Tyoharjoittelijan terveystarkastukset 18

TyOharjoittelu 17

Tyokuormituksen selvittdminen tydpaikalla 54
Tyokuormituksen selvittdminen tyéterveyshuollossa 55
TyOkykyisyyden selvittdminen 86

TyOkykya yllapitava nakokulma 58

TyOkykya yllapitava toiminta 19

Tyokyvyn yllapitdminen 101

Tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen 58

TyOnantajalle toimitettu laakarinlausunto 72, 95
Ty6nantajan ja tyontekijéiden valinen yhteistoiminta 114
TyOnantajan jarjestamis- ja kustannusvelvollisuus 25
Ty6nantajan jarjestamisvelvollisuus 15

Tybnantajan sijainen 114

Ty6nantajan velvollisuudet 11, 25, 91

TyOnantajan velvollisuus 68

Ty6nantajan velvollisuus antaa tietoja 68, 94

TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite 111

Ty6nantajan yleiset velvollisuudet 111

Tyonantajien yhteistyd yhteisella tydpaikalla 62
Ty6neuvoston lausunnot 126

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus 113

Tyontekijan henkiltietojen keraaminen ja tydnantajan tiedonantovelvollisuus 85
Tyontekijan osallistumisvelvollisuus 63

Tyontekijan suojelu 39, 51, 64, 92

Tyontekijan tyosta pidattaytyminen 115

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta pidattaytymiseen 114
Tyontekijan velvollisuus 68

Tyontekijan velvollisuus antaa tietoja 68, 94

Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen 63, 94
Tyontekijan yleiset velvollisuudet 114

Tyontekijoiden ehdotukset 37

Tyontekijoiden kaytossa olevat tilat 122

Tyontekijoiden tasa-arvoisuus 65

Tyon kuormitustekijoiden valttaminen ja vahentaminen 116
Tyon suunnittelu 113
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Tyon tauottaminen 117
Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden henkildiden velvollisuudet 124
Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi 112
Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus 118
Tyopaikan ja tydympariston rakenteita koskevat sdannokset 118
Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja terveellisyys 118
TyOpaikan sisainen liikenne ja tavaroiden siirtaminen 118
TyOpaikan valaistus 118
TyOpaikkakaynti toimintasuunnitelman perustana 40
Tyopaikkaselvityksen maaritelma 46
Tyopaikkaselvityksen maaritelma ja tavoitteet 99
Tyopaikkaselvityksen tekeminen 46, 99
TyOpaikkaselvitykset 46
Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta 123
TyOperaiset terveysvaarat 48
Tyopisteen ergonomia, tydbasennot ja tyoliikkeet 116
Ty0ssa selviytymisen seuranta ja kuntoutukseen ohjaaminen 56
TyOsta pois siirryttdessa 51
Tyosuojelun toimintaohjelma 111
tyoterveys- ja turvallisuusjohtaminen 44
Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutus 102
Tyoterveyshuollon ammattihenkilét 20
Tyoterveyshuollon ammattihenkilét ja asiantuntijat 12, 26, 91
Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatiminen ja sailyttaminen 73, 95
Tyoterveyshuollon asiantuntijat 103
Tyoterveyshuollon jarjestaminen 25, 91, 98
Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen 38, 92
Tyoterveyshuollon laajuus ja ty6jarjestelyt 26
Tyoterveyshuollon laatu 60
Tyoterveyshuollon menetelmat 99
Tyoterveyshuollon neuvottelukunta 77, 96
Tyoterveyshuollon osallistuminen 35
Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen 29, 91
Tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja 19
Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan neuvonta- ja tietojenantovelvollisuus 69, 94
Tyoterveyshuollon perusta 43
Tyoterveyshuollon prosessi 42
Tyoterveyshuollon sisalté 42, 93, 99
Tyoterveyshuollon sisaltotekijat 47
Tyoterveyshuollon tavoitteet ja toimintatapa 98
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 40, 93
Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet, toteuttaminen ja sisalté 40, 93
Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet ja sisalté 12
Tyoterveyshuollossa toimivat 1adkarit 20, 102
Tyoterveyshuollossa toimivat terveydenhoitajat 21, 102
Tyoterveyshuolto 19
Tyoterveyshuoltoa koskevien saaddsten ja sopimusten tai kuvausten nahtavanapito 81, 97
Tyoterveyshuoltojen yhteistoiminta yhteisella tydpaikalla 61
Tyoterveyshuolto asiantuntijana 44, 53
TyOterveyspainotteinen sairaanhoito 66
Tyoterveyspalvelujen jarjestamisen rikkominen 78
Tyoturvallisuus- ja tyGterveysneuvonta 54
Ty6turvallisuuslain ja tydterveyshuoltolain valinen yhteys 16
Tyoturvallisuuslain yleinen soveltamisala 16
Ty6turvallisuuslain soveltamisalaan kuuluvat muut tyét 17
Tyoturvallisuusmaaraykset 78
Ty6turvallisuusmaaraysten rikkominen 78
Tyoturvallisuusrikkomus 125
Ty6ta ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat saannokset 116
Ty6ura 16
Tyovalineen kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset 120
Tyovalineiden ja vaarallisten aineiden kaytté 115

TyOympariston suunnittelu 112
1 34 Taydennyskoulutus 28




u
Ulkoinen yhteistyd 57
Ulkopuolinen asiantuntija 44

\

Vaarojen arviointi 45

Vaarojen selvittamisvelvollisuus 44

Vaarojen vahentdminen 45

Vaikutusten seuranta 60

Vajaakuntoinen tyontekija 56
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