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Tyottoman tyonhakijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyottomaksi tyonhakijaksi Tyottomyysetuutta saavalla tai
ilmoittautuneella henkilolld on oikeus  hakevalla tyonhakijalla on
> tyd- ja elinkeinotoimiston tarjoamiin velvollisuus
TE-palveluihin ja sdadetyin edellytyksin > hakea kokoaikatyo6ta ja olla tyomarkki-
tyéttémyysturvaan noiden kaytettavissa
» tehda yhdessa TE-palvelujen asiantun- > ottaa vastaan tarjottua tyota ja koulutusta
tijan kanssa tyollistymissuunnitelma > osallistua tyollistymista edistaviin palve-
> tehda yhdessa TE-palvelujen asiantun- luihin ja muihin TE-toimiston palveluihin
tijan kanssa aktivointi- tai kotoutumis- » osallistua kolmen kuukauden valein
suunnitelma, jos han tayttaa vaadittavat maaraaikaishaastatteluun
edellytykset. > osallistua tyollistymissuunnitelman tai

Tyottomyysetuutta saava
henkild voi muun muassa >

> opiskella sivutoimisesti

> osallistua vapaaehtois- tai talkootyohon

> harjoittaa sivutoimista yritystoimintaa tai >
olla osa-aikatydssa

> aloittaa yritystoiminnan. Yritystoiminnan
paa- tai sivutoimisuutta ei arvioida ensim-

toiminnan aloittamisesta.

aktivointi- tai kotoutumissuunnitelman
laatimiseen ja tarkistamiseen

osallistua tyollistymissuunnitelman tai
aktivointi- tai kotoutumissuunnitelman
toteuttamiseen

olla TE-toimiston tavoitettavissa ja pitaa
tydnhaku voimassa.

palvelunumero

maisen neljan kuukauden aikana yritys- 0 Tyéttomyysturvan
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0295 020 701

Lisatietoja saa
TE-toimistosta
tai osoitteesta
www.te-palvelut.fi



Tyottomyysturvan eri muodot

Tyottbmyysetuutta maksetaan tyottémaéan tybnhakijan toimeentulon
turvaamiseksi siltéd ajalta, kun héan etsii uutta tyé6ta tai osallistuu tyéllistymista
edistaviin palveluihin. Tybttémyysetuuksia ovat ansiopéivéraha, peruspéiviaraha

ja tybmarkkinatuki.

TE-toimisto tutkii tyottdomyysetuuden saami-
sen tydvoimapoliittiset edellytykset ja antaa
etuuden maksajalle tydvoimapoliittisen lau-
sunnon. Maksaja, Kela tai tyottomyyskassa,
tutkii muut etuuden saamisen edellytykset.

Ansiopdivaraha

Ansiopaivarahan saamisen edellytyksena
on palkansaajan tai yrittajan tydssaoloehdon
tayttdminen ja tyéttomyyskassan riittavan
pitka jasenyys. Etuuden myontaa ja maksaa
tyottomyyskassa, jonka jasenena hakija on.
Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta ja
ansio-osasta. Ansio-osa maaraytyy henkilon
palkkatulojen perusteella.

Peruspaéivaraha

Peruspaivarahaa maksetaan henkildlle, joka
on tayttanyt palkansaajan tai yrittajan tyos-
saoloehdon, mutta ei ole minkaan tyotto-
myyskassan jasen tai ei ole jasenyysaikana
tayttanyt tydssaoloehtoa. Etuuden myontaa
ja maksaa Kela.

Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuen saaminen ei edellyta aiem-
paa tydssaoloa tai tyottomyyskassan jase-
nyyttd. Tydmarkkinatukea maksetaan tyot-
tomille, jotka eivat tayta tydssaoloehtoa ja
joilla tasta syysta ei ole oikeutta paivarahaan
seka niille, joiden oikeus tyottomyyspaivara-
haan on paattynyt paivarahan enimmaismak-
suajan tultua tayteen. Etuuden myontaa ja
maksaa Kela.

Tydmarkkinatuki on tarveharkintaista,
joten omat tulot alentavat tuen maaraa.
Vanhempien taloudessa asuvalla tyonhaki-
jalla myds vanhempien tulot alentavat tuen
maaraa.

Tyottomyysetuuden maksaminen

Tyottdmyysetuutta maksetaan 17—64 -vuo-
tiaalle tyéttomalle tydnhakijalle. Myos 65
vuotta tayttaneella henkildlla voi tietyissa
tilanteissa olla oikeus tyottomyysetuuteen.
Etuutta maksetaan viidelta paivalta viikossa.

o

Lisatietoja:
www.te-palvelut.fi,
www.kela.fi,
stm.fi/tyottomyysturva
www.tyj.fi
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Tyonhaun voimassaolo

Tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksena
on, ettd henkild on ilmoittautunut TE-toimis-
toon kokoaikatyon hakijaksi. Tyonhaku tulee
voimaan siita paivasta alkaen, jolloin henkild
on ilmoittautunut TE-toimistoon tyénhakijaksi.
Ensisijainen tapa rekisterditya tyonhakijaksi

on tehda se sahkoisen verkkopalvelun kautta.

Tyonhaku on pidettava voimassa myos tyol-
listymista edistavien palveluiden aikana.
Ty6nhaun voimassaolo edellyttaa, etta tyon-
hakija asioi TE-toimiston kanssa sovitulla
tavalla ja sovitussa ajassa. Sovitusta asioin-
titavasta riippuen vastuu seuraavasta yhtey-
denotosta on joko TE-toimistolla tai tydnha-
kijalla.

Rekisteroidy
tybnhakijaksi verkossa.

Tyottomyysturva
on vastikkeellista

Saadakseen tyottomyysturvaa tyottdman
henkildn on haettava aktiivisesti ty6ta ja kou-
lutusta. Lisaksi hanen on tarvittaessa hakeu-
duttava ja osallistuttava tyodllistymista edista-
viin palveluihin ja toimenpiteisiin.

Jos henkilo ilman patevaa syyta

> kieltaytyy TE-toimiston osoittamasta
tai tydnantajan tarjoamasta tyosta

> kieltaytyy tydvoimakoulutuksesta

» eroaalerotetaan tyosta tai tydvoima-
koulutuksesta tai
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» omalla menettelylldan aiheuttaa sen,
ettei tydsuhdetta synny tai ettei han
tule valituksi koulutukseen,
seurauksena voi olla 30, 60 tai 90 paivan
pituinen korvaukseton maaraaika
(ns. karenssi) tai ty6ttomyysetuuden epaami-
nen toistaiseksi (tydssaolovelvoite).

o

Tyollistymissuunnitelmat
ovat sitovia

Hae tydta tai
koulutusta aktiivisesti.

Tyollistymissuunnitelmassa tai sitéd korvaa-
vassa suunnitelmassa (aktivointi- ja kotoutu-
missuunnitelma) TE-toimisto ja tydnhakija
yhdessa sopivat hakijan tyéllistymistavoit-
teista seka palveluista ja toimenpiteista, jotka
tukevat tydnhakijan aktiivista tydnhakua ja
edistavat sijoittumista tyohon tai koulutuk-
seen. Suunnitelmassa sovitaan muun muassa
tydnhakuvalmennuksesta, tyokokeilusta ja
muista tyollistymista edistavista palveluista.

Tyollistymissuunnitelman tai sita korvaavan
suunnitelman laatimis- tai tarkistamistilai-
suuteen saapumatta jaamisesta asetetaan
vahintaan 15 paivan mittainen korvaukseton
maaraaika. Maaraaika jatkuu, kunnes suun-
nitelma on laadittu tai tarkistettu, ellei viivas-
tyminen johdu TE-toimistosta.

Tyéllistymissuunnitelman noudattamatta jatta-
minen voi johtaa ty6ttomyysturvan menetta-
miseen joko maaraajaksi tai toistaiseksi.



Esteesta saapua sovittuun
tyollistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman
laatimis- tai tarkistamistilai-
suuteen on aina ilmoitettava
etukiteen.

O

Tyollistymista
edistavat palvelut

Jos tyollistymista edistavasta palvelusta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa, tyonhakijalla
voi olla mahdollisuus saada ansio- tai perus-
paivarahaa taikka tyomarkkinatukea korotet-
tuna joidenkin tyollistymista edistavien palve-
lujen ajalta. Lisaksi useimpien tyollistymista
edistavien palveluiden ajalta voidaan mak-
saa kulukorvausta.

Tyollistymista edistavat palvelut

> tydvoimakoulutus,

> tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan
omaehtoinen opiskelu,

» tyonhakuvalmennus, uravalmennus,

kokeilu,

> tyottomyysetuudella tuettu maahanmuut-
tajan omaehtoinen opiskelu,

» kuntouttava ty6toiminta.

v

Alle 25-vuotias henkilo
ilman ammatillista koulutusta

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka saa tyotto-
myysetuutta ja jolla ei ole ammatillisia
valmiuksia antavaa tutkintoa, on haettava
aina kevaalla ammatillisia valmiuksia
antavaan, tutkintoon johtavaan koulutuk-
seen. Henkilén on haettava vahintaan kahta
opiskelupaikkaa.

Jos henkild laiminlyd koulutukseen hake-
misen ilman patevaa syyta, han menettaa
oikeuden tyottomyysaikaiseen tyottomyys-
etuuteen toistaiseksi. Myos koulutuksesta
kieltdytyminen tai eroaminen ilman patevaa
syyta tai omasta syystaan erottaminen aihe-
uttaa tyottomyysaikaisen tyottomyysetuuden
menettéamisen toistaiseksi.

Jos henkil6 osallistuu tyollistymista edista-
vaan palveluun, esimerkiksi tyokokeiluun,
hanelle maksetaan talta ajalta tyottomyys-
etuutta, vaikka hanella ei ole oikeutta tyotto-
myysaikaiseen tyottdmyysetuuteen.

Tyomarkkinatuen odotusaika

Tyomarkkinatuen odotusaikana, joka on
21 viikkoa, henkildlla ei ole oikeutta tyotto-
myysaikaiseen tydmarkkinatukeen.

Jos henkil6 osallistuu tyollistymista edista-
vaan palveluun, esimerkiksi tyokokeiluun,
hanelle maksetaan talta ajalta tydmarkkina-

tukea odotusajan estamatta.

Odotusajan ratkaisee Kela.
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Liikkuvuusavustus

Ty6ttdomyysetuuden maksaja voi myontaa
liikkuvuusavustusta ty6ttdmyysetuuteen
oikeutetulle henkildlle tydn vastaanottami-
sesta aiheutuviin kustannuksiin. Avustus on
peruspaivarahan suuruinen ja se porraste-
taan tydsuhteen keston mukaan.

Yrittajan tyottomyysturva

TE-toimisto tutkii, pidetdanko henkilda yli-

paataan yrittajana tyottomyysturvajarjestel-

massa. Ratkaisu ei valttamatta ole yhteneva

esimerkiksi verohallinnon tekeman ratkaisun

kanssa. Yrittdjana pitamiseen vaikuttaa hen-

kilon mahdollinen

» YEL- tai MYEL-vakuutus

> tyoskentely yrityksessa tai yksityisena
elinkeinonharjoittajana

» oma ja perheenjasenen omistusosuus

» henkilon asema yrityksessa.

Yrittajalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen, jos tydllistyminen yritystoiminnassa

on paatoimista. Paatoimisuuden ratkaisee
TE-toimisto. Sivutoimisesti yritystoiminnassa
tyollistyvalla saattaa olla oikeus soviteltuun
tyottomyysetuuteen.

Jos yritystoiminta aloitetaan ty6ttdmyysai-
kana, yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuut-
ta ei arvioida neljan ensimmaisen kuukau-
den aikana yritystoiminnan aloittamisesta.
Tyéttdmana tydnhakijana henkild saa mai-
nitulta ajalta tyéttomyysetuutta. Jos henkild
saa yritystoiminnasta tuloa kyseessa olevan
neljan kuukauden aikana, maksetaan hanelle
soviteltua tyottdmyysetuutta. Lisatietoja tasta
ty6ttdmyysetuuden maksajilta.
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Lue lisaa:

te-palvelut.fi > Tyonhakijalle > Jos jaat
tyottomaksi > Tyottomyysturva > Yrittaja
ja tyottomyysturva.

Opinnoista ja yli kaksi viik-
koa kestévaésta yritystoimin-
nasta on aina ilmoitettava
TE-toimistoon.

Opiskelijan
tyottomyysturva

Paatoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tyéttomyysetuuteen. TE-toimisto tutkii, pide-
téanko henkiloa paatoimisena opiskelijana.

Omaehtoisen
opiskelun tukeminen

Tyottomyysetuudella voidaan TE-toimiston
tekeman tyévoimapoliittisen arvion perusteel-
la tukea tydnhakijan omaehtoista opiskelua.

Omaehtoisen opiskelun tukemisen edellytyk-

sena on muun muassa, etta

» opiskelun tukeminen parantaisi olennai-
sesti tydnhakijan edellytyksia saada tyota

» opinnot ovat paatoimisia

» opiskelun tukemisesta sovitaan tyollisty-
missuunnitelmassa tai sita korvaavassa
suunnitelmassa

» tyonhakija on tayttanyt 25 vuotta.

Lisatietoja opiskelun
tukemisesta saa
osoitteesta
www.te-palvelut.fi.


http://kyseessä olevan neljän kuukauden aikana, maksetaan hänelle soviteltua työttömyysetuutta. Lisätietoja
http://kyseessä olevan neljän kuukauden aikana, maksetaan hänelle soviteltua työttömyysetuutta. Lisätietoja
http://kyseessä olevan neljän kuukauden aikana, maksetaan hänelle soviteltua työttömyysetuutta. Lisätietoja
http://kyseessä olevan neljän kuukauden aikana, maksetaan hänelle soviteltua työttömyysetuutta. Lisätietoja
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/jos_jaat_tyottomaksi/tyottomyysturva/yrittaja_tyottomyysturva/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/jos_jaat_tyottomaksi/tyottomyysturva/yrittaja_tyottomyysturva/index.html

Tyokyvyttomyyden tai
sairauden vaikutukset
tyottomyysturvaan

TyOkyvyton henkild voi olla tydnhakijana
TE-toimistossa.

Jos henkild saa sairauspaivarahaa tai muuta
tyokyvyttdomyyden perusteella maksettavaa
korvausta, han ei yleensa voi saada tyotto-
myysetuutta.

Tyokyvyttdmyyden perusteella maksettavas-
ta osittaisestakin etuudesta on aina ilmoitet-
tava Kelalle tai ty6ttdmyyskassalle. Samoin
sairauslomasta tai sairaalassa tapahtuvasta
hoidosta on ilmoitettava Kelalle tai tyotto-
myyskassalle. limoita sairauslomasta tai sai-
raalahoidosta myds TE-toimistolle, jos osal-
listut tyollistymista edistavaan palveluun ja
sairausloma tai sairaalahoito kestaa yli viisi
paivaa.

Muista myos nama tyotto-
myysturvaan liittyvat asiat

Matkustaminen ulkomaille
tyottomyyden aikana

Tyottdman tyonhakijan ulkomaanmatka ei
ole este saada ty6ttomyysetuutta. Tyonhakija
vastaa kuitenkin aina siita, ettd han on
TE-toimiston tavoitettavissa, osallistuu sovi-
tusti palveluihin ja kykenee ottamaan vas-
taan tarjottua ty6ta viivytyksetta.

Tyottdmyysetuuden saaminen voi edellyttaa

sita, etta henkil6a pidetaan Suomessa asuva-

na. Taman tutkii tyéttomyysetuuden maksaja.

Tyonhaku EU/ETA-alueella

Ansio- tai peruspéaivarahaa saava henkild voi
hakea ty6ta kolmen kuukauden ajan toisen
EU/ETA-maan alueella menettamatta suo-
malaista paivarahaansa. Sitéd ennen hanen
on oltava ty6ttdmana tydnhakijana vahintaan
nelja viikkoa. Lahtemisesta on ilmoitettava
TE-toimistoon ja Kelalle tai tyottomyyskas-
salle, koska tyottomyysetuuden saaminen
edellyttaa tiettyjen asiakirjojen kirjoittamista
ennen lahtéa Suomesta. Kohdemaassa hen-
kilon on ilmoittauduttava tydnhakijaksi paikal-
liseen tyévoimatoimistoon.

Valittaminen ty6ttomyysturva-asiassa

TE-toimiston antamasta tyovoimapoliittisesta
lausunnosta ei voi valittaa. Valituksen voi sen
sijaan tehda Kelan tai tyottdomyyskassan tyo-
voimapoliittisen lausunnon perusteella anta-
masta paatoksesta. Paatds annetaan tyon-
hakijan haettua tyéttomyysetuutta.

Paatoksista valitetaan sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakuntaan ja sen paatok-
sesta edelleen vakuutusoikeuteen.

Yleista neuvontaa ty6ttdémyysturva-asioissa
annetaan-TE-toimistossa tai valtakunnallisis-

sa palvelunumeroissa.

www.ely-keskus.fi
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TE-puhelinpalvelut

Tyottomyysturvaneuvonta
Telefonservice pa svenska
Telephone Service in English

Telephone Service in Russian
PycckosisbluHas
KOHCYNbTaLMOHHas cnyx6a

Puhelun hinta on asiakkaan oman
operaattorisopimuksen mukainen.

Kansanelakelaitos
www.kela.fi

Ty6ttémyyskassojen
yhteisjarjesto
www.ty;j.fi

te-palvelut.fi

TEO2 fi 1.2020

0295 020 701
0295 025 510
0295 020 713

0295 020 715
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